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Escolhida como flor simbolo nacional, o Ipé é nativo em
quase todos os estados brasileiros e floresce entre julho
e setembro, cobrindo de amarelo, roxo e branco os
campos, matas, cerrados, pragas e jardins.

Na Empresa, a importéncia do Ipé vai além da bela
floracao que enche o olhar de quem passa. E também
uma espécie nativa utilizada nas areas de
reflorestamento e, recentemente, inspirou o nome da
usina cacula da Empresa: Ipé, que traz em sua bagagem
simbodlica nao sé a beleza, mas também a durabilidade,
qualidade e resisténcia.




» MEIO AMBIENTE

Educacao Ambiental,
o Programa continua

APRENDENDO A CUIDAR DAS ARVORES

g Programa de Educa¢io Ambiental da Empresa estd em andamento na Escola
Maria Antonia Soares, em Serrana. Através do Programa foram doadas 150 mu-
das de édrvores e a Usina da Pedra comprometeu-se a acompanhar o trabalho que serd
. desenvolvido pelos alunos em vdrias dis-
&l $ : A ciplinas, através do projeto escolar “O
, N : : nosso Meio Ambiente”.

No retorno das férias, a agronoma Lais
de Carvalho Hanada e o técnico agricola
Rafael Dassie da Costa, da drea de gestao
ambiental da Empresa estiveram na Es-
cola para uma palestra com instrugdes aos
alunos sobre os procedimentos corretos
para o crescimento, desenvolvimento €
plantio das mudas, que na Escola serd no
“Dia da Arvore”- 21 de setembro.

UMA AULA NA NATUREZA

Depois do animadissimo “Super Férias” as criancas visitaram, em agosto,
o Niicleo de Educaciio Ambiental da Votorantim - NEA, em Luiz Antonio.

onitoradas por bi6logos, conheceram aspectos da fauna e flora da Mata Atlantica
e do Cerrado, as fases do processo de fabricagdo de celulose e papel e participa-
ram de palestras e debates sobre meio ambiente- importancia dos reflorestamentos para a
conservacio dos recursos naturais. Elas adoraram tudo, principalmente a Trilha dos Angicos,
€ querem outros passeios, tdo ecolégico quanto esse.

disse a professora Juliana Giotto que acompanhou as criangas.
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Alguns a conhecem como “Lavadei-

ra Mascarada”, outros por “Viuvinha”.

“Tanto faz. O nome cientifico é
Fluvicola nengeta, da familia

Thyrannidea,” disse Luiz Eduardo
Gerardi, do a%mnmanas Suprimento

Matéria Prima, quando viu a foto que.

Monalisa Lins, fotégrafa do jornal O

Estado de Sdo Paulo, fez quando volta-

vam de uma reportagem sobre colheita
mecanizada da cana*.

Luiz Eduardo explicou que esta

m_nannE:m ave geralmente vive em ca-
sais, ¢ ndo ativamente pelo cho,
préximo a riachos, lagoas e até mesmo
piscinas. Uma dessas apareceu virias
vezes andando pelo jardim da casa de
uma das tltimas versoes do Big Brother.

Luiz , acrescentou : “Ela tem o hd-
bito de fazer o ninho em plantas locali-
zadas nas margens dos lagos para
dificultar o acesso de predadores. O ni-
nho é construido com palhas, pedagos

de barbante e raizes de capim. Inter-
namente é forrado com paina e penas

para proteger os filhotes. Esta escolheu
um lugar pouco convencional para fa-
zer o ninho: o pistdo que levanta a pla-
taforma da Balsa na Fazenda da
Pedra™.

#A reportagem saiu no Estadao dia

20/agosto com o titulo: “Proibicio de
nﬁmﬂbaum reduz corte de cana”.
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PPR - Programa de Participacao nos Resultados

Os resultados parciais do PPR tem sido
extremamente positivos nas trés Unidades,

gracas principalmente, as condicoes EATORIS fheDtces Ix.@pF
climaticas favordveis deste ano e a evolucio - Eficéncialndustria o R R

. s 2- Absenteismo Trabalhador Rural 6,17 % 5,00 % 7,50 %
sempre no..mnm..:m dos ?un.ozm:m.m .m R 7 o T
processos produtivos da Empresa. Na maioria 4+ Rendimento Energético Colhedeiras 11750 7,00 % 8,00 %
dos fatores os resultados tém superado todas 5- Rendimento Energético Caminhes 64,2 8,40 % 11,90 %

as expectativas.

Absenteismo do Trabalhador Rural

) FATORES iNDICES
Os resultados deste fator precisam melhorar e, para - Grpol | Grwo2
; : ¥ i ass I- Eficiéncia Industrial 87,5 % 54,00 % 76,00 %
isto, a Empresa estd mobilizando o Servico Médico,
| 2- Absenteismo Trabalhador Rural 10,01 % 0,00 % 0,00 %
Seguranga do Trabalho, Recursos Humanos e Gestores
= - 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 5.2 13,60 % 19,00 %
procurando e verificando as melhores acdes e PErE e S o G e 0% e
alternativas a serem implementadas. W L A 586 8.40 % 11.90.9%

Maos a obra!
“Faltas ao trabalho causam transtornos e prejuizos para

Empresa e funciondrios. Os resultados dos anos anteriores FATORES iNDICES % SALARIO "
provam que os niimeros podem ser bem melhores que o atual. EGrpeTI=l G2
= |- Eficiéncia Industrial 85.9 % 73,00 % 104,00 %
Portanto, mdos a obra, pessoal: vamos melhorar esses
o - ; —_— : 2- Absenteismo Trabalhador Rural 9,12 % 0,00 % 0,00 %
nimeros!”, convidou Claudinei Nogueira, gerente Dep.
S i 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 43 18,60 % 26,00 %
Administracao de Recursos Humanos. _
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,0570 4,00 % 5,00 %
5- Rendimento Energético Caminhoes 52,8

Empresa amplia
investimentos em Satde
e Seguranca do
trabalhador rural

A Empresa acredita que investir em satde e
seguranca do trabalho é proporcionar qualidade de
vida aos funcionarios.

Para colocar essa idéia em pratica foram realizadas
reunides com todas as turmas da Mao de Obra Rural nas
Usinas da Pedra, Buriti, Ibird e Ipé, com o objetivo de
discutir as medidas padroes de seguranca ja adotadas. A
énfase foi para o corte manual de cana, refor¢ando os
conceitos e as informagdes sobre a utilizagao das estruturas
de apoio (toldos, mesas, sanitdrios, sistema de socorro/
remogao e sugestao de consumo do suplemento alimentar),
hordrios de refei¢ido e pausas para descanso, entre outros.

Todas essas informagdes estdo contidas no novo
Manual de “Seguranca e Higiene do Trabalho” elaborado
para o Corte Manual de Cana. Anderson de Oliveira,
engenheiro de Seguranca do Trabalho afirmou: “A

EMPRESA

Confira os resultados acumulados até 31 de agosto
USINA DA PEDRA 7

90,40 % 124,40 % |
USINA DA BURITI -

USINA DA IBIRA __ |

expectativa é que todos continuem comprometidos com
os resultados de seguranca, atuando dentro dos
procedimentos e utilizando devidamente todos os onibus, e outras em salas de

recursos e equipamentos disponiveis para protecdo Tblnamentes. [
individual” . | oo

Algumas reunides foram no
local de trabalho, dentro do

Saiba: O horario de refeicio da Pedra e Ibira: 10h as | lh. Buriti e Ipé: I 1h as 12h.
As pausas sao de 10 minutos nas quatro unidades: 9h as 9h10 e 14h as 14h10.




CARPA:

uma historia de sucesso

Em agosto a CARPA escreveu mais um belo capitulo de sua histéria, promovendo
dois importantes eventos no Recinto de Leiloes na Fazenda da Pedra.

Foi a primeira Ex-
posicao Especializada
em Ovinos Santa Inés
em uma fazenda. Para o
julgamento, ranqueado
pela ASPACO- Associ-
acdo Paulista de Criado-

res de Ovinos,
inscreveram-se 227 ani-
mais de 33 criadores de
Sdo Paulo e Minas Ge-
rais. Da Carpa foram
premiados os animais
NANA 71- Reservado
Grande Campedo e sua

A Equipe da
Pecuaria

' comemorou o

sucesso o de
mais um
Leilao

Foi um Leilao mais curto em quantidade
de lotes, porém com animais de melhor qua-
lidade. O destaque foi a apresentacio dos
filhos do Lufo, Campeao Nacional em 2005.
Os animais agradaram e os presentes nao
pouparam elogios ao Touro. Tanto que du-
rante o Leildo foram encomendadas 1580
doses de sémen, além das 59.000, anterior-
mente reservadas pela Lagoa da Serra.
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filha Vassoural 364- Reservada Grande Camped. O evento registrou bom ptiblico nas

palestras técnicas sobre nutrigcdo

clonagem, abate técnico e no Leildo.

Destaque para a palestra de Marcelo
Barsante, que fez o abate técnico,

apresentando os cortes de carnes.

, inseminacdo artificial, transferéncia de embrides e

Planejamento
de Manutencao
Industrial

Uma cultura que se
fortalece a cada safra

O planejamento das atividades de manu:
tencdo € uma rotina que a cada dia mais s
fortalece na Empresa, principalmente a p
da implantacdo do SIMAN- Siste
Informatizado de Planejamento e controle d
Manutencao, nas Usinas da Pedra, Buri
Ibird, em 2002. “E wma semente que estd d
do frutos, possibilitando a otimizacdo da apli-
cagdo dos recursos de manutencao industri
sejam eles materiais, financeiros ou hu
nos”, disse o engenheiro mecanico Walissol
Deiber Rodrigues.

Para a manutencio da entressafra 06/07, ¢

~

retamente ligadas a manutengdo e producéo.
O objetivo principal € levantar as necessida
des de todos os recursos que a inddstria util;
za para fazer a manutencao da entressa
elaborando um plano conjunto para todas
areas das Usinas.

“Este plano é muito importante, porque
aproxima as dreas de produgdo e manuf;
cdo, favorecendo a discussdo dos diferen
métodos utilizados na manutencdo de
entressafra. Até o inicio da entressafra, os pla-
nos de cada drea serdo adequados e revise
dos para minimizar erros e possibilitar melhe
rendimento das equipes de manutencao, di-
rante a execucdo das atividades na
entressafra. Com isso evitaremos retrabal
e geracdo de servicos ndo-planejados”,
acrescentou Walisson




Usina
A cacula da Empresa ganha forma

Situada no Oeste Paulista,
nunicipio de Nova Indepen-
1éncia, o empreendimento
Usina Ipé comeca a ganhar
‘orma.

Enquanto a drea industrial
>ncontra-se em processo de
icenciamento ambiental, com
nicio das instalacoes previsto
bara setembro, as atividades
agricolas se desenvolvem di-
undindo tecnologia.

Sendo uma regiao
nuito plana, com fazen-
las grandes, a Ipé ino-
vou e realizou em 2005
3 2006, o plantio meca-
1izado de 2.319,91 ha, ou
seja, 66,6% da irea to-
al de 4083,15 hectares,
jue serdo colhidos me-
:anicamente, na forma
jueimada ou crua, con-
‘orme legislacao
imbiental.

A Ipé ja possui um

juadro de 174 funciondrios, dos quais 42 estdo atual-
nente em intercAmbio na Pedra e Buriti

nento e Desenvolvimento.

ip€é na EXPOAN

A Usina Ipé participou da 25°
EXPOAN- Exposicao Agropecudria de
Andradina- SP, realizada em julho.

No estande, os visitantes tiveram uma
visdo da localizagdo e projecdes de
atividades e producio da Usina Ipé, bem
como o Projeto de Adequacido Ambiental
jue esta sendo implantado, os Programas
de Controle Biolégico de Pragas da Cana
2 o Programas de Reposicao
Hidroeletrolitica para o Trabalhador
Rural.

Também conheceram o histdrico,
atividades e a produc@o da Empresa nas
Usinas da Pedra, Buriti e Ibir4, a
sogeracdo de energia através da CERPA,
1 pecudria da CARPA e amostras de
rrodutos fabricados com PHB - o
dlastico biodegradavel, produzido pela
PHB Industrial S/A, localizada na Usina
la Pedra.

Neste prédio,

Primeiros canaviais da Ipé.

para Treina-

EMPRESA

Ipé

em Nova Independéncia,
q.._:n.o_..w o amn_._no.._o n_n _vm.

Um dos grupos de funcionarios em intercambio na
Pedra e Buriti para Treinamento e Desenvolvimento.

w

Fernando Bezerra e Jaqueline Alves, da Ipé,
recepcionaram José Maria, da Oficina Real com
a esposa e Rubens Romariz, presidente da
Comissao Municipal de Desenvolvimento
Econémico de Andradina.

Funcionarios da Pedra e Ipé receberam
Elizabeth Morinoto Oguri, vice-prefeita de
Nova Independéncia.
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Prostata: Problema da meia idade

Quando o homem atinge a meia idade, 45/50 anos, além da barriga flacida e
volumosa, da diminuicdo do desejo sexual e dificuldade para manter a erecao,
também pode ocorrer problemas da Prostata: aumento benigno ou mesmo céncer.

Preste atencéao
Quando a Préstata comega a aumentar, o homem tem os seguintes sintomas:

w Jato urindrio cada vez mais fraco; » Presenca de sangue na urina;

= Necessidade de fazer forca (demora) = Dor ou sensacdo de queimacio durante
para comegar a urinar; 0 ato de urinar;

= Necessidade freqiiente de urinar; u Sensacdo de ndo esvaziar completamente
com sensa¢do de que ndo pode esperar; a bexiga depois da micgio.

= Necessidade de levantar a noite = Impoténcia

para urinar; £ Quem tem algum desses sintomas,
-ancumwowné_auﬁnma&mﬁo:mnmﬁo%eaﬁﬂansﬁ.asmm&ae.

(pdra e recomega);
Saiba:

CANCER DA PROSTATA ¢ o tipo mais fregiiente de tumor no homem, a partir
dos 50 anos e, quando estd no comeco, geralmente ndo apresenta sintoma.
Por isso, mesmo néo sentindo nada, todo homem acima de 45 anos, ou acima de 40
se tiver casos na familia, deve consultar o médico uma vez por ano e fazer os exames
preventivos, porque se o cancer for descoberto logo no inicio, aumentam as chances
de cura. Hoje existem vdrias alternativas eficazes e seguras de tratamento.

Receita para viver melhor

A vida nao é medida pelo nimero de vezes que vocé
respirou, mas pelos momentos em que vocé perdeu o
folego de tanto rir,
de surpresa,
de éxtase,
de felicidade...

CUIDE BEM
DE SEU
ESQUELETO

Alimentacao adequada,
exercicios fisicos e sol sao fundament
para a manutencao dos 0ssos.

Escolha alimentos ricos em:
Proteinas:

Carnes, ovos, cereais - trigo, aveia e outros.
Calcio: Frutas e verduras.

Vitamina D: Peixes, cereais e figado.

O leite e seus derivados
sao a maior fonte de proteinas,
calcio e vitamina D.

Evite o fumo e alcool.
Eles sdo altamente prejudiciais porque
favorecem a perda de cilcio do osso.

Nio tome vitaminas ou complementos
alimentares sem orientacio do médico

Faca
atividade
fisica
Fortifica os 0ssos, cmuamnmL \
a circulagio, musculatura etc.
Para os mais jovens,

exercicios e esportes.

Para os mais velhos,

caminhadas. @\

Seu esqueleto agradece! {

VICO

s e &

Cartoério 24 Horas
Quem quiser tirar uma cépia da Certidao |
Nascimento, ou de Casamento, ndo precisa
ir até ao Cartério, pegar senha e espe
tempao na fila. O cartério eletronico, ja es
ar! Nele vocé resolve essas (e outras) buro
cias, 24 horas por dia, on-line. Cépias de

dées de obito, de imoveis, e protestos tam
podem ser solicitados pela internet. Para

é preciso imprimir um boleto banciario. Un.
o documento chega por Sedex.

O endereco é: www.cartorio24horas.comi




Programa de Estagio,

a Empresa desenvolvendo talentos

romover oportunidade para
complementacido e consolidacio
pratica da aprendizagem de estu-
dantes de cursos superior, técnico,
profissionalizante e de segundo grau, for-
mando profissionais qualificados que pos-
sam ser absorvidos em futuros processos
seletivos, desenvolvendo talentos para a
Empresa e para a sociedade.
Este € o objetivo do Programa de Estd-
gio, uma prética antiga na Empresa, que a
partir de 1988, comecou a ser estruturada.

Plano de Estagio

O Programa de Estigio segue a
Legislagdo - Lei n® 6.494 (veja a informagao
no quadro). As atividades dos estagidrios sdo
realizadas a partir do Plano de Estagio, com
apresentacdo de relatdrios e projetos de
melhorias ou de desenvolvimento
académico.

E cada vez maior o niimero de estudan-
tes que procuram estigio na Empresa. O Pro-
grama estd estruturado para oferecer todo
suporte para a realizacdo do estdgio, como
bolsa-auxilio, transporte, seguro, alimenta-
cdo e moradia.

Atualmente a Empresa mantém parceri-
as com 48 Instituicoes de Ensino da Regido
e de vdrias partes do Brasil .

Nos ULTIMOS
TRES ANOS, 209 Es-
TAGIARIOS PASSA-
RAM PELA EMPRESA
E DESSES, 34 FORAM
EFETIVADOS.

Esses dados sao
apenas uma pequena amostra do éxito do
Programa. Mas, hd muitos outros exemplos
de sua eficiéncia, casos de ex-estagiarios,
hoje funcionarios, como Gilberto Aparecido
da Silva, frentista de Aplicacio de
Defensivos, com mais de 10 anos de
Empresa, Fabiana Martins, auxiliar de
Laboratério, Mauro José de Santana,
eletricista, Rogério Paixd@o, ajudante
mecanico.

é o nimero de
estudantes que
estdo estagiando
atualmente em
diversas areas das
usinas da Pedra,
Buriti, Ibira e Ipé.

Informacao: O Acordo de Cooperagio,
Termo de Compromisso entre a
Instituicdo de Ensino, Empresa e
Estagiario e Seguro Contra Acidentes
Pessoais sao contratos que regularizam
o estagiario na Empresa, conforme
previsto na Legislacao (Lei n® 6.494).

Universitarios visitam Pedra e Buriti

Na Usina da Pedra vieram alunos do curso de Administra¢do da
Faculdade Reges- Ribeirao Preto. A Usina Buriti recebeu alunos dos
cursos de Agronomia e Veterindria da FAFRAM- de Ituverava.
Conheceram a drea industrial, o sistema de aplicacdo de vinhaga e as
frentes de colheita mecanizada e manual.

Além dessas visitas, a Pedra, Buriti e Ibird continuam recebendo as
Escolas que participam do programa “Agronegécio na Escola”,
desenvolvido pela ABAGRP, e a Pedra novamente recebeu alunos do
ensino médio do colégio Equipe- Sao Paulo.

Ha alguns anos a Usina da Pedra esta no roteiro de uma

viagem de estudo do colégio Equipe ao Interior.

Universitarios
interessados no
crescimento do

Setor e no
potencial de
produtos

e mercado da

Regiao.




» EMPRESA E COMUNIDADE

Empresa continua investindo
na capacitacao de profissionais

Investimento resultou em beneficios para Serrana

Chamados pelo CECIF de
“Operadores Sociais e de
Educacao”, 52 profissionais da
Educacao- entre eles
professores, diretores e
coordenadores de escolas,
assistentes sociais, psicologos e
conselheiros tutelares e de

diversas entidades participaram

da capacitacao realizada em
periodo integral, de 21 a 24 de
agosto, na Escola D. Pedro.

No encerramento, o vice- pre-
feito, Dr. Nelson Garavazzo e o se-
cretdrio da Educacio, Antdnio
Fernando Carvalho Cotrim, agra-
deceram a Pedra destacando a im-
portidncia do apoio de empresas
sérias e responsdveis em empreen-
dimentos que envolvam familia,
crise e educacio. “O trabalho con-
junto traz melhores resultados,
porque a professora, o médico ou
a assistente social pouco ou nada

Dessa vez foi a realizacdo do
curso ‘O Trabalho com Familias
em Crise”, ministrado pelo
CECIF - Centro de Capacitagio e
Incentivo a Formacéo (Sio Paulo-
Capital), dirigido a profissionais,
voluntdrios e organizacdes que
desenvolvem trabalhos de apoio a
convivéncia familiar: criancas e
adolescentes em situacdo de risco
pessoal e social e suas familias.
Atendendo a solicitacdo da
Secretaria da Educacio, a Usina
da Pedra apoiou a iniciativa,
contribuindo com R$ 4.210,00.

Aprendizado: Os participantes expressaram a
satisfacio em vivenciar e discutir temas importantes
como familia, crianca, adolescente, violéncia familiar
e institucional e trabalho em rede abordados durante
o Curso pelos professores Gabriela Schreiner e
Alexandre Leme, professores do CECIF

conseguem fazer sozinhos”, afirmou Dr. Nelson. Para Sueli Aguiar, gerente do Depar-
tamento de Promogao Social da Pedra, “unir forcas é o melhor caminho para se che-
gar a bons resultados num trabalho comunitdrio”.

TORNEIOS DE FUTSAL E TRUCO

Inicio em18 de setembro, no DPS- Serrana
2% e 4% : Futsal- 19h20 - 3* e 5*: Truco- 19h

Participe!

» CIDADANIA

“Yote.
Nao se omita,
nem desanime”.

Foi esse o apelo do ministro Mar-
co Aurélio de Mello, presidente do
Superior Tribunal Eleitoral- TSE,
dia 14/agosto, no pronunciamento em cadeia
nacional de rddio e televisdao, em que anun-
ciou o inicio da propaganda eleitoral gratui-
ta. Trechos do pronunciamento:

®@Cidadao brasileiro

(...) A campanha j4 estd nas ruas, com os
candidatos procurando apresentar e conven-
cer sobre propostas e projetos proprios. E
hora de prestar atenc@o no que dizem e como
se comportam, no que fizeram no passado e,
principalmente, de saber se essas pessoas sao
de fato pessoas corretas e cumpridoras dos
deveres. Quem nao obedece a lei ndo me-
rece respeito e muito menos o seu voto.

Vocé sera o Patrao

Vocé escolherd o Presidente da Repiibli-
ca, os governadores, os senadores, os depu-
tados federais e estaduais, que decidirdo o
que é melhor para o Brasil. E isso refletird
diretamente no nosso dia-a-dia: no preco dos
alimentos, na qualidade do ensino, nos in-
vestimentos na drea da satide, da habitacio,
dos transportes, da seguranca, na taxa de ju-
ros, no valor dos impostos, em tudo! (...) Vocé
serd o patrio, o chefe. Vocé selecionara, en-
tre tantos candidatos, aqueles que consi-
derar os mais dignos, os mais bem
preparados para conduzir a Nacao nos
proximos anos (...).

O momento requer a maior atencao

Devemos exercer a cidadania com os
olhos voltados a preocupacdo com o bem-
estar geral, com o patrimonio publico. O po-
der é do povo, que o transfere a homens cujo
unico interesse, nessa caminhada, deve ser o
de bem servir. Dai a necessidade de estar-
mos atentos, fazendo, nesses dias de cam-
panha eleitoral, o exame criterioso dos
candidatos e de suas propostas, desprezan-
do aqueles que prometem coisas absurdas,
deixando de levar em conta somente a sim-
ples fachada. Olhemos a vida profissional
dos candidatos, analisando tudo com muito
cuidado, ndo nos deixando enganar. (...) As
conseqiiéncias das eleicdes sdo duradouras
(...) Nao se omita, nem desanime. O Brasil
serd o resultado do seu voto. 99

Nota: a integra do discurso esta no site
www.tse.gov.br/sadAdmNaoticias/pesquisa/actionbrssearch.do




