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Preservar o Meio Ambiente
para as futuras geracoes

iente da importdncia do equilibrio

ambiental, a Usina da Pedra vem ha

alguns anos implementando agdes
Jue valorizam os recursos naturais e con-
tibuem para a preservacio do meio ambi-
:nte.

Entre essas acoes, em 2005, a Empresa
>stabeleceu uma parceria com a Escola Su-
serior de Agricultura “Luiz de Queiroz” —
ESALQ, de Piracicaba, para desenvolver
im Projeto de Adequacdo Ambiental das
Areas de Preserva¢io Permanente - APPs,
coordenado por alunos e docentes da ,.,

ESALQ, com supervisao geral do Prof. Dr. ;
Ricardo Ribeiro Rodrigues. mm._”@ ._m O OU.—Q._”:\Q
am ms.._u_,mmm
O Projeto compreendeu as etapas:
m Identificacao e classificacdo da situa- Qog 0 —uv—yo._@._”0
;Ao das APPs proprias e de parceiros; % >Q¢£ :m@mo

m Levantamento das espécies encontra-
las na regido, identificando os individuos
lorestais que ao longo dos anos fornece-
‘30 sementes para formacio de mudas para

) reflorestamento das APPs. Areas de Preservacio Permanente - APPs sdo dreas de grande importancia ecolégica e
m Implantaciio de um viveiro de mudas social, que t8m a fung¢do de conservar os recursos hidricos, a paisagem, a diversidade da
1ativas na Fazenda da Pedra. nossa fauna e flora, proteger o solo e assegurar o bem estar das populagdes humanas.

‘rofessor Dr. Ricardo Ribeiro Rodrigues, dia 10 de outubro
de 2006, apresentou o projeto aos 6rgaos ambientais e
publico em geral, na Camara Municipal de Serrana.



» MEIO AMBIENTE

cobranca pelo uso da agua

Embora trés quartos do planeta Terra seja composto por agua, a maior parte dela nao esta disponivel
para o consumo humano. Do volume total de agua na Terra, 97,5% é salgada, encontrada

nas geleiras e nos lencéis freaticos e apenas 0,5% (meio por cento),

lagos e represas, esta disponivel ao consumo humano.

nos mares e oceanos; 2% estao
localizada em rios,

Fatores como aumento
crescente da populacio,
dos processos industriais
e das areas cultivadas,
contribuiram para aumen-
tar nas ultimas décadas, a
preocupacdo com a degradacio e escassez
dos recursos hidricos.

No Brasil, segundo dados do Ministé-
rio do Planejamento, perde-se até 40%
dos 10,4 milhoes de litros de agua distri-
buidos anualmente pelo Pais.

O Cédigo de Aguas, de 1.934, foi a pri-
meira lei relacionada

com o uso dos recur-
sos hidricos no Bra-
sil. Entretanto, uma
visdo legal mais in-
tegrada da gestao
deste recurso s apa-
receu em 1997, com
a Lei Federal 9.433,
que instituiu a Poli-
tica Nacional dos
Recursos Hidricos.

No Estado de Séo
Paulo, a Lei 12.183
‘de 29/12/2005 e o
Decreto n° 50.667, uz
de 30/03/2006 - R
introduziram a cobranca pelo uso da dgua
dos rios de dominio estadual e das dguas
subterraneas.

Com a vigéncia desta Lei, todo segmento
(inddstria, comércio, agricultura etc), que
utilizar a dgua de determinada bacia
hidrografica' pagara uma taxa referente ao
seu uso.

Taxa: valor real da agua

Trata-se de uma taxa destinada a reco-
nhecer a dgua como um recurso natural li-
mitado, portanto, um bem piblico dotado

Pense nisso na proxima vez que deixar a torneira aberta.
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de valor econdmico, que dard ao usudrio
uma indicagdo do valor real da dgua, incen-
tivando seu uso racional e sustentdvel. Tam-
bém permitird obter recursos financeiros
para o financiamento dos programas e in-
tervengoes aprovados nos planos de recur-
sos hidricos e saneamento.

A nova taxa serd definida pelos Comités
de Bacias?, de acordo com as necessidades
locais, e ndo deve ser confundida com a que
jd pagamos as concessiondrias regionais
(Sabesp, por exemplo) pelos servigos de cap-
tacdlo, tratamento e distribuicdo da dgua.

Unidades de

de Recursos
Hidricos
UGRHIs

A experiéncia da cobranca pelo uso da
dgua ja comecou na regido do rio Paraiba
do Sul, que abrange os estados de Sdo Pau-
lo, Minas Gerais e Rio de Janeiro. Se forem
tomados como referéncia os valores prati-
cados pelo Comité da Bacia do Paraiba do
Sul, a nova taxa devera representar um au-
mento de, no maximo, dois por cento na
conta de dgua do consumidor final.

Lais de Carvalho Hanada,
Agronoma- gestao Ambiental

22 Comites
no Estado de Sao Paulo

As Usinas da Pedra e Ibir4, estdo loca-
lizadas na Bacia do Pardo; a Usina
Buriti, na Bacia do Grande- Sapucafi e
a Usina Ipé na Bacia do Aguapei.
Luiz Daniel Ganzerli,

gerente Departamento

Técnico, participa do

Comité da Bacia do

Rio Sapucai-Mirim/

Grande,
representante da

UNICA- Uniao da

Agroindiistria Canavieira de S.P. No
Comité ele é membro da Ciamara
Técnica de Outorgas e Licencas CT-
OL, que define critérios para os
recursos hidricos, estudos e propostas
para o aproveitamento do uso da dgua
e estudos para o incentivo de ocupacio
dirigida do solo em dreas de protecao
entre outras incumbéncias.

como

1 - Bacia hidrogrifica - conjunto de
terras drenadas por um rio principal, seus
afluentes e subafluentes.

2 - Comité de Bacia Hidrografica ¢
um 6rgdo formado por representantes dos
governos municipais, estaduais e fede-
ral e da sociedade civil sediados na Ba-
cia, sendo o férum de decisao das
propostas do plano de utilizagio, conser-
vacio, protecio e recuperacao dos recur-
sos hidricos da Bacia.

- s e s
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Estudo da OHSAS 1800l

para melhorar a Gestao
de Seguranca e Saide Ocupacional

Funciondrios dos setores de Seguranca e Satde Ocupacional e
utros ligados ao Controle de Qualidade da Empresa participaram
0 estudo da “OHSAS 18001, no curso ministrado por José
irgilio Garcia, da BSI Brasil Sistemas de Gesto Ltda .

Vanderlei Gusmao, supervisor de Seguranca. afirmou: *“ A partir
esse estudo, esperamos melhorar a performance operacional do
essoal diretamente ligado aos Setores de Seguranca e Higiene
o Trabalho e aprimorar a interacdo com as demais dreas, e
ssim alcangarmos resultados ainda melhores no controle dos
iscos ocupacionais”.

O que é a OHSAS 180012

OHSAS 18001 quer dizer: Ocupacional Health and Safety
ssessment Series - Especificagio para Sistema de Gestio de
eguranga e Satde Ocupacional.

A OHSAS 18001 foi desenvolvida em 1999, por Organismos
ertificadores e entidades de normalizagdo Internacionais, para
>finir os requisitos para uma boa gestio em SST - Segurancga e
aide no Trabalho, facilitando o gerenciamento dos impactos
:upacionais, requisitos legais propostas de melhorias continuas
envolvimento dos funciondrios nas questdes referentes a pre-
:n¢ao de Acidentes e Preservacdo da Satide.

A OSHAS € uma Norma compativel com a ISO 9001 (Quali-
ide) e ISO 14001 (Meio Ambiente) e pode ser aplicada a todos
i tipos e portes de empresa.

ingenheiros e técnicos de Seguranca do
frabalho, profissionais ligados ac Controle de BN
Jualidade e Meio Ambiente, médico do Trabalho, representantes do
etor de Treinamento e Desenvolvimento e Segurancga Patrimonial,
narticiparam do Curso.

Fique Atento
Cuidado com as Compras a Prazo!

Vocé ndo paga na hora, mas terd que pagar depois €
com juros. Planeje suas compras dentro dos limites de seu
or¢gamento.

Nio conte com o dinheiro antes de ganhé-lo. E perigoso.

“Nenhum crédito vale tanto quanto o dinheiro vivo. Zmo
compre a prazo. S6 a vista. Se banqueiro ganha EEWQ
dinheiro cobrando juros, vocé ficard menos pobre ndo
pagando juros.” Vicente Golfeto, professor e economista.

Observador

vvz Programa de Participacdo nos Resultados

Confira os resultados acumulados até 31de outubro.
Os resultados finais serdo divulgados na préxima
edic@o e o pagamento serd em 12 de fevereiro de 2007,

USINA DA PEDRA

FATORES iNDICES % SALARIO
_ [ Grupol | Grupo2 |
I- Eficiéncia Industrial 86,1 % 56,00 % 7800%
2- Absenteismo Trabalhador Rural 5,65 % 7.00 % 10,00 %
|53 Teera e Gana: Ke/Ton. 52 10,00 % 14,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,1450 6,00 % 7,00 %
| 5- Rendimento Energético Caminhoes 64,868 8,40 % 11,90 9%

USINA BURITI |

FATORES iNDICES % SALARIO
[ Grupol || Grupo2 |
I- Eficiéncia Industrial 87,6 % 57,00 % 80,00 %
| 2- Absenteismo Trabalhador Rural 9,67 % 0,00 % 0,00 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 525 13,60 % 19,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,0730 3,00 % 4,00 %

5- Rendimento m:@wmmmno Caminhoes 58,058 7,20 % 10,20 %
TOTAL - ____80,80% 113,20 %
USINA IBIRA

FATORES iNDICES % SALARIO
C Grupol |[ Grupo2
I- Eficiéncia Industrial 86,0 % 76,00 % 109,00 % |
2- Absenteismo Trabalhador Rural 8,72 % 2,00 % 2,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 45 18,60 % 26,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,0460 4,00 % 5,00 %
| 5- Rendimento Energético Caminhaes 54,361 4,80 % 680% |

105,40 %

149,30 % _

Y

DRH informa
Calendario dos Pagamentos

Faca as Contas
23.novembro.2006 a 23.fevereiro.2007

Novembro 2006
Dia 23: Adiantamento de 40% do Saldrio (*)
® Vale Alimentagio de R$ 70,00 (¥%)
Dia 30: Adiantamento de 50% do 13° Sal4rio - 1° PARCELA.
Dezembro 2006
Dia 06: Saldrio de Novembro/2006.
Dia 20: m 13° Saldrio- 2* PARCELA
® Adiantamento de 40% do Saldrio (*)
m Vale Alimentacio de R$ 70,00 (%)

B Vale de Natal: R$ 85,00 para admitidos até 21/9/2006
Janeiro 2007

Dia 05: Saldrio de dezembro/2006

Dia 23: Adiantamento de 40% do Saldrio (*)

Vale Alimentacio de R$ 70,00 (%)

Fevereiro 2007

Dia 06: Saldrio de Janeiro/2007

Dia 12: Pagamento do PPR

Dia 23: Adiantamento de 40% do Sal4rio ( *)

(*) Para quem trabalhou 80 h na 1° quinzena

(**) Funciondrios da drea industrial recebem refeicio

8.novembro.2006

® As férias serdo pagas com dois dias titeis de antecedéncia ao periodo de gozo.
-

T




Comecou a Qualificacao Profissional para
Pessoas Portadoras de Deficiéncia

O Curso Auxiliar Administrativo comecou dia 9 de outubro, no SENAI - Ribeirao Preto. Este Curso faz parte
do projeto iniciado em 2004, quando a Empresa decidiu trabalhar em parceria com o SENAI e o Ministério do
Trabalho, para estruturar a Inclusdo dos Portadores de Deficiéncia em seu quadro de pessoal.

No primeiro dia de aula, os alunos che-
garam acompanhados pelos pais e foram
recebidos pelos professores e representan-
tes das empresas parceiras. Reginaldo Dias
de Souza, diretor do SENAI, explicou a tra-
jetéria do Programa , destacando sua impor-
tdncia para os alunos e familiares, para as
empresas e para a sociedade.

Claudinei José Nogueira, gerente Na aula inaugural, o mmn_.ﬂmac da Edu-
Departamento Administragio Recursos cacdo, Fernando Cotrin, (de pé a direita)
Humanos- Pedra, disse que “A Empresa ©Ofereceu aos alunos de Serrana o mesmo
sempre esteve de portas abertas para esse  Subsidio de transporte dado aos outros estu-
Programa, tanto que procuramos a dantes- R$ 3,90/dia, depositado em conta
assessoria do SENAI para melhor conduzi- bancdria.
lo. E uma experiéncia nova, mas
acreditamos que dard muito certo”.

Os selecionados

Inclusao pra valer

Dr. Paulo Cristino da Silva, Sub-Dele- Claudinei informou ainda que a Em-

presa estd contribuindo com a parcela
referente a cinco alunos deste Curso,
“porém, apds grande esforco, so con-

gado Regional do Trabalho, elogiou o Pro-

grama do SENAI destacando a seriedade

dessas Empresas que fizeram a parceria, ; !

..muW«an.Z__GanDM que mh:.,m@‘ néo apenas em SeGUINOS matricular QEQ:.Q alunos
de Serrana

cumprir a lei, mas em fazer inclusao social il . . o |
pra valer, dando ao deficiente a oportuni- Os selecionados foram: Alberto Manoel dos Santos, Eduardo Henrique Ramirez, |

dade de se tornar um cidaddo produtivo na Leandro Luiz de Moura e Wesley da Fonseca Tenca. Quatro alunos ndo deficientes
soeiedade” também estdo fazendo o curso. Entre esses estd Débora Cristina de Castro, de Serrana.

nmﬁuaa &@ tema Emhsc.. Z canizado, com
discuss@o de assuntos relacionados a esta
atividade.

Fernando de Feitas Tavares, gerente do
Departamento de Manutencdo- Pedra, explicou
que além das reunides ordindrias, 0 GMEC tem
promovido visitas peri6dicas a fornecedores de
equipamentos e insumos voltados a drea de
Mecanizagdo e Manutengdo. “Além de
w&z&&w&w aos pa_x&mm&a:&. m,a w..wwaw 0 acesso

e :ﬂﬁamﬁa m Em:;ﬁm h@...,__&. %@wamnmhawmn. cuiuw. O n.u—w_ noi.n_nunn!. éo m:nn:..o_..o x:3§

O_umm_dnn_oq o m:o<m.=v-.o.nooo




Gestao por Competéncias

Um novo conceito em gestao de pessoas

A Empresa estd investindo na implanta-
;30 do sistema de gestdo de pessoas por
;ompeténcias, um sistema integrado de
serenciamento que descreve o que os fun-
>iondrios devem saber, o que devem fazer e
omo devem agir para ter um bom desem-
senho na empresa.

Mapeamento das
Competéncias Técnicas

E a primeira etapa do projeto e estd sen-
lorealizada em parceria com o SENALI. Esta
4se Comegou em maio, com 0 mapeamento
las competéncias dos cargos e funcoes da
irea industrial, onde foram definidas 12 “fa-
nilias” de cargos, com seus respectivos
‘Comités™ formados por funciondrios, lide-
es, encarregados e gerentes da Pedra, Buriti
: Ibird. Esse mesmo trabalho ja comecou
1a drea agricola.

O término desta fase em toda Empresa
Std previsto para junho de 2007.

Para mapear as competéncias, os “Co-
nités” se retinem durante uma semana com
rofissionais da drea de recursos humanos
0 consultor do SENAI para fazer a andlise
las funcOes executadas e o levantamento
los conhecimentos, habilidades e atitudes
ecessdrias para o bom desempenho do car-
0. Nas proximas etapas outras pessoas se-
io envolvidas.

Reunido do Comité de Armazenagem e
Expedigio do Alcool e Acucar. Débora Botelho,
analista de RH e Marcos Morais e Marcus Tutui,

consultores do SENAI, afirmaram que os
participantes tem demonstrado
comprometimento com o trabalho.

2

As competéncias necessarias ao cargo de
soldador ja foram mapeadas pelo Comité.

ﬁ

)

Gestao Eficaz de
Pessoas

Valorizacdo de Funcionarios

Rinaldo Capitelli, gerente do
Departamento Desenvolvimento,
explicou que esse sistema permitird
a drea de Recursos Humanos em
conjunto com as liderangas:

m selecionar profissionais com o
perfil mais adequado as
necessidades da Empresa;

m capacitar e desenvolver
funciondrios nas competéncias que
precisam ser aprimoradas e

m avaliar as competéncias e o
desempenho das pessoas.

“O resultado serd a gestdo mais
eficaz de Recursos Humanos, que
valoriza os funciondrios e torna a
relagdo de trabalho mais
transparente e clara, promovendo
o crescimento compartilhado entre
as pessoas e a Empresa,”
disse Rinaldo.

| S

Empresa na Feira de
Profissdes da Unaerp

A Usina da Pedra e a PHB Industrial S/A- PHBISA
estiveram presentes na Feira de Profissdes do Programa
de Informacao Profissional- PIP, realizada nos dias 21 e 22
de outubro no campus da Unaerp- Ribeiro, com o objetivo
de esclarecer os jovens sobre carreiras e profissoes. i

Eliana Ledo do Prado, diretora do Colégio Tecnolédgico,
convidou a Usina da Pedra para apresentar as atividades
desenvolvidas no setor
sucroalcooleiro,
opgdes ao mercado de
trabalho para Ribeirdo e

Regido.

Cerca de trés mil
estudantes visitaram a Feira

A PHBISA, também
convidada, expds amostras
de pecas manufaturadas
resultantes da tecnologia do
Plastico Biodegraddvel
desenvolvido a partir do
actcar da cana.

2 el
André, ex-aluno e funcionario,
no estande da Pedra.

e estudava a
Técnico de Quimica

como

“Minha
vida
mudou!
Maravilha!”

André Ricardo Hidalgo era ruricola na Fazenda Santa Mariana
noite. Terminado o Colegial, matriculou-se no Curso
“UNAERP”,
de mudar de funcdo. André foi se destacando como um dos bons

sonhando com a possibilidade

alunos do Curso e Empresa lhe deu a oportunidade de estagiar no

Laboratério da Pedra durante a safra. O bom desempenho, aliado
ao esforco e dedicac@o, possibilitaram sua realizacdo profissional.
Hoje André € analista quimico no Laboratério da Usina da Pedra.
“Se ndo tivesse estudado ndo teria esta oportunidade, estaria
empacado. O estudo proporcionou meu desenvolvimento pessoal
e mudou minha vida pra caramba! Maravilha!”’,

Observador « 8.novembro.2006




Inter-

Jogos

Em sua sétima edigdo, os Jogos Inter-Turmas aconteceram na sede do DPS, em Serrana, no periodo de 16 de setembro a 1° de

Turmas 2006

novembro. Foram quase dois meses de jogos. Enquanto 16 duplas disputavam o campeonato de Truco, oito equipes disputavam
o torneio de Futsal, sempre prestigiadas por animadas torcidas. Conhega os vencedores:

3° lugar - Herbicida, de pé
e 4° lugar, Experimento.

VIDA SAUDAVEL

Va com calma no Verao

Cuidado: nao saia correndo contra o tempo para ganhar forma no
verdo. A saiide deve sempre estar em primeiro lugar

Se vocé ndo tem o costume de se exercitar com freqiiéncia ao longo do
ano, uma boa caminhada € muito melhor que uma aula de musculagio.

No verio, fazer gindstica custa muito mais ao organismo, porque a pes-
soa transpira mais, perde liquidos e sais minerais, gerando maior cansaco.

Ao contrdrio do que a maioria pensa, suar bastante nio significa perder
peso. A quantidade de gordura que vocé perde depende do quanto seus muis-
culos estdo sendo treinados.

Conheca e respeite seu corpo
Antes de fazer qualquer esforco fisico, consulte um médico para saber como
anda seu condicionamento fisico.
A ordem é andar

A velha e boa caminhada continua sendo o esporte mais eficaz para ajudar
a mulher a se prevenir da osteoporose. E o melhor, ndo exige equipamentos
sofisticados, nem esforgo fisico exagerado, além de ser gratuita. Comece a
caminhar por 30 minutos por dia, de trés a quatro vezes por semana.

LEMBRE-SE: para que realmente se tenha bons resultados, sé o exer-
cicio fisico néo basta, € preciso modificar também outros hdbitos de vida
como: ter uma alimentacdo mais adequada, beber de forma moderada, parar
de fumar e controlar o estresse.

Rogério , goleiro menos
vazado e os artilheiros

Equipe de arbitragem
Daniel, Reinaldo e Marcos

estou \
voltanbo! )

Dengue, o retorno

Quando comecarem as chuvas, redobre os

cuidados. E nessa época que aumentam os criadoros
do perigoso Aedes Aegipty, 0 mosquito da Dengue.

Lembre-se: o mosquito gosta de dgua parada
e limpa e se reproduz muito rapidamente.
Elimine os criadouros de sua casa e converse com
seus vizinhos para que eles facam o mesmo.




Exercite a cidadania

Colabore com entidades assistenciais

e deduza o valor do seu Imposto de Renda
Sua doaciio deve ser feita até 31 de dezembro

A Lei permite que o contribuinte faga
doagdes a entidades assistenciais e descon-
te o valor em até 6% do Imposto de Renda
devido. O recolhimento deve ser feito den-
tro do ano base 2006, para que possa ser
deduzido na Declaragdo entregue em abril
de 2007.

Portanto, o prazo € sé até 31 de dezem-
bro, para que possa fazer sua doacio, ga-
rantindo que parte de seu Imposto beneficie
as criangas e adolescentes carentes de seu
Eci.n_.vmo.

Na pratica é assim:

Contate a secretaria de assisténcia soci-
al da cidade (prefeitura) para a qual vocé
quer contribuir e veja se a cidade jd tem o
Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
sa e do Adolescente- CMDCA e verifique
s¢ 0 municipio ja tem o Fundo dos Direitos

da Crianga e do Adolescente implementado
e regulamentado. Peca o niimero da conta
banciéria do Fundo (banco, agéncia e conta)
e deposite o valor desejado.

A seguir, envie uma cépia do compro-
vante de depdsito para o Conselho- CMDCA
com seus dados (nome, CPF, endereco e te-
lefone) para que eles enviem o recibo ou
declaragdo para comprovacio de sua doa-
¢ao junto a Receita Federal.

A dedugdo dos valores destinados ao
Fundo ndo prejudica outras dedugdes, como
aquelas relativas a dependentes, satide, edu-
cagdo, previdéncia privada e pensio alimen-
ticia.

Se vocé tem interesse em fazer a doa-
¢ao, fale com um contador ou acesse o site

www.tributoacidadania.org.br

O Lar Santo Anténio é uma das entidades de Serrana que pode receber doacdes
do Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Informe-se na Prefeitura de
sua cidade sobre as instituicdes para as quais vocé pode doar.

EMPRESA

Quem nao
precisa entregar:

Onde ou como entregar a DAI

Usina Ipe:
saiu a licenca ambiental

Comecou a terraplanagem para instalacao da Industria

Em continuidade ao processo de Licenciamento Ambiental
da Usina Ipé, a CETESB expediu a Licenga de Instalagdo, au-
torizando a construgdo do parque industrial.

Os servigos de terraplanagem j4 comegaram,

A expectativa € que a nova Usina comece a moer em 2008,
inicialmente processando 1.000.000 de toneladas de cana,
produzindo 85.000.000 de litros de 4dlcool.

Em crescimento progressivo, a capacidade final da Ipe
chegard a 4.000.000 de toneladas de cana.
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Usina da Pedra e CVC Turismo: 1*0“ *m.—.—.—m_ Qm <mmmm—= . Dublic:

33 anos viajando
pelo Brasil e pelo Mundo nensa
Venha para o “esquenta” Jsinas

srismo sente-se orgulhosa por ter

A CVC Operadora de Tu _ r
pelos e emanon retirar suas passagens e brindes Buriti,

sido escolhida pela Empresa €

na realizagio do Programa de Viagens e nestes 33 iltimos anos,
stores €

sempre trabalho
Trabalhadores, para oferecer cada vez ma
fazem parte do so
Conhecer 0
histéricas, culturais, geograficas e econbmicas tem sido 0 roteiro e 30
.Nov - . R
. embro — Usina Buriti as |5h - Refeit6rio

preparado todos os anos, sob
Vamos completar 17.468 passageiros.

Empresa.

Com o nosso Lema”
desde a primeira viagem em 1973, c
o Rio de Janeiro, lemos
trabalhadores vencedores da
o Mundo. Muitas outras viagens
Fortaleza, Disney. Cancun...

passageiros pudessem ter a opor ” = > : ; _ . 5
da marca CVC TURISMO. . : _ = . :
5cios, € pioneira em :, == { . / s GE %H@ \L
6

qualidade

A Usina da Pedra, do setor de agronego

g em conjunto com Dirigentes, Ge
is os roteiros que

nho e do imagindrio de cada um.
Brasil ¢ o mundo com suas di

e 28.novembro - Usina da Pedra as 19h30 - DPS - Serrana
e 28.novembro — Usina Ibira as 8h - Sala de Reunioes
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versidades

medida, para 08 trabalhadores da

" DEPOIS E $0
SE PREOCUPAR

“gonhe com o mundo a gente leva voce™,
om 80 colaboradores para
tido a honra de levar muitos dos
Usina de Pedra a visitar 0 Brasil e
se sucederam, pard Camboriu,
sempre fazendo com gue 08

tunidade de viajar com @

incentivo no Programa de Viagens. O exemplo dela deveria ser - 4
copiado por todas as empresas brasileiras, pois - g @ @g b

PRAIA | ;-

~ w:ﬁ !\L.V granc

este Programa valoriza a sua maior riqueza:

st .- @ | VIAGENS 2006 - RECORDE! 931 PARTICIPANTES &

Vice Presidente - CVC - i
Praia Grande: 638 Porto Seguro: 107
Salvador - Iberostar: 186

Saida das
viagens

om.aonmauqo.om .— m sdezembro.06

Praia Grande Praia Grande
Porto Seguro Salvador

om._.m:m:.o.oq |

Salvador

Dezembro Festivo -

Confraternizacoes

Ao som da Banda Vénus

/A

o w Mm hmua:._u:..h Fazenda Cibrapa - Barra do Garcas
ntar Festivo - Entrega de Brinquedos.

| 4 I 4

Brinquedos e
Cestas Natalinas

e 06 de dezembro - Usina Buriti
e 12 de dezembro -Usina da Pedra
e 14 de dezembro -Usina Ibird

Almoco Primavera Verao

das 11h30 as 16h00

e 02 de dezembro - Usina Buriti

o 03 de dezembro - Usina lbira

e 09 de dezembro - Usina da Pedra
Quem optou pelo transporte da Empresa

aguardar nos pontos normai i
dar nos is a partir d
Convite individual e _::.mzmﬂmqﬂ_we.m_. el

vembro.20
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