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Estudos recentes tém revelado que a polui¢ago mundial tem causado graves Nés todos que trabalhamos no
ipacdes em todo o nosso planeta. Em parte, isto estaria acontecendo devido ao ~ campo e com energia, renovamos o
raumento populacional aliado ao crescimento industrial para produgio de bens ~ compromisso de produzir dentro do

isumo para fornecer aquilo que as pessoas necessitam, em especial automéveis, respeito ao nosso meio ambiente e
caminhdes e outros, que junto com os gases industriais sao os grandes estaremos sempre participando de
s da poluicdo. Por outro lado, paises pobres e emergentes, tém elevado o poder programas de execucio e
compra de suas populacdes, que assim passam a requerer mais automoveis, disseminaciao da conscientizacdo
mais industrializacao e, com isso, se produz mais poluigao. desta grave questao.
A Terra nao esta suportando toda esta emissao poluidora e Assim é que a0 nos unirmos neste

a transferéncia de carbono para a atmosfera esta provocando
mudancas climaticas com conseqiiéncias dramaticas para todos.

final de ano para as comemoracoes,
o Grupo Pedra (Pedra, Buriti, Ibira e
Ipé), esta também
comemorando o sexto ano
consecutivo do selo ABRINQ
- Empresa Amiga da Crianga,
a venda dos Créditos de
= Carbono, o inicio da
terraplanagem da Usina Ipé e
a Safra recorde de 7.000.000
de toneladas de cana moida.

Nosso desejo é que todos

tenhamos também no

plano pessoal, muitas
vitorias e conquistas e
que com muita saude,
fagcamos de 2007, um ano
ainda melhor. 3 3

A Diretoria




» MEIO AMBIENTE

Crédito de Carbono

ONU aprovou projeto da CERPA

O projeto da CERPA - Central Energética Rio Pardo Ltda, para
comercializagdo dos créditos de carbono atendeu a todos os requisitos e
foi aprovado pela ONU - Organizacéao das Nacdes Unidas. Até maio de 2006
ja foram comercializados mais de 55.000 toneladas de crédito de carbono.

MOACYR CASTRO*

Protocolo de Kyoto
e o Crédito de Carbono

A mudanca global do clima é um dos mais
graves problemas ambientais deste século,
causado pelo aumento do “efeito estufa”, que
estd diretamente relacionado ao aumento da
concentracdo de gases, principalmente o
diéxido de carbono- CO?, causado pela
polui¢do do ar emitido pela queima de
combustiveis (carvio, petréleo e gds natural)
em usinas termoelétricas, industrias, veiculos,
lixoes, etc.

Para tentar reverter este quadro ambiental
preocupante, representantes de quase todos
os pafses do mundo assinaram em 1997, o
Protocolo de Kyoto, assumindo o importante
compromisso de controlar o aumento do
“efeito estufa”.

Em vigor desde fevereiro de 2005, o
Protocolo exige que até 2012, os paises ricos
reduzam as emissoes de gases, que provocam
o “efeito estufa”, em pelo menos 5,2 por
cento, sobre os niveis registrados em 1990.

CERs Créditos de Carbono

Dentre as ferramentas propostas pelo
Protocolo estd o MDL -Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo, que trata da
implementacdo em paises em desenvolvimento,
de projetos que reduzam a emissao dos gases
de efeito estufa, tais como a substituigdo de
fontes de energia fosseis- petréleo, por fontes
renovdveis, como o bagago da cana de agticar.

Centena de subprodutos

O analista de
exportacao do
PHB Industrial
SA, Eduardo de
Oliveira Brondi,
explicou que o
mercado de Cré- .
ditos de Carbono  © =
surgiu como forma de conter a emissao d
poluentes no ar. Cada tonelada de gds carbonico
- CO? que um pais em desenvolvimento, como
o Brasil, deixa de langar na atmosfera, pode
ser negociada com as empresas de paises ricos

que ndo conseguirem cumprir suas
metas de redugdo, através dos
“Certificados de Emissoes Redu-
zidas” - CERs, mais conhecidos
como Créditos de Carbono.

“Até maio de 2006 a CERPA
comercializou mais de 55.000 to-
neladas de crédito de carbono, ge-
radas de maio de 2003 a maio de
2006. A expectativa é que até 2012
sejam comercializadas mais
130.000 toneladas de créditos de
carbono,” finalizou Brondi.

Bagaco de Cana:
geracao de energia limpa

A ONU tem mais de 150 projetos registrados desde
2004 para a producio de créditos de carbono. 38 sao
brasileiros, e desses, 25 sdo de usinas de aglicar e élcool
que investiram na co-geragdo de energia a partir do
bagaco da cana, incluindo a CERPA. Cada MegaWatts/
hora - MW/h gerado equivale a 268 kg de carbono. Isto
significa que a cada 100 MW/h de energia limpa, deixam
de ser emitidos 26.800 kg de carbono que sao
transformados em créditos e podem ser
comercializados.

O que é Efeito Estufa

E um processo que aumenta a temperatura da Terra
acimadoquenaturalmenteseria,gerandooaquecimento
global, com consequéncias catastroficas, como 0
derretimento das geleiras polares, elevando o niveldas

aguas do mar, submergindo ilhas e cidades litoraneas,
além de afetar a agricultura, reduzindo a quantidade de
alimentos e o desaparecimento de espécies animais e
vegetais. Secas, inundacdes, furacoes e maremotos
poder&o ocorrer com mais intensidade.

Observador - Publicacio mensal das Usinas: da Pedra, Buriti, Ibiré e Ipé e EBO. Criada em novembro de 1970. Repacao, Epicio: Dagna Cavalheiro Machado MTbl 7.092
Diacramacio: Sheila Cristina Guimaraes. IMpressAo: SAo Francisco GRAFICA. CoRRESPONDENCIA: Cx. Postal 02. Serrana. CEP: 14150-000 Fone: (16)
3987-9000. Tiragem: 4500 exemplares. DISTRIBUICAO GRATUITA. AUTORIZADA REPRODUCAO DE MATERIAS CITANDO A FONTE.




Pedra entre as
10 + Usinas do Brasil 2006”

A UsIiNa pA PEDRA RECEBEU O
PrEMIO VISA0 DA AGROINDUSTRIA POR SE DESTACAR
ENTRE AS ‘10 + UsINAS DO BrasiL 2006.”

Eleita em pesquisa realizada junto as entidades
‘epresentativas do setor canavieiro e as Revistas Valor
“conémico e Exame, a Pedra foi agraciada com o titulo por se
lestacar no mercado sucroalcooleiro entre as usinas e destilarias
Jue fizeram a diferenca no ano de 2005/2006.

A solenidade de entrega foi dia 30 de novembro, no Maison
/S - Clube de Campo Vale do Sol, em Sertiozinho.
lepresentando a diretoria da Empresa 14 estavam para
‘eceber o prémio, os funcionarios, Hebert Trawitzki, Marco
’ita Bidoia, José Marcio Cavalheire, Nazareno A. Sertori
Jurao, Luiz Daniel Ganzerli e Agenor Branco Junior.

_2- Absenteismo Trabalhador Rural = 5,58 %
3-Terra na ﬁm:m.. Kg/Ton. . 5,2
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,1290

Pedra, Buriti e Ibira no
roteiro das visitas

As Usinas da Pedra, Buriti e Ibird fazem parte do roteiro de
rofissionais e técnicos de diversos setores, estudantes univer-
itdrios, do ensino médio e fundamental. Em 2006 foram 1016
isitantes. Desse total, 526 sdo estudantes de cidades da Re-
id0, cujas escolas fazem parte do Programa Educacional
\gronegocio na Escola, desenvolvido pela ABAG.

O Programa
possibilita aos
estudantes o conhecer
a Regifo e as
inimeras opcoes de
trabalho em
profissoes
relacionadas ao
agronegocio.

PPR - Programa de Participacdo nos Resultados
Resultados finais sdo melhores
de sua historia

Os resultados alcancados pelos cinco indicadores que
compéem o PPR- Programa Participacio Resultados, foram
os melhores obtidos desde a sua implantacio, em 1999,

“Esta performance é ainda mais positiva, quando avaliamos o
total de cana moida das trés usinas, que pela primeira vez,
ultrapassou 7 milhdes de toneladas. Isto comprova que a
preocupagdo com a qualidade, eficdcia e a seguranca dos processos
estao incorporados em nosso dia a dia.

Dia 12 de fevereiro de 2007, o PPR fard a maior distribuicdo
de recursos de sua historia, estando perfeitamente alinhado com
os resultados operacionais obtidos pela Empresa. Este excelente
resultado, sem diivida, consolida e fortalece o PPR como um valioso
instrumento de reconhecimento do esforgo e espirito de equipe dos
funciondrios”, afirmou Claudinei Nogueira, gerente Departamento
de Administragao/RH.

Confira os resultados:
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Incentivo aos Fundos dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

A Empresa utiliza os incentivos de seu Imposto de Renda em projetos aprovados pelos Fundos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Foram destinados R$ 187.200 para Programas que visam criar condicoes e
oportunidades para desenvolver as potencialidades e talentos infanto- juvenis.

Serrana

Projeto Recriando Arte, Lar Santo Anténio
R$ 54.000,00
Que serdo usados na construgdo de mais um saldo para
abrigar a instalacdo dos maquindrios para a fabricaco
de papel reciclado e confeccio de produtos. O saldo
estd sendo construido ao lado da Oficina de Arte,
construida com material doado pela Usina da Pedra.

Projeto CAIS - Centro de Acoes Integradas
R$ 28.800,00
Uma alternativa de aprendizado e convivéncia social
fora das ruas através de atividades de educagio musi-
cal e ambiental.

Projeto Segundo Tempo
R$ 36.000,00
Projeto sécio educativo dirigido a criancas carentes,
facilitando o acesso ao esporte e lazer.

“Meus agradecimentos a
Usina Buriti, também em nome
das criancas e adolescentes
atendidas nesse Projeto, Essa
parceria é muito importante
para cidade, porgue consegui-
mos ocupar o tempo livre que
seria na rua com atividades

Projeto Acao Cidada
e Menor Aprendiz
R$ 68.400,00

Com ac0es nas dreas de es-
porte, cultura e lazer para
criancas de 7 a 14 anos de

Buritizal. esportivas”,
O Projeto encerrou dia 30 de novembro com Anténio Delefrate,
apresentacdo das criancas. prefeito de Buritizal.

Projetos Culturais recebem investimento de R$ 355.412,06

terdo nosso apoio, porqu
resgatam a histéria das ci
dades que tem ligacdo com.
a Empresa”, disse Pedro.
Um Projeto
Regional

A idéia de jun-
tar forcas para ela-
borar uma acio
cultural region
que abranja as cid
e Pedro Dias Correa na Fundagio de Serra- * des da Regido, co
na, e Antonio Sérgio Moura, na Fundagdo de ~ forme proposta de Erica, foi muito bem
Serra Azul, é importante porque eles serdo o recebida pelos presentes e recebeu o apoio.
“canal de comunicagio entre a Empresa e a  da Usina.

Representantes das
Fundacoes Culturais que
receberam o incentivo da
Empresa através da Lei
Rouanet estiveram na Usi-
na da Pedra para forma-
lizar os agradecimentos a
Diretoria.

No encontro, o diretor
Pedro Biagi Neto, destacou
que a intenciio da Empresa
foi “apoiar projetos que te-
nham continuidade e, nes-
se sentido, o caminho é
priorizar a crianca e o ado-

lescente, criando oportuni- Fundacdo.”

dades, desenvolvendo A Usina também esta participando do pro- FUNDACOES CULTURAIS BENEFICIAD.

talentos e ocupando bem o jeto da Fundagdo Fabbri Felipucci, de Serrana R$ 127.268,06

tempo livre deles.” Brodowski, para publicagio do livro de Erica Santa Rosa de Viterbo ........ R$ 45.000,00
Pedro lembrou que a participagdo dos Moretini, “Cajuru, um olhar sobre a histéria Serra .>N.._._ R$ 130.000,00 |

funciondrios, Rinaldo Aparecido Capitelli do Municipio”.“Outros projetos semelhantes Fabbri Felipucci -Brodowski . R$ 78.348,00
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Atencao especial para os Idosos

Contribuir para melhorar as condi¢des de atendimento aos idosos que
vivem na Associacido Casa dos Velhinhos de Serrana, foi a motivacio que
levou a direcio da Empresa a doar R$ 23.500,00 para a reforma da Ent

em 2006.

Em carta de agradecimento, enca-
minhada a Direcao da Empresa, José
Carlos de Souza Eleotério, presidente
da entidade, salientou que “a doag¢do,
tornou a Casa dos Velhinhos muito
mais confortdavel, adaptada aos mora-
dores da terceira idade, possibilitan-
do-lhes uma existéncia mais digna e

do DPS, a direita, recebeu da direcio da Casa
dos Velhinhos os agradecimentos pela doacio.

“Melhorou
muito, eles
pintaram,
trocaram e
arrumaram
tudo”, disse
Laurinda da
Silva, ha 3 anos
moradora da
Entidade.

Eles sao doadores
de sangue.

Seja um deles vocé também

>:wm_o. doador
desde 1996,
Zetinho, doador
desde 1999 e
Ademir Romancini
que comecou a
doar em 1997.

Muitos funciondrios da Usina da Pedra.
Buriti, Ibird... sdo doadores voluntarios de
sangue.

Eles s@o de diversos setores e de tipos
sangiiineos diferentes. O Jesus Mdrio Ramos é
“0” negativo. A Maria Conceicio Teixeira da
Costa, o Joao Donizete S. Duarte, o Ademir
Romancini e o ._wzma? Nunes da Silva sdo “Q”
positivo, Osmar Martins Peres é “A™ negativo.
O Antbnio Fernando Sangalli é “A” positivo.

Cada qual com seu tipo, eles tem em comum,
a vontade de salvar vidas, ajudar pessoas que
precisam de sangue, “independente de quem
seja”, dizem.

Se vocé também quiser ser um doador,
procure uma das Unidades do
Hemocentro. Informe-se no Ambulatério
Médico da Empresa ou no Servico Social.

Doar sangue: um gesto de amor

UES tem o apoio
da Empresa

Novamente a Comissao Unido das Entida-
des de Serrana- UES recebeu o apoio financei-
ro da Usina da Pedra, no valor de R$ 7.000,00,
para a realizacido do 2° UES Rodeio Show,
realizado no Parque de Exposi¢des de Serrana,
no periodo de 19 a 22 de outubro de 2006.

A renda obtida no evento foi distribuida entre
as seguintes entidades assistenciais de Serrana :
APAE, Lar Santo Antdnio, Abrigo Santo André e
Associacdo Casa dos Velhinhos.




Buriti incentiva Coleta
Seletiva nas Escolas

.

Diretores e alunos da escola Francisco Ribeiro,
de Buritizal, receberam os conjuntos e
posaram para a foto.

Nas Escolas os professores abracaram a causa
e falaram com os alunos sobre a importancia
da coleta seletiva.

Educacido Ambiental é programa
para longo prazo, mas a Empresa
acredita que pequenos gestos fazem a
diferenca, quando se trata de preparar a
consciéncia humana para os cuidados
com a natureza. E nesse caso, a chance
de resultados positivos é maior quando
o trabalho comeca na infancia.

Acreditando nisso, a Empresa continua
investindo em educacdo ambiental e, espe-
cificamente na Buriti, esse investimento se
traduziu na entrega de conjuntos de coletas
seletivas de lixo para Escolas de Buritizal e
Aramina.

Meses antes, as escolas foram
comunicadas da doagfo e desenvolveram
projetos sobre a importdncia da coleta sele-
tiva com criancas e adolescentes.

Em Aramina, o diretor Nelson Scandiuzzi da
escola Oswaldo Campos, apresentou as
lixeiras aos alunos.

s

DPS promove Curso de Gestantes

ORIENTACAO E ASSISTENCIA AS FUTURAS
MAMAES. Este € o objetivo do Curso para
Gestantes que vem sendo realizado em Ser-
rana, no DPS - Departamento de Promo-
¢do Social da Empresa, em parceria com o
SEMPRE- Servico de Medicina Preventi-
va da Unimed.

O curso aconteceu em novembro e teve

Dra. Julia B. Barros: orientacio sobre
satde e carie de mamadeira.

a participacdo de oito “futuras
mamdes”’. Elas receberam orientacio so-
bre nutricio, psicologia, fisioterapia, sat-
de bucal e cuidados com o bebé. No final,
além do certificado de participacgio, as alu-
nas ganharam um presentinho para o bebé.

Para Cristiane Ferreira Carvalho, assis-
tente social que acompanhou o Curso, o
aproveitamento foi muito bom.

Solianne Gomes Belarmino, gravida de
seu 1° filho, afirmou: “Aprendi muita coi-
sa e gostei do curso, principalmente da
convivéncia com as outras
gestantes”

Mesmo na terceira gravi-
dez, Silvana Clarinda dos
Reis Ramos, disse: “Ape-
sarda experiéncia, o cur-
so me ajudou muito, tem
sempre alguma coisa
nova para aprender”

Fim de ano n_‘_mmm:ao,
muitas festas e refeicoes
super caldricas, que podem
representar alguns quilos a
mais na balanca.

A preocupacdo deve ser
menos com os quilos ganhos
nesse periodo, e mais com as

praticas alimentares ja nos
primeiros dias do ano novo.

A nutricionista
rla Cristina
Goncalves, faz
algumas reco-
mendacoes
para nao perder a _E_E nesta nesta
época de festas:

__mz.._:.m-mm. Alco
extras, pode levar a des

No verao cuide-se

PARA EVITAR _Z._.Ox_ObOOmm
S6 coma legumes bem cozidos e frutas
muito bem lavadas. Peixes e frutos do
mar sdo deliciosos, mas devem ser
sempre frescos.

PARA FICAR BEM HIDRATADO
Beba dgua a vontade. De manha, para

“acordar”o organismo, um copo de dgua
ajuda a irrigar as vias digestivas.
Antes das refeicdes a dgua previne a
formacdo de gases, impede o inchaco,
engana a fome e prepara seu corpo
para a digestdo.
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Responsabilidade Social
Esse é o compromisso da Empresa ‘il

As agbes de responsabilidade social que a Empresa vem praticando ao longo
de seus setenta e cinco anos foram reconhecidas pela ABRINQ
que concedeu as Usinas do Grupo o titulo “Empresa Amiga da Crianga”,
autorizando a utilizacio do Selo.

Atualmente sao milhares de criancas e adolescentes que se beneficiam com algum

dos programas de educacio, esporte, de saude, cultura, arte e lazer.
prog § P ® Trabalho Infanti] e Educacio

e Satide o Direitog Civis
® 5<0§Em=8 Social.

Sao agdes que promovem melhorias e se revertem em beneficios sociais e
oportunidade de conhecimento, colaborando ainda mais para a reducao da
desigualdade e o desenvolvimento social.

Safra 2006- Record dos! [ccmm . ———
afra 2006- Recordes superados! |,
E um ano para se comemorar! [ em equipe % por uy,
| Javoreciq, Ehwa.:e cong
Aconteceu o registro da maior moagem da histéria da Empresa: 7 milhoes de | chuyqg que »y. " pelq Jaltg
~ . . a—isle = 5 | & ’ \Uﬁaﬁﬁ.«. - de
toneladas nas trés Usinas, em 224 dias de safra iniciada em 10 de abril e terminada | anscorre, aic rClonargy, , e
em 19 de novembro. A producio de aciicar e dlcool também foi recorde: 6,1 | Yudaram 4 g, " trangiii, | o
apyoin oy~ 5 re ‘Perar no os
milhGes de sacas e 427 milhdes de litros! \ 5 wM..e__. 9 industriq;, M..S Propripg
Na Pedra, Nazareno A.S. Durio festejou com sua equipe o excelente resultado obtido \ ae@wh nas trgg Qﬁﬁa&m@ M. eaaSme
com a Eficiéncia Global Industrial. “A meta para 2006 era 85,65 %, superior aos 85,53% [ pe .Ed. Crencq pq valorg, a.m_mw Mam
de 2005. Superamos e fechamos a safra com 86,27% . Igualmente na Buriti, Gustavo \ Rawa&aw com g4 melh o, acdo dggy \
Moyses reconheceu o desenvolvimento dos funciondrios, atribuindo “ao desempenho | Ura formg P € majs |
das equipes os bons niimeros alcancados pela Usina.” \ hk\ma&g.v by € Se obte,
Na Ibird, Luiz Roberto da Silva destacou “a superagdo de alguns resultados histori- | P.E.N Robertq K
cos, como moagem e produgdo total de dlcool , como fruto do crescimento e comprome- | --Q: etor indust e OEN.
timento da equipe”, e Sérgio Luiz dos Santos, ressaltou “a entrega de cana na Usina T ..af:rrrﬂr_mm
em 2006, como a mais efetiva de todas as Safras”. e e |

Os resultados merecem ser comemorados por todas as equipes de trabalho das 4reas
industrial, agricola e administrativa. Foi isso que Sérgio Luiz Selegato, gerente da Divi-
sao Agricola da Empresa, ressaltou ao comentar a safra 2006: “Acredito que o ponto
relevante desta safra foi o nivel de consciéncia dos funciondrios, com relagéo a impor-
tancia do entrosamento entre as equipes operacionais, tanto da agricola quanto da in-
diistria, como um poderoso aliado da eficiéncia geral da agroindiistria.”

A recepcao dos ultimos
O ritual vem se repetindo h4 anos: assim como o primeiro, 0 motorista que chega na
Balanga com a iltima viagem de cana da safra é recepcionado por colegas. O Observa-
dor registrou esse momento. Conhega cada um deles:

Buriti - 12° Safra
Joap Pedro Pimenta

Ibira
2 9° Safra

: F ® Nilson

da Silva
Lourenco
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r riangas de 5 a 12 anos, E

@ filhos de funciondrios da
Usina Buriti participaram

e): Projeto que deu certo
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57 R iy
da segunda edicdo do & .
Proieto “P Artista” G Cilvgs | Ana Paula C. de Matos- 7 anos
rrojeto equeno Arisia e Ryan A. Lima Cassiano - 5 anos

. -
ira produzirem um desenho ~ ™Y'°" Remeto Sarreta-10 anos

sobre o Natal. etad .-.-
As criancas receberam materiais . =

a os trabalhos que foram entregues
Jsina e submetidos a uma Comissio N
zadora, formada por funciondrios ‘L
1 vinculos com os participantes. %Waw,mwu,_m., .

A Comissio escolheu o melhor %.,ﬂum_?hai
enho de cada idade e eles foram g
roduzidos nos cartoes de Natal da
presa.

Matheus Henrique S. da Silva- 8 anos

Matheus Coluci Gongalves- 12 anos

As criancas vencedoras foram
ividadas a visitar a Usina e a
roduzir seus desenhos. Neste dia,
eberam um Kit especial, com
iiseta, boné, material para desenho,

Leonardo Tavares Gallo- 9 anos

\\Mw\ T .__.

n de um mural com fmas para fotos TR
|
Os vencedores visitaram a v =, |
Usina, receberam o prémio e . 2
reproduziram seus desenhos. Dayana Beatriz ; ;

Lima Branquinho - 6 anos

rocrama de

| | Dicas para uma
dervigo Social transformou a x o 4 ) —uﬂm <_mﬂm=._

:ntrega de passagens num
graddvel evento que levou
o pessoal a entrar
no clima das viagens.
ioragdo colorida, coqueiros e guarda-
» musica ao vivo, dancas e até a cer-
I geladissima do barzinho foram um
saio” para os dias gostosos que virdo
inte as férias na Praia Grande, em Por-
ieguro ou Salvador.




