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FRUTOS DA TERRA

PLANTAR PARA COLHER

Essa maxima da natureza se traduz na Empresa na forma de um
cotidiano din@mico, criteriosamente planejado, analisado e executado
com a determinagéo de quem acredita que é preciso investir na
formagao humana, em pesquisa e tecnologia para colher bons frutos:

= na Usina Ipé, em fase de montagem da industria e na segunda etapa do plantio, prosseguem
os investimentos na formagdo de sua equipe de profissionais que iréo tocar a Usina e serdo
os responsaveis pelo sucesso de sua producéo;

= nos resultados recordes do PPR, que retratam as conquistas da Gltima safra;
= nos cuidados e agées dirigidas & seguranca do trabalho;
= nos beneficios e desenvolvimentos gerados para as comunidades onde a Empresa estd inserida;

= nas novas geragoes, que recebem formagéao profissional de qualidade; no incentivo aos estudos e
ao desenvolvimento de seus funciondrios e tantos outros frutos que transformam vidas,
criam oportunidades e contribuem de maneira positiva para o desenvolvimento do Pais.

Sem duvida, a vontade de fazer bem feito e a fidelidade aos principios éticos e morais
cravados em sua histéria feita de acoes responsaveis tornam farta essa colheita.
Sao novos frutos, mas outros, com certeza viréo.

E a Terra, que generosamente retribui a quem cuida de seus filhos.
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Importancia de diminuir a
geracao

E ASSUSTADOR COMO O VOLUME
DE LIXO VEM AUMENTANDO EM
TODO O PLANETA. Em média, sdo produzidos
dois milhdes de toneladas de lixo domiciliar por
dia no mundo e isto se deve principalmente ao
aumento do poder aquisitivo e ao crescimento da
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Distribuicao recorde do PPR

wﬂ A_-GQO.QWW'OA. para 4.169 funcionarios

O pagamento aconteceu no dia 12 de fevereiro de 2007

A SAFRA 2006 FICARA NA HISTORIA DE RECORDES DA EMPRESA
e garantiu a distribuicdo igualmente recorde do PPR- Programa de Participacdo nos
Resultados, nas trés Unidades, desde a implantagdao do Programa, em 1999.

SAIBA: em 2006, a Empresa pagou R$ 2.385.000,00 para 3912 funciondrios

Pagamento do PPR na Usina Ibira

“Parabéns a todos: a Empresa pela
seriedade na condugdo do Programa e
vontade de compartilhar com os

PPR- uma for¢a para o Comércio
“O pagamento do PPR da Usina da
Pedra sempre atinge direta e positiva-

funciondrios os resultados alcancados
e a estes, os colaboradores diretos, pelo
esforco e dedicagdo, pelo envolvimento
e participacdo macica na realizacdo e
conclusdo dos objetivos propostos”.
José Mércio Cavalheire,

gerente da Divisio Administrativa

o PPR 2007.

em ai »
z%‘cm recordes podera
ser alcangados.

mente o comércio de Serrana e das ou-
tras cidades onde residem funciondrios
da Empresa. O PPR é esperado com oti-
mismo e euforia, porque tudo o que en-
tra como extra no bolso do consumidor,
desdgua principalmente no comércio, na
forma de um bem adquirido. E nesse ano,
a euforia foi ainda maior porque os re-
sultado foram bons e muitos sonhos de
consumo, certamente
se realizaram."

Manoel Messias de
Oliveira, presidente da
Associaciio Comercial e
Industrial de Serrana

O evento cumpriu as prerrogativas da
Instrucao Feéchica n° I'7 do Corpo de
Bombeiros-do Estado de SaoPaulo

Brigadas de |
Emergeéncia,
treinos constantes

Ampliar e aprimorar
conhecimentos é fundamental I

Além dos constantes treinamentos
realizados na Empresa, as Brigadas de
Emergéncia das Usinas da Pedra e Ibira
estiveram em Mogi das Cruzes, no
Centro de Treinamento em Emergéncia
"Aguia de Fogo”, uma empresa que
dispoe de estrutura especializada para
treinamento pratico de combate a
incéndio, salvamento e primeiros
socorros. A Brigada da Buriti fara o
treinamento dia 17 de marco.

Foi uma excelente oportunidade para
ampliar os conhecimentos e aprimorar
as técnicas porque os brigadistas
vivenciaram situagées muito proximas
da realidade. A teoria nao foi esquecida:
antes do treinamento pratico, eles
tiveram dois dias de estudo dos temas,
incluindo primeiros socorros.

A eleicao dos Representantes dos
Empregados na CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes
mobilizou os funciondrios das unidades
Pedra, Buriti e Ibira.

O interesse em participar do processo
comegou pelo niimero expressivo de can-
didatos inscritos e depois se confirmou
com o significativo comparecimento dos
funciondrios de todos os setores aos pon-
tos de votacdo. Na Pedra e Ibird a elei-
¢do foi nos dias 26 e 27 de fevereiro e na
Buriti, dias 6 e 7 de marco.

Seguranca, Vanderlei da Silva Gusmao.

“Os votos bem distribuidos entre os candidatos e o baixo
indice de nulos e brancos confirmam o amadurecimento
dos funciondrios e o reconhecimento de todos para a
importdncia da CIPA na Empresa”, afirmou o técnico de

Funcionarios vao as urnas

Flagrantes da
votagao

na Ibira e na
Pedra
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Programa Bolsa de Estudos

Um importante incentivo para o desenvolvimento dos funcionarios |

Através do Programa Bolsa de
Estudos, os funcionarios recebem um
importante incentivo financeiro para
estudar e melhorar seu nivel intelectual,
cultural e profissional em cursos de
qualificacdo, formacio e especializacio.

Nos iiltimos seis anos, 251 funciondrios fo-
ram beneficiados com o Programa, um in-
vestimento de R$ 890.148,00.

S6 em 2006, foram 46 funciondrios que
terminaram seus estudos pelo Programa. Atu-
almente 97 funciondrios possuem bolsa em
cursos de nivel técnico, superior, pés-gradua-
cdo, especializacdo e MBA.

seria muito dificil.”

Pessoal - RH.

"Se ndo estivesse na Empresa,
provavelmente ndo estaria
estudando, porque sem a Bolsa

EDNEY PRIMO - 2° ano de Ciéncias
Contabeis, Faban - Faculdades
Bandeirantes. Comegou como
Estagidrio Aprendiz e hoje é Auxiliar de

Pomares mais produtivos

Os pomares de laranja da Empresa es-
tao concentrados no Sitio Sdao Francisco,
municipio de Cravinhos. A laranja produzi-
da é destinada as industrias de processa-
mento de suco concentrado para o mercado
interno e externo, principalmente China e
Europa.

Nesse ano, comegou um projeto de reforma
dos pomares visando produzir com competitivi-
amﬂmg eficiéncia e respeito a natureza.

“E que os antigos pomares jd ndo vinham
obtendo bons retornos de producdo e
estavam plantados com espacamentos
inadequados para os atuais padroes de
producdo. Eles estdo sendo substituidos
pela variedade Valéncia, mais resistente as
doencas e commaior potencial de produtivi-
dade“, informou o engenheiro agrénomo,
Evandro Carniel.
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De fevereiroa
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2007, reforma

. dos pomares
_para-plantio dé
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“Sem a Bolsa
ndo daria,
por isso me
considero um
privilegiado. ”

ADENILSON VICENTE ALVES - I° ano do curso
Gestao de Agronegocios - Barao de Maua. Ele é
técnico agricola. Voltou a estudar depois de 14 anos ,
aproveitando o beneficio da Bolsa e a oportunidade de
fazer um curso seqiiencial relacionado a profissao.

do funcionsrio na funcio
mn_ma:mm.mo do curso a0 nmﬁ,

nm.wwmr:.m do funcionario mmo_
avaliagio da Necessidade do

CUrso para 3 Empresa,

“Esta iniciativa coloca a Empresa ao
nosso lado, dando condigdes para o
“pessoal da casa” crescer e, nesse
sentido, a Bolsa de Estudos é
fundamental”.

GILMAR SERTORI - 2° ano de Engenharia
Elétrica, na UNIP, encarregado de Manutencao
Elétrica e Geracao de Energia. Funcionario desde
1981, retomou os estudos depois de 25 anos.

Jovens Aprendizes na Empresa

O Programa Jovens Aprendizes é uma bem sucedida parceria da _
Empresa com o Senai que vem apresentando bons resultados.
Em 2007, mais 9 jovens foram selecionados. Agora sao 28.

Na condicdo de aprendizes eles
estudam a tarde no Senai - Ribeirdo
Preto e de manha, das 7h as 10h30,
fazem estdgio na Area Agricola, nas
oficinas mecanica e de manutencao
de colhedeiras e também na Area In-

dustrial, na oficina elétrica,

caldeiraria e manuten¢do mecanica.

Acompanhamento que gera
desenvolvimento: José Paulo Voie o
aprendiz Alessandro Machado, com seu

“padrinho” Marcelo Romualdo dos Santos

Observador « 13.margo.2007

Aprendizes em aula, a tarde, no Senai

Para José Paulo Voi, supervisor de
Manutengio, “este é um excelente Pro-
grama porque possibilita a formacdo
de mecdnicos dentro do perfil deseja-
do. Por isso, quem é selecionado valo-
riza bastante este incentivo da
Empresa, porque o Senai é reconhe-
cidamente, uma Escola que forma
bons técnicos”. Voi explicou que para
incrementar mais o aprendizado, cada
aprendiz agora tem o seu padrinho, um
mecéanico que acompanha seu desenvol-
vimento técnico, orientando-o no dia-a-
dia quanto a Seguranga, uso de EPIs e
ao préprio aprendizado.
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USINA DA PEDRA
auditoria também na Entressafra

Foi a primeira vez que a exemplo das
auditorias de safra, aconteceu uma
auditoria interna durante a
entressafra, uma iniciativa dos setores
de Planejamento de Manutencio e
Gestdo da Qualidade que foi muito
bem recebida por todos, porque ja ha
um consenso de que todas as dreas da
Indistria devem trabalhar com os
mesmos padroes de Qualidade e, para
isso, o processo de auditorias internas
€ um excelente instrumento para
identificar as oportunidades de
melhorias necessarias.

O engenheiro mecanico Walisson
Rodrigues explicou: “ Na verdade, o obje-
tivo deste trabalho foi criar condicdes
para que a manuten¢do na entressafra
seja conduzida de forma mais sistemati-
zada, deixando a Usina a cada ano mais
pronta para a safra. Por isso, é impor-
fante resgatar os conceitos do Programa
5 S, porque a utilizacdo desta ferramen-
ta durante o ano todo, permitird melhoria
na organizacdo e limpeza em todos os
setores da Indistria, com conseqiiente
redugdo dos custos.”

Os auditores
encontraram locais
com um nivel de
organizacao
satisfatério, como
exemplo, a
Instrumentacio e o
local onde ficam os
motores utilizados
na limpeza dos
evaporadores

Objetivos alcancados

Vera A. Fidelis, da gestdo do Sistema
de Qualidade, destacou também que uma
das preocupagdes da auditoria foi reafirmar
a importancia da Seguranca no Trabalho
também neste periodo em que ocorre uma
intensa movimentagao de funciondrios, m4-
quinas e ferramentas no parque industrial,
0 que, conseqlientemente, requer rigoroso
controle dos riscos gerados. “Além disso,
as auditorias durante a entressafra pos-
sibilitaram que setores ndo diretamente
ligados a producao do acucar também
Jossem auditados, como é o caso da Ge-
racdo de Vapor, onde foi gratificante ver
o interesse do pessoal acompanhando os
trabalhos. Estamos sastisfeitos com os re-
sultados, os objetivos foram alcancados
€ penso que ja hd um consenso entre os
Sunciondrios de que a auditoria ¢ uma
Jerramenta importante para melhoria
continua na Empresa”, disse Vera.

“Criticas oonm:ﬁ__..\m.m mmo:
sempre muito bem-vindas

Aparecido Donizete Silva,
encarregado da Geragao Vapor -

Caldeira

Quem tem nao depende de ninguém

Henri Ford abriu a primeira linha de
montagem de automéveis no Brasil, em
1919, de olho no nosso dlcool. Ninguém
nega que esse homem enxergava lon-
ge. Tanto que misturamos 4lcool a ga-
solina para rodar os carros dele e das
outras fabricas desde 1926.

A Usina da Pedra, uma das mais
tradicionais da regido de Ribeirdo

Preto, sempre esteve na evolucdo dessa alternativa
energética porque sabemos ser ela infinita e tnica
para melhorar o meio ambiente e a
gerar trabalho e distribuir riqueza. E
lavoura ao tanque.

qualidade de vida,
mais, é brasileira da

de carbono...
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A equipe de auditores é formada
por funcionarios da Mecanica,
Elétrica, Quimica, Instrumentacéo,
Almoxarifado, Engenharia, e DRH/
Seguranca do Trabalho. Sao
profissionais capacitados para
auditar nos dois processos:
manutencao na entressafra e
producéo na safra e essa
diversidade é a responsavel pelo
éxito das auditorias.

Nesta reunido, os auditores apresentaram
o resultado das evidéncias observadas
durante a auditoria

Mudanca de habitos

“Este acontecimento vem de encontro a
uma necessidade de mudanca de
cultura e quebra de paradigmas.
Estamos habituados a ver a manuten-
¢do como um periodo onde é “permiti-
do” a convivéncia com uma certa
“desordem”. As auditorias contribuem
para o entendimento de que num lugar
mais organizado ¢ possivel visualizar
melhor os problemas e evitar
retrabalhos, provocando a mudanca de
habitos”, afirmou Nazareno A. Sertéri
Durio, gerente industrial, ao avaliar o
resultado da auditoria de entressafra.

No momento em que o mundo descobre 0 que nds
sempre soubemos, e defendemos sem nunca desistir,
saudamos nossos funciondrios e parceiros, que na nossa
empresa participaram e participam dessa nova etapa para
o Planeta e das novas oportunidades para Brasil. Afinal,
sabemos que nosso trabalho vai muito além do dlcool e do
agtcar. Ele pode produzir alimentos na rotagao dos canaviais,
centenas de subprodutos, como o plstico biodegraddvel,
fertilizantes, a energia do bagaco da cana, emitir créditos

Como se vé, quando se trata do nosso trabalho, € o mundo que
precisa de nés e os nossos trabalhadores tém tudo a ver com cada
uma dessas conquistas.

Moacyr Castro, jornalista
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A hora e agora

Sair do sedentarismo e comecar alguma atividade fisica aliada a mudancas nos
habitos alimentares sdo os primeiros passos para se conquistar a tdo sonhada
qualidade de vida. Esta é a proposta do setor de Esporte e Recreaciao do
Departamento de Promocao Social, que reiniciou as aulas em fevereiro.

No DPS tem alguma atividade fisica que combina com vocé
e Ginastica e Musculacdo e Escolinha de Vélei e Futsal
e Dancas: do Ventre, Saldo e Axé, e Kung Fu e Tai Chi

Escolha a sua e comece agora

mnma como

eles

Os irméos Ana Carolina, Junior e Pedrinho O pai, José Carlos Teixeira, escolheu a Academia
fazem futebol, vélei e Kung Fu. A mamie para manter a forma. Sua esposa Eunice prefere a

Adriana faz Gindstica Boa Forma. Umbom  Gindstica Boa Forma, as filhas Andrezza e Amanda
exemplo para o papai Antdnio Henrique sao atletas da equipe do Volei Campedo e o cagula
Borges, motorista na Pedra. Gabriel faz a Escola de Futebol.

Comecaram os Jog s de Entressafra no DPS. Pa

Rir & o melhor remédio

SAIBA O QUE ACONTECE QUANDO
O CORPO HUMANO RECEBE ALTAS
DOSES DE GARGALHADA

Corag do: as batidas sdo acele- Abdomen:

radas e o sangue comega a fluir mais como uma boa garga-
rapidamente pelos vasos sangiiineos. lhada mexe principal- g
Isso traz oxigenagdo maior aos teci- mente com a barriga, € como se fosse aplicada
dos e abaixa a pressdo arterial. uma massagem nos musculos abdominais, facili-
tando a digestdo e o funcionamento dos intestinos.
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Reflexao

As pérolas sao feridas curadas

“Pérolas sdo produtos da dor, nicar comegam a trabalhar e cobrem o grio

resultados da entrada de uma subs-  de areia com camadas e mais camadas, para
tincia estranha no interior da 0s-  proteger o corpo indefeso da ostra.

tra: como um parasita ou um grao Como resultado uma linda pérola é
de areia. formada.Uma ostra que ndo foi ferida néo pro-

A parte interna da concha \4\1\;.\')’ duz pérolas!

de uma ostra € feita de uma R Vocé j4 se sentiu ferido por pa-
substéncia lustrosa chama- &) lavras, atos ou rejeicdo de outras
da ndcar. (@

: pessoas? Entdo produza uma pé-
Quando um griao de " (&

.
> S .mv% rola! Cubra suas magoas com
areia a penetra, as células do "¢V mnw?%w‘ vérias camadas de amor!”
a1 SR L =)
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8 de marco

Dia Internacional da Mulher

Mulheres maravilhosas

g incansaveis batalhadoras.

Cada uma com seu jeito,
personalidade
e histdria de vida.

Mulheres de valor que fazem mil
e duas coisas ao mesmo tempo:
cuidam dos filhos, maridos,
namorados, mae, netos, noras,
genros...casa, trabalho,
cachorro, ufa!
Mulheres guerreiras, que
embora cansadas, ainda
encontram tempo para cuidar
do jardim, ir a Igreja, ao trabalho
voluntario, visitar a amiga, ou
brincar de cavalinho com o neto!

Que essas mulheres valentes,
Sensiveis @ amorosas sejam
valorizadas livres e felizes
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Usina Ipé prepara sua equipe de trabalho

Ja estdo em andamento as obras para
instalagdo da Usina Ipé. Os servicos de

terraplanagem estéo sendo concluidos e ja

comecgaram os trabalhos de obra civil
execucao das fundagdes dos prédios.
Também a compra de equipamentos
, moendas, gerador,
aparelho de destilacéo, que necessitam de
maiores prazos para entrega, ja foram

maiores, caldeira

efetuadas.

Enquanto os canaviais vao crescendo
e a industria sendo construida, a Empresa
esta cuidando da preparacéo dos futuros
soldadores, mecanicos, profissionais que
irdo operar as maquinas e os processos,
enfim, as pessoas que irdo tocar a Usina.

PET- um vestibular muito concorrido
A selecdo do pessoal comegou em N@OM
com a divulgacdo do Programa Estagiari

com

N L
Técnico em Nova Independéncia e nas cid

des da Regido.

Foram 1426 nmsa.amﬂom. que passaram wn“_“
um rigoroso processo seletivo, onde mom Mx m_.-
do o segundo grau completo e Emﬁmﬁ %omm
tugués e matematica. Z.m woms.n a M mﬂ mﬁn
entrevistas e os testes psicologicos de

a escolha de 90 candidatos.

ssa parceria significa uma nova perspectiva
'vida e de crescimento para uma Regido
rente e de baixa renda e sera um referencial
ra iniciativas semelhantes.”

bens Ribeiro, diretor de Servicos da Escola
cnica - llha Solteira

a primeira safra, em 2008. Trata-se de um
volvimento de pessoas

Técnico em Mecanica

Parceria entre a Ipé e o Centro Estadual de
Educacio Tecnolégica Paula Souza, a
Escola Técnica de Ilha Solteira, a
Fundacio de Apoio a Tecnologia e
Prefeitura de Nova Independéncia.

As aulas comegaram em 21/feverei-

ro com 45 alunos. Serdo realizadas em

O que é o PET- Programa Estagiario Técnico

Oportunidade para formacao profissional
Esse Programa foi criado especialmente para formar, qualificar e preparar as pes-
S0as para assumir postos de trabalho nas dreas Industrial e Agricola da Usina Ipé, para
grande investimento da Empresa no desen-
, proporcionando aos alunos estagidrios, curso gratuito, bolsa
auxilio -estagio, hospedagem, transporte e assisténcia médica. Para isso, foram reali-
zadas parcerias com instituigdes de ensino técnico. Dois cursos ja comecaram:

O grupo chegou da Ipé animado para o Curso.

regime de alternancia: 15 dias de aulas
tedricas e priticas em Nova Independén-

cia, com estdgio na drea de Manuten
Pedra para aulas e estdgio nas dreas

“Depois de muita
valorizacio dos cursos
superiores, as empresas
estdo investindo em
cursos técnicos e essa
iniciativa da Ipé,
pPropondo um curso
técnico em regime de
alternancia, é uma
experiéncia nova, uma
iniciativa dnica e
inovadora. Acredito que
sera bem sucedida.”
Almério Melquiades de
Araujo, coordenador de
Ensino Técnico do Centro
Estadual de Educacio
Tecnolégica Paula Souza.

PET- retrata uma oportunidade impar para os alunos-estagidrios
frecendo as condicoes necessdrias para superar limites, enfrentar
Jacoes novas, assumir responsabilidades, compor equipes,

tornar dificuldades, conviver com diferencas, construir o novo e

tornarem excelentes profissionais, "
wdinei Cesar Justino, RH- Ipé.

IO bservador «

ﬂw._ﬂn_.mo,moow.

Aprender a fazer fazendo

O quadro de pessoal da Ip€ estd em torno de 300
funciondrios. Todos os motoristas, operadores e ruricolas
envolvidos no plantio mecanizado fizeram treinamentos, uma
Ve€Z que na Regido ndo existe mio-de-obra disponivel e
especializada para as fungoes requeridas.

Foram treinamentos teéricos e préticos, especificos para
a fungdo, desde o conhecimento da maquina, operagio, pro-

cedimentos de trabalho,
at€ osa cuidados com
manutencio e Seguran-
¢a. A pritica foi nas ati-
vidades operacionais da
Pedra, Buriti e Ibir4, de
Julho/06 a fevereiro/07.

Agora, eles que
aprenderam a fazer fa-
zendo, estdo trabalhan-
do no plantio de mais
6000 hectares de canas
proprias.

Durante o dia, fazem estigio na Inddstria.
Sdo 45 alunos que estdo sendo preparados
para atuar em todas as etapas do proces-
so, desde o recebimento da matéria-prima
até o produto final.

¢do Agricola e na montagem da Ipé e 15 dias na
industrial e agricola.

Técnico em Quimica
Parceria entre a Ipé e o Colégio Tecnolégico
Unaerp - Ribeirio Preto.

O curso comegou dia 12 de fevereiro,
com término previsto para junho do ano que
vem. Funciona a noite, no Centro de Trei-
namento - Pedra. As aulas praticas de
informatica e de laboratério sao na Unaerp.

A aula de informatica é no laboratério da
Biblioteca Municipal.

Chegada de uma das turmas
Para o Curso de preparacio para
motoristas e operadores.
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“Sempre recebemos o suficiente. e i -
| Usam / desd. Ny ==
b i Tl smiieg Ml - Acucar, o alimento

| O aclicar ajuda muito e as criancas gostam”. |

s = Ml que as criancas
BT L costam e precisam

Todos os meses, 49 sacas de acticar saem
da Usina Ibird, unidade onde estd concentra-
da a distribuicio, e vio direto para as cozi-
nhas das escolas de Santa Rosa de Viterbo,
Serrana, Cajuru, Serra Azul e Santa Cruz da
Esperanca, para adocar leite, chd, sucos,
bolos... servidos na merenda dos escolares.

E a Empresa contribuindo para a
suplementacdo alimentar, com a inclusio
da sacarose na alimentacao distribuida
aos escolares, através do Programa
“Adocando as Criancas na Escola”.

Também estao incluidos no Programa, o
Hospital de Serrana e a creche das Irmis
Franciscanas, de Cravinhos.

Com acucar é melhor!

Mais verde no
Bosque
Apoio Cultural Qﬂ Mm:ﬂm womu

Empresa valoriza a historia da Regiao

A Usina da Pedra, através da lei de O langamento da obra foi dia 20 de
incentivo a Cultura, participou do pro- dezembro, em Altin6polis. Os funciondri-
jeto da Fundacio Fabbri Felipucci, de os José Roberto Gomes e Acédcio Bianchi,
Brodowski, para publicacio do livre  com sua esposa Léia Maria representa-
histérico de Altindpolis- “O povo que  ram a Empresa na solenidade. Oldemar
faz a minha terra”, de Oldemar Brondi. Brondi estava feliz e agradecido pelo

apoio recebido da Pedra e dos empresa-
Em 243 péginas, o rios: “Sem eles, ndo conseguiria reali-

livro relata a histé- zar este sonho de minha vida”, afirmou.
ria da formagdo po- “A intengdo da Empresa é contri-
litica de Altinépolis, buir para a perpetuagdo da historia dos
desde sua emanci-  municipios onde estd inserida”,

O plantio foi executado por uma
empresa especializada em gramados
para campo de futebol.

pac@o em 1919, até afirmou o diretor Pedro Biagi Neto.
hoje e do esporte
municipal.

Aumentou a area verde do Bosque
Municipal de Santa Rosa de Viterbo.
A Usina Ibira plantou grama no local
que era utilizado como campo de futebol
de areia. Logo a grama estard bem
formada e a populacdo terd um belo
gramado para jogar futebol.

A participacao da Empresa
na publicacio do livro foi de R$ 6.600,00.

José Roberto, Acacio, Anténio Jacomo,
da Fundacio Fabbri Felipucci, Léia,
Oldemar Brondi, Wadis Gomes da Silva,
prefeito de Altinépolis e Dim Brondi,
no langcamento do livro.

Observador « 13.mar¢o.2007




