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Safra 2007: momento de colhermos
juntos os frutos de nosso trabalho

tradicional béncao antecedeu o inicio da safra
nas quatro unidades da Pedra Agroindustrial.
Um momento de recolhimento espiritual em
que funcionérios, diretoria e convidados voltaram o

Na Buriti a pensamento a Deus para agradecer e pedir protecao
_béngao do para mais uma importante etapa do trabalho. Que
Frei Alexandro

sejam colhidos excelentes resultados, com seguranca
e crescimento profissional para todos.

Orloviski

foi no dia 10

de abril .

A moagem
comecou dia 6.

Confira a previsao de cada Usina

PEDRA
Moagem: 3.800.000 toneladas
Actcar: 3.900.000 sacas

Alcool: 210 milhGes de litros
Padre Marcelo
Pereira conduziu a
béncio na Pedra

BURITI
Moagem: 1.870.000 toneladas

d m_uhm n_nwwn wu Alcool: 165 milhdes de litros
comegou a \ ,
moagem. * IBIRA
_ Moagem: 1.180.000 toneladas

Acucar: 1.600.000 sacas
Alcool: 51 milhdes de litros

Na Ibira

os funciondrios
acompanharam a béncao do
Padre Pedro Carlos, dia 26
de abril . A moagem
comegou em 2 de maio.

Uma béngo no canteiro de obras, dia 11 de abril, marcou o inicio da primeira
colheita de cana da Usina Ipé. Junto com o padre José Arlindo de Oliveira, de Nova
Independéncia, os funciondrios oraram e

2diram a Deus pelo bom andamento das obras
da industria e das atividades agricolas de
colheita e plantio de cana.

As 300.000 toneladas, serio colhidas me-
canicamente e mofdas na Usina Viralcool.
A primeira moagem na Ipé serd em 2008.

“Nos contamos com vocés.

Vocés podem contar com a gente”

Pedro Biagi Neto, dirigindo-se a todos os
J funcionarios da Pedra Agroindustrial
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Empresa promove qualificacao
e contratacao de deficientes

Pedra Agroindustrial desde ha

muito trabalha a questdo da

inclusio de pessoas portadoras de
deficiéncia no seu quadro de pessoal.

Esse processo ganhou novo impulso
quando em 2004, a Empresa féz parceria
com o Senai para Cadastramento dos
deficientes de Serrana, Cursos de Libra e
Mitos e Verdades e Levantamento dos
Postos de Trabalho na Empresa.

Porém, entendendo que € preciso
qualificar o deficiente para o mercado de
trabalho, a Empresa aderiu & proposta do
Senai para arealizagdo do Curso Auxiliar
Administrativo para Deficientes,
iniciado em outubro e concluido em abril.

Conclusao do Curso

A entrega dos certificados de Conclusao

do Curso foi no auditério da Escola Senai,

O grande momen-
to da noite foi
quando Claudinei
Nogueira, da Pe-
dra Agroindustri-
al, anunciou a
contratacido dos

f alunos Alberto
Manoel dos Santos, Eduardo Hen-

rique Ramirez e Leandro Luiz de Mou-

ra para trabalhar na Usina da Pedra.

USINA IPE
Funcionarios da Usina

Ipé também tem Unimed

A Pedra Agroindustrial fechou contrato
com a Unimed de Andradina, garantindo pla-
no de satde a todos os seus funciondrios que
terdo a sua disposicio 130 médicos
credenciados, farmdcia a prego de custo e
transporte de UTI. Para dar maior abrangéncia
ao atendimento, o contrato é extensivo a
Unimed de Dracena e Trés Lagoas.

A assinatura do convénio ocorreu na sede
da Unimed, em Andradina, com a presenca de
Fernando Bezerra de Paula, agronomo e ad-
ministrador da Ipé, Sueli Aguiar, gerente do
Departamento de Promocdo Social da Pedra
Agroindustrial e das assistentes sociais,

Cristiane Ferreira e Mariluci Pinheiro e dos
representantes da Unimed, Mauricio Lovato,
Dr. Pedro Pizzo, Dr. Paulo de Assis, Dr.

Ademar Mansor, Dr. Jodo Leme, Dra. Telma
Morgan.

em Ribeirdo Preto, dia 24 de abril. Além
dos formandos e familiares estavam
presentes representantes da Pedra
Agroindustrial e outras empresas, Dr. Paulo
Cristino da Silva, sub- Delegado Regional
do Trabalho, Ant6nio Fernando Cotrin,
secretdrio da Educag¢ao de Serrana,

| Reginaldo Dias de Souza, diretor do Senai,
professores e funciondrios.

Foi mais um significativo gesto da
Empresa para incentivar a educagao de
pessoas portadoras de deficiéncia-PPDs
na regido de Ribeirdo Preto e
efetivamente, oferecer-lhes a

oportunidade de se tornarem cidadaos
produtivos na sociedade.

Em nome da Pedra
Agroindustrial,
Fernando Bezerra
assinou o contrato,
junto com Dr. Pedro
Pizzo, diretor Financeiro e Dr. Paulo de Assis,
W diretor presidente da Unimed.

- VISITAS B
Balanco positivo de energia da Pedra
impressiona visitantes

Representantes do A =
Institut Technique de
La Beterrava da Fran-
ca e da KWS- Alema-
nha, maior produtora
de sementes de beter-
raba e milho da Euro-
pa estiveram na Usina
da Pedra dia 18 de
abril. “Foi uma visita
muito proveitosa. Ficaram muito bem impressionados com os nimeros da
geracdo de energia (quantidade de MW gerados por uma tonelada de cana),
que resultam num balanco positivo de energia da Usina, com a preocu-
pacdo da Empresa com as questées ambientais e com o trabalho desen-
volvido na drea social”, afirmou Jodo Gilberto Fogaca, daJ. Fogaga Assessoria
e Consultoria Técnica que trouxe os visitantes.

Seguro de Vida e Auxilio Funeral
para todos os funcionarios

A partir de 1° de maio/2007, o Programa de
Seguro de Vida em Grupo, administrado pela
Empresa, passou a ser atendido pela Sul América
Seguros. O Programa continua contemplando
o atendimento 24 horas de Assisténcia
Funeral. O servico pode ser acionado gratuitamente
pelo telefone, que passou a ser 0800 727 4102.
Mais esclarecimentos procure o Departamento
Recursos Humanos de sua Unidade.

Auxilio Funeral:
o telefone mudou para 0800 727 4102.

Atencao: Mudou? Casou? Nasceu?
COMUNIQUE AO DRH.

A atualizacao desses dados é importante
para o atendimento da Funeraria.

Expediente v
Observador - Publicacio Mensal de circulacao interna das Usinas da Pedra, Buriti, Ibira e Ipé.. Criada em novembro de 1970. Repacio, EpicAo: Dagna Cavalheiro
Machado MTb17.092. DiacraMacAo: Sheila Cristina Guimaraes. IMpressio: Sao Francisco Grarica. Corresponpincia: Cx. Postal 02. Serrana. CEP: 14150-000

Fone: (16) 3987-9000. Tiragem: 5000 exemplares. DISTRIBUICAO GRATUITA, AUTORIZADA REPRODUCAO DE MATERIAS CITANDO A FONTE. JORNALOBSERVADOR(@USPEDRA.COM.BR
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Seguranca: expectativa de hons resultados

Saldde do Trabalhador
Exames Admissional,
Periodico, Mudanga de
Funcdo e Demissional
para todos os
funcionarios e também
o Plano de Saude
Unimed, assisténcia
odontologica e
farmacéutica

omegou mais uma safra e
para que as atividades de
colheita da cana e seu
processamento no parque
industrial possam ser realizadas
com qualidade e seguranca,
todos os cuidados sao tomados
com as pessoas e com o
ambiente de trabalho - as
. maquinas, ferramentas e
insumos em geral.
Os procedimentos
pré-estabelecidos bem como a
capacitacao profissional e
motivacdo dos funcionarios,
desde a sua chegada na Empresa,
garantem a uniformidade
das acgoes.
Acrescente-se a isso 0
fornecimento dos EPIs -
Equipamentos de Protecéo

Kit Corte Manual de Cana

No corte manual de cana, onde
atualmente trabalham 1438
profissionais, cada um recebe o
seguinte conjunto:

= Perneiras com protecao
das pernas até o joelho
» Calcado de seguranga com
protecao no metatarso e dedos
= Luvas em grafatex reforgcadas
= Oculos de segurancga
= Mangas
= Boné tipo touca arabe
m Calca e camisa manga longa
m Suporte de protecao para a lima.
m Bainha para transporte do facao
= Marmita térmica

Apos a
contratacao, os
funcionarios
recebem o
uniformes e os
EPIs necessarios

Boné
Individual, a todos os & Alongue-se:
funcionarios, da &rea agricola e Oculos—> g g a ginastica
industrial, conforme as ” it laboral de
caracteristicas das fungoes. todos os dias
antes de
= Luvas iniciar a
jornada de
Perneira —gm *\mﬂmmm_mwnm_%nmm trabaihe
= = Protecao,
Em 2006, s6 nessa atividade, a

conforto e
tranquilidade
nos horarios
das refeigoes

Empresa investiu R$ 750.219,00 em
Equipamentos de Protecao Individual.

e descanso

r ’ _’

Agua

vo.nmﬁw_ Suplemento

e _.:_,_vm a alimentar e

qualquer reidratante

hora do N

s para minimizar
| os efeitos
Sanitarios femininos e masculinos, do calor

com pia para higienizacao

Melhorias

continuas

nas condigoes
de trabalho

Ja hd muitos anos, os profissionais do corte de
cana da Pedra Agroindustrial contam com uma
estrutura de apoio diferenciada, constituida por
fornecimento de dgua potdvel gelada, sanitdrios
com pias para higienizacdo, abrigo, mesas e
banquetas para refeigéo.

Para eventuais emergéncias no campo, hd um
auxiliar de enfermagem com veiculo adaptado para
atendimento e remog@o e materiais para primeiros

Observador -

de EPIs e ferramentas de trabalho para substituigdo

socorros. Vale destacar que os Onibus tem estoque

imediata. :

Todo o investimento direcionado a
capacitacio, motivacao e condicdes adequa-
das para o trabalho visam a seguranca e a sati-
de dos funciondrios. Conseqiientemente, a
reducio dos acidentes de trabalho tem mmﬁc_
pre iva e a expectativa para este ano é a
melhoria continua desse processo.

15.maio.2007
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Todos
alinhados com %
as metas da
Empresa

> s reunides para a apresentacao das metas de produgao das areas agricola e
industrial antes do inicio da safra ja sao rotina. Sao reunides que visam
difundir a informacao em todos os niveis da Empresa, para que todos conhegam
os desafios de produgao respeitando as normas de Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente e se comprometam com a busca e a conquista de melhores resultados.

Uma conversa hoa

Foi assim a reunido dos
fornecedores de cana da Usina da
Pedra, com Dra. Elimara A. Sallun,
Assessora Sindical da UNICA- Unido
da Indistria de Cana de Actcar. A
convite da Empresa, Dra. Elimara
esteve na Empresa e conversou com
os fornecedores sobre o cumprimento
da Legislacio Trabalhista, com enfoque
especial ao trabalho no campo.

Nao ao Trabalho Infantil

Um dos aspectos da Legislagio diz
respeito ao trabalho infantil. Os escla-
recimentos de Dra. Elimara também
reforcaram a postura da Pedra
Agroindustrial, com relagdo a esta
questdo. Certificada pela Abring como
“Empresa Amiga da Crianca”, a Pe-
dra incentiva e alerta seus fornecedo-
res, por meio de clausula contratual

=

para que eles também digam “Nao ao
Trabalho Infantil”, lembrando que uma
dentincia comprovada pode causar o
rompimento da relacdo comercial.

A reunido aconteceu dia 20 de abril, apés
a Béncao de inicio de safra e contou com
a presenca da diretoria da Empresa.

“Para atingir as metas, é

"V necessdrio Trabalho em

Q Equipe, Qualidade e Atitude”
Ty

José Rémulo L. Gomes,

gerente de Producao de Alcool e
Laboratérios, ao finalizar a apresentacio
das metas industriais da Usina da Pedra na
reunido dia 20 de abril.

— : > 3

Eles foram os

A tradicao da foto do motorista que
chega na Balanca com a primeira
viagem de cana foi mantida nas trés

Unidades. Confira:

PEDRA: Euripides Custédio

Vem aio
JORNAL MURAL

)ES

oneho© Entregue o comprovante de
cow matricula de seu filho

Nao deixe para depois. Solicite na Escola o Comprovante de
Matricula Escolar de seus filhos de até 14 anos e entregue-o na Secio
Administracdo Pessoal até o dia 31 de maio.
Freqiientar a escola é um direito
da crianca e uma obrigacao dos pais.

ia-a-dia de
todos os setores
da Empresa.
Aguarde!

Observador « 15.maio.2007
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Eficiéncia, qualidade e seguranca
exigem capacitacao

A safra é o ponto alto das atividades do Setor e antes que ela comece, muitas acdes

sao realizadas para garantir sua eficiéncia e qualidade.
A preparacao dos funcionarios envolvidos nas operacoes de safra, foi uma das agdes que mereceu especial

atencéo das liderangas e de todas as areas envolvidas com o treinamento e desenvolvimento dos funcionarios.

Nesse sentido, a exemplo de anos anteriores, foi grande a mobilizagdo nas quatro Unidades,
com a realizacdo de cursos voltados para a capacitacao dos novos funcionarios ou reciclagem, com
reviséo dos procedimentos operacionais e o reforco sempre necessario,
dos conceitos e praticas de Qualidade da Seguranga do Trabalho.

41 NN funciondrios passaram pelo Subia Capacitacao de
Centro de Treinamento em preparacao para a Motoristas e Operadores

de Maquinas

.—-—.Qm—.—m—.—.—m:ﬁa MA\u mc—.mmam:._”m Juntar a experiéncia com novas

’ . < -
0 que afirma Vanier Délcio Morelli, um dos instrutores dos treinamentos. O treina- _:_ﬂo_.:..mmom.m tocnicas ._.mm:_nm S
aprendizado consistente.

mento faz um alinhamento de conceitos porque esclarece O QUE? COMO? e : .
PORQUE? dos procedimentos adotados. Sem essa compreensao, € impossivel que as Em parceria com a EBA- Consultoria

tarefas sejam feitas com qualidade, seguranca e respeito a0 meio ambiente. Empresarial, este curso foi ministrado em
todas as Unidades para motoristas e ope-

radores contratados pela primeira vez.

A maioria nunca tinha feito um curso
especifico como este, embora j4 exerces-
pes===———mmm sec a funcdo.

O instrutor Rodrigo
Tomé admirou a
estrutura da Empre-
| sa e elogiou o inte-
resse dos
participantes.

“Acredito que sé através de
treinamentos conseguimos
mostrar que qualidade tem muito $
a ver com trabalho em equipe e a
integracéo € fundamental para o
sucesso de qualquer operacéo.”
Vanier Déicio Morelli

ouvindo,
aprendendo
e concluindo

‘Os treinamentos capacitam e .

aperfeicoam m.m. .m,.n:.”hmm bm__.,.m o “Aprendemos a maneira certa de trabalhar”,

trabalho com eficiéncia, qualidade, Edgar Mello da Rocha, na frente, 4 esquerda,

Seguranca e comprometimento com participante do curso, primeira safra na
as metas da Empresa,” Empresa.

Wanderlei Montanari
Desenvolvimento de Recursos Humanos

Programas de Protecao a Saide dos Trabalhadores

Aprimorar os Programas de Protecdo Nesta reunido, Dr. José Geraldo B.Abbade
a Satide dos Trabalhadores, bem como  Filho, médico do Trabalho da Buriti, apresentou
atender as dltimas mudangas na Legisla- um excelente material que serviu de base para
¢ao Previdencidria, foram os objetivos de  a defini¢do do cronograma de atuacio e diver-
uma produtiva reunido entre os funcio- sos ftens para melhoria do atual sistema.
ndrios dos Departamentos de Recursos
Humanos, Juridico, Servigo de Medicina
e Seguranga do Trabalho, Servico Social
e Informdtica da Buriti, Ibird e Pedra.

"A Empresa sempre esteve atenta prevengéo da seguranca e satde de
seus trabalhadores e, sendo assim, a integracado das &dreas especializadas
neste assunto, contribuird para a melhoria continua dos programas’,

Claudinei Nogueira, gerente do Departamento Administrativo de Recursos Humanos

Observador « 15.maio.2007




» VIDA SAUDAVEL

- Saude e o que interessa

: Integracao e Inter-Turmas na lbira
tividades fisicas, esportivas e No DPS tem alguma atividade fi-
de lazer fazem bem ao corpo, sica que combina com vocé: o PO
previnem problemas de satde e Ginastica - Musculacao - Tai Chi _ _:ﬁ.m. =17 (+H 23/ janeiro a 3/margo, no
ajudam a fazer as pazes com a balanga. Kung Fu - Dancas do Ventre, Primavera Country Clube de Santa Rosa,
| O resultado é uma vida melhor. Salao e Axé. entre os funcionarios da area industrial.
Faca como eles 3

£ am

o Campedo Vuku Vuku S50 000

Luiz Carlos Bianchi

quer manter a saude.
Apds o expediente

. & g ¥ o 9 no Escritério, Bianchi ! , w.... <mno.ﬁma_umwo

_ g S ux sua a camisa na 2 _ _ , Os Incriveis '
Este grupo de iniciantes da Ginastica Boa Academia na Fazenda
Forma é um bom exemplo de motivacéo, da Pedra.

com aulas duas vezes por semana.

Reflexao

Artilheiro: Matheus Basso - 11 gols
Goleiro menos vazado: Anderson Santana:
5 gols, ambos do Vuku Vuku.

A porta do lado

m “A gente tem um nivel de exigéncia absurdo em relacfio a
vida. Queremos que absolutamente tudo dé certo, e as
vezes, por aborrecimentos minimos, passamos um dia inteiro
de cara amarrada. L E R TR Llird 14/marco a 8/abril, no

Veja um exemplo: vocé vai sair com seu carro € vé que o . i s A
vizinho estacionou o dele muito encostado ao seu na garagem ou no estacionamento. Em caninde da Amalia, entre os funcionarios
vez de simplesmente entrar pela outra porta, sair com o carro e tratar da sua vida, vocé bufa, da area agricola.
pragueja, esperneia e estraga o o resto do seu dia. :

Este € um bom exemplo do que torna a vida de algumas pessoas melhor e de outras,
pior. Serd que nada dd errado para os outros? D4 aos montes. S6 que para alguns, entrar
pela porta do lado, uma vez ou outra, nio faz a menor diferenca.

O que ndo falta neste mundo € gente que se acha o (iltimo biscoito do pacote.(...) Sio
aqueles que nunca ouviram falar em saidas de emergéncia: fincam o pé, compram briga e
nao deixam barato. .

(-..) Eu entro muito pela outra porta e, as vezes, saio por ela também. E incémodo, tem
um freio de mio no meio do caminho, mas € um problema que dd para encarar. E como esse,
a maioria dos nossos “problemdes” podem ser resolvidos assim, rapidinho, com um
telefonema, um pedido de desculpas, um “deixar barato”. Eu ando deixando de graca...

O dia € curto pra tudo o que eu tenho que fazer. Entdo, no vou perder ainda mais tempo
ficando mal-humorado. Se procurar, vou encontrar dezenas de situagdes irritantes e pilhas
de pessoas que vio atrasar meu dia. Por isso, uso a “porta do lado™ e vou tratar do que é Turma 18 - Santa Cruz da Esperanca
importante de fato. (...) : . : -

Quando os desacertos da vida ameacarem o seu bom humor, nio estrague o seu dia.
Use a porta do lado e mantenha a sua harmonia. A “porta do lado” pode ser uma boa
entrada ou uma boa saida. Experimente!

Trechos de uma entrevista com Dr. Drduzio Varella

ESPORTE - PATROCINIO

B 5 T

m <m m—.m percurso em 5° Em.m_.. Em Serrana,
m:m_ e dia 8 de abril, Sueli venceu a 2°
2007 como Corrida Pedestre e em maio, no
Lo S “Circuito de Corridas da Caixa”, em
pe @_-.m__”_u Porto Alegre, fez seu melhor tempo,
Patrocinada pela 36min45s em 10 km. Turma 08 - Santa Rosa de Viterbo

Empresa, a atleta
Sueli Vieira, comecou
2007 com o “pé
direito”. Na primeira prova do ano, em
marco, conquistou o primeiro lugar na
“Corrida da Lua”, em Campinas. Na
Meia Maratona de Brasilia, completou o

Artilheiro: Alex Pedroso, da Turma 18 - 11 gols.
Goleiro menos vazado: Mario Lucio Siqueira -
Time dos Motoristas: 4 gols

;l. Na corrida de
Serrana, o
funcionario Amadeu
Pedroso completou
a prova em terceiro
lugar.

Observador « 15.maio.2007

A confraternizagéo entre
as equipes foi no Clube Amalia




ESPORTE

£ Jogos de Entressafra 2007 doA~

Lazer e integracao através da pratica esportiva

colaboragao, disciplina, cordialidade e espirito esportivo foi a marca desses Jogos
255 funcionarios participantes. Futsal, Truco e Sinuca foram as modalidades

disputadas entre os funcionarios de diversos setores da Usina da Pedra, durante os Jogos de Entressafra,
realizados de 12 de margo a 20 de abril, no DPS, em Serrana.

Futsal

Posto de Manutencao
Tetra-campeéo Principal

e Bicampeao Master
m chuva atrasou o cronograma dos jogos,

Categoria Principal

Classificacao final
Campeao: Posto de Manutencio
Vice: Manutencao Industrial

3¢ lugar: Moenda FC

4° lugar: Explosao

mas nao esfriou o animo dos atletas,

principalmente na final da Categoria
Principal, dia 20, transferida na dltima hora,
sara o Gindsio de Esportes, apds as 22h.
Apesar do hordrio, os campedes nio abriram
ndoda tradicional comemoragio.

Artilheiro:
Cleyton de Souza, 27 gols,
Posto Manutencio

Goleiro menos vazado:
Luiz Américo da Silva, 14 gols,
Posto Manutencao

Campeao: Posto de Manutencio
Vice: Oficina Carpa
3" lugar: Transporte
4" lugar: Destilaria

Vice-campedo

Posto de Manutencdo

Goleiro Menos Vazado:
Adilson Valdevite Montanari - Posto

Manutencao - 12 gols
Artilheiro: Eleandro Sangali - Posto
Manutencao -14 gols

FUCO0: 28 duplas participantes
Campeoes: Campedes:
Flavio Fernando da Juraci Lima Santos
Silva e Magdiel de Turma 03
Souza - Moenda
Vice: Vice:
Denis Ribeiro Franklin Soares
Franca e Aelson de Freitas
Silva- Seguranca Turma 03

Observador « 15.maio.2007




» EMPRESA E COMUNIDADE

Pedra Agroindustrial
incentivo a Cultura em Serra Azul

Apoiar projetos culturais que tenham continuidade e que priorizem
criancas e adolescentes é o objetivo da Pedra Agroindustrial, ao
direcionar verbas para instituicées culturais, entre elas, a Fundacao
Cultural de Serra Azul, que desde sua criacao, em 2003 vem recebendo

apoio e incentivo cultural da Usina da Pedra.

R$ 130.000,00

Para 2007, através da Lei
Rouanet, a Empresa doou R$
130.000,00 que estao possibili-
tando a continuidade do Projeto
“Fazendo Arte”que compreende as
Oficinas Culturais de Teatro, Artesa-
nato, Musica, Artes Plasticas e Dancga,
com média de 40 alunos em cada tur-
ma e aulas semanais. Os cursos e todo
o material utilizado € gratuito.

Além das Oficinas, a Fundacao
continua mantendo a Fanfarra, a Banda
de Coreto Santa Cecilia e trés
Companhias de Reis.

Estes segmentos recebem verbas para
a manutencao, compra de instrumentos
e novos uniformes.

O incentivo da Pedra também
possibilitou a aquisicao de figurinos,
cendrio, som e iluminacéo para o Grupo
de Teatro “Estrela da Manha.”

a contar com mais duas salas de aula e

Reuniao do Conselho Curador
da Fundagao Cultural:

Antonio Sérgio Moura,
funcionario da Usina da Pedra,
residente em Serra Azul,
passou a integrar o Conselho.

“Agradeceremos sempre a Usina da Pedra pela confian¢a em nosso

Projeto. A certeza do seu sucesso estd na maci¢a

participagd@o de nossa comunidade”.
Maria Fernanda Vian dos Santos, presidente da Fundagao Cultural

des do Lar Santo Antonio levou

—lm—. mm:.—”c a entidade a expressar sua gratidao a

n Empresa no gesto carinhoso de
L]
>=.H°—.—_° presented-la com tapetes confeccionados
[

nos teares da Oficina de Arte, instalada
gratidao

O apoio da Usina Pedra as ativida-

no Lar, gracas & parceria com a Pedra.

“Buscamos sempre parcerias em nossa sociedade com empresas Marchiori,

b
| m—.—.——”.-ﬁmmm como a Pedra, que praticam a responsabilidade social com ética

e respeito ao meio e as pessoas” Antonio Sérgio Marchiori

Observador « 15.maio.2007

Usina Ipé
Parceria para a
Educacao

parceria da Usina Ipé com a
Prefeitura de Monte Castelo
possibilitou a primeira reforma
e ampliacao da Creche e EMEI
Maria de Assis Gongalves que passou

A

dois banheiros.

Fundada em 1986, a instituicdo atende
criancas de 0 a 7 anos. Na inauguracao,
autoridades locais e dirigentes da Creche
e EMEI estavam entusiasmados com o
resultado da parceria.

Reforma e
ampliacao da
Creche e EMEI,
gracas a doacao
da Usina Ipé de
R$ 30.000,00
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Claudinei Cesar Justino, do RH
da Ipé e o prefeito de Monte Castelo,
no descerramento da placa inaugural

“Com a ampliagdo
pudemos aumentar o
atendimento de 80 para
120 criangas”

Josenete Passos da Silva,
coordenadora da Creche

Apés a Béncao de
Inicio de Safra, dia
20/abril, Pedro Biagi
Neto, sua esposa
Maria Rita e Sueli
Aguiar, gerente do
DPS, receberam o
presente, entregue
por Anténio Sérgio

presidente do Lar
e funcionario da
Empresa.




