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ﬁo:?.n o boletim .vnnn.n_ da un?u.

Usina da Pedra
Periodo: 23/4 a 15/8: 115 dias
Moagem: 2.273.306 toneladas
Acticar: 1.969.193 sacas

>_noo_ Zq 477.000 _E.om

Usina Ibira
Periodo: 2/5 a 15/8: 105 dias :
Moagem: 652.497 toneladas Vb..u
Agucar: 842,463 sacas
Alcool: 26.692.000 litros
A e s A P e S

Usina Buriti

Periodo: 16/4 a 15/8: 122 dias
Moagem: 1.095.858 toneladas
Alcool: 91.965.000 litros

I.i.v. -

Pedra Agroindustrial S.A. esta ::B_ummmm:ao a metade desta safra, e uma certeza
se impoe: realmente uma safra nunca € igual a outra e, ainda que haja algumas
coincidéncias, 2007 estd se mostrando um ano totalmente atipico para o setor,
devido principalmente a incidéncia de chuvas acima da média em maio e julho,
nada comum na Regifio, que alteraram consideravelmente o andamento da safra.
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na Pedra Agroindustrial

Na Usina Buriti, o ATR - Aciicar Total
=3___.2¥n_. nunca esteve tao alto: de
ultima colocada entre as trés Usinas
em 2006, esta em 1° lugar até 1° de
agosto/2007, com 130,6kg de ATR,
contra 128,3kg na mesma data em
2006, lembrando que na safra 2007

ja choveu 246,3mm contra apenas
47,4mm na safra 2006.

Em todas as regides do estado de Sdo Paulo, até meados de agosto, a produtividade agricola
(toneladd de cana por hectare), esta ,_.mamnn_o de 1,5% a 7,5% a menos que a safra 2006. Na
Pedra, Buriti e Ibird, a varia¢do negativa € ao redor de 8%. A concentragao de sacarose na
cana colhida - ATR, também est4 inferior, principalmente, na regido de Ribeirao Preto. Na
Pedra Agroindustrial, apenas a Buriti estd com o ATR superior a 2006.

Nesta safra, a Pedra Agroindustrial estd moendo mais cana crua. Sdo canas préprias e de

fornecedores que também estdo se equipando para fazer frente a proposta de reducao das

_ queimas. Em 2007, na Pedra Agroindustrial, das 5.031.374 toneladas a serem cortadas
_ 2.220.000 toneladas serdo de cana crua, ou seja, 44,2 %.

Adversidades climiticas e producdo excessiva gerando oscilacio no preco sfo
caracteristicas da atividade agricola. Juntos, esses fatores estdo levando o setor sucroalcooleiro
a viver um momento desfavordvel nesta safra, porém a médio e longo prazo, o setor continua
com boas perspectivas.

Saiba

O término da moagem esta
previsto para novembro, na
seguinte ordem:

Usina da Pedra: dia | |

Usina Ibira: dia 15

Usina Buriti: dia 24

Na Usina Ipé, a colheita
deve terminar dia 20.




Deposito de sementes Crescimento e f

em novas instalacoes queda dos precos

O Setor Sucroalcooleiro passa por um _

periodo de grande crescimento, com a expansao \
depdsito para armaze- e construgdo de novas usinas.
nagem de sementes O dlcool combustivel ou etanol, hoje im,
estd em novas instalacoes, na reconhecido como energia limpa e renovadvel, A
sede da Fazenda da Pedra, caracteristicas altamente benéficas ao meio PO
onde se localiza o viveiro que mav_mam\, E..En_uvm_am:ﬁ quando comparado aos
produz mudas de espécies nﬁwavc,m:ﬁ_m ndo renovéveis, como gasolina e
arb6reas nativas para serem gis, mow aboa noticia que trouxe para o setor novos Vel
- investimentos, muito superiores a média dos tru
plantadas nas APPs - Areas Slios ands "
de Preservacdo Permanente A produgio de 2007 serd 12% superior a sa- sa
da m_,:_u_.mm...m‘ B fra passada, devido a expansdo das usinas e a ]
O ambiente tem ilumina- entrada em operagdo de alguns dos novos proje- &
¢do e temperatura adequadas tos. Porém, como o mercado internacional de
para a conservagao e estoca- etanol ainda ndo converteu suas inten¢des de con- es
gem das sementes. Sumo em compras reais, ocorre uma oferta maior du
Até entdo, as sementes do que o consumo, jogando para baixo os pregos da
eram coletadas conforme a que, nos tltimos seis meses, cairam uo&? o
necessidade. Agora serd possivel coletar uma Leonardo Lucas, Thiago Naves e O mesmo ocorreu com o prego do agticar que, =
quantidade e variedade maior, jd que as coletas Anténio da Costa trabalham no mw@w:o_.nmﬂo‘ _:awﬂ_wﬂo:&_ mmaam@%o_. e di
mﬁm._.m_.a _‘.Bm—mm m.u.ﬂn__,..—ﬂﬂ_“@m eo —Dnm—_ de armazena- viveiro e sao ..,n.\,vﬁﬁ..u.wﬁmv_mmh _aumw..u_a & D__“Om ultimos nw aﬂmom.nm—.ﬂ .GM.:_ 0 automati- to
gem mais adequado. coleta, selegdo, conservagdo e |G oilieeo, coilarse Gue 0 crescimenio o
O viveiro produzird 100 mil mudas de plantio das sementes o Sl .
: setor, anunciado para os préximos anos, sofrera
aproximadamente 80 espécies arbdreas nativas. reducdo, porque alguns projetos ndo serio
= _ | concretizados nos prazos previstos. .
Portanto, a aparente incoeréncia entre as |
. 4 = noticias sobre crescimento do setor e a acentuada !
>—==°m nm mwm—n sw-ﬂms mqmm m:.- c—m-.—.”m— queda dos precos deve servir como alerta para
entendermos a realidade da inddstria
Alunos da disciplina de Biodiversidade do curso de pés-graduacao da Escola sucroalcooleira, que € muito sensivel as variagoes
Superior de Agronomia “Luiz de Queiroz”- ESALQ, Piracicaba, vieram conhecer de produgdo, e passa por um momento de excesso
N : k : o . . _ de oferta. Essa fase exigird de todos uma atengao
as mﬂ_Samn_mm da Pedra Agroindustrial relativas a questoes ambientais, restauracao sedobrada con 68 chsles de (o]
de APPs - Areas de Preservacao Permanente e manejo da Reserva Legal. producdo, bem como um
Com eles estava o professor Paulo Y. Kageyama, colaborador do Ministério Maﬁn:co nosmnw:”m uwcﬁw_mnm
: ; ; . e maior produtividade e
do Meio Ambiente. Lais de Carvalho Hanada, agrénoma e ex-aluna da ESALQ e welhora n_m qualidade dos .
Rafael Dassie, ambos da area de Planejamento e Controle Ambiental, receberam produtos. =
e levaram os visitantes para conhecer o viveiro de mudas, depésito de sementes s Gl
nativas e uma area restaurada na Fazenda Transwaal. gerente Divisio Adriniamitive

Duplicacao da rodovia Abrao Assed: trecho Ribeirao Preto-Serrana
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A duplicacao da
rodovia esta sendo
feita num ritmo
acelerado e o
prazo final e
marco de 2008. FAZENDA ESPERANGA,
A obra foi dividida em
lotes e cada companhia

atua em um trecho para

ﬂ FAZENDA MARAVILHA
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z & *0 atual trevo da avenida Deolinda Rosa ndo mais existird.

£
concluida, a nova Abrao ,;/ &5 ; ; : !
A w8 O acesso a Serrana pela Deolinda serd por uma via marginal
Assed tera |0 trevos. 7 &

£

Em Serrana, os trevos serao nos seguintes locais:
v ® Pedreira Serrana
® Estrada de Altindpolis

s,

e Avenida Habib Jabali: trevo principal de Serrana™
® Acesso a Usina da Pedra
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ue se estenderd n.mh» amoos o0F h_n.qh_ﬁuf.. até o trevo n.__.hm Pedreira Serrana. . .\cn
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- PPR 2007.

mparado na lei federal n® 10.101 de 19
de dezembro de 2000, o Programa de
Participagio nos Resultados - PPR foi
implantado na Pedra Agroindustrial em 1999
e continua em 2007, quando novos recordes
poderao ser alcancados.
O Programa ja € amplamente conhecido e
* vem se confirmando como um importante ins-
| trumento de reconhecimento da continua
| melhoria na qualidade e eficiéncia da Empre-
. sa, estimulando a participagio dos funciona-
| rios na busca de melhores resultados.
i O funcionamento é simples: sao
estabelecidas metas para serem alcancadas
durante a safra. Se essas metas forem atingi-
das, os funcionarios receberdo um prémio, em
forma de remuneragdo, pela participagdo. As
metas para a safra 2007 foram definidas e
divulgadas e foram mantidos os mesmos Fa-

tores de Avaliacdo para todas as Unidades.

T e T

QUEM PARTICIPA:
® Todos os empregados ativos em 12 de
fevereiro de 2008 e os que forem dispensa-
dos sem justa causa.
® Os safristas de 2007, que cumprirem
integralmente o contrato de trabalho, respei-
tando-se os critérios de proporcionalidade.

O prémio do PPR é resultado do trabalho
e da acao de todos os funcionarios.
Dedicacao, empenho, assiduidade sao
algumas das ferramentas decisivas e
indispensaveis para se alcancar o prémio.

» EMPRESA n—

USINA DA PEDRA

Total

Novos recordes poderao ser alcancados

Confira nas tabelas abaixo os resultados do PPR acumulados até 31 de julho

indices Distribuicao

_Total

|- Eficiéncia Industrial 86,4 % 67,00 % 93,00 %
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 6,42 % 5,00 % 7.50 %
3- Terra na Cana 49 10,00 % 14,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,1880 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético Transporte Cana 65,371 8,40 % 11,90 %
97,40 % 134,40 %
USINA BURITI indices
Grupo | Grupo 2
|- Eficiéncia Industrial 87,7 % 60,00 % 84,00 %
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 7,57 % 4,00 % 5,00 % _
3- Terra na Cana 5,0 16,10 % 22,50 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 0,9680 0,00 % 0,00 %
5- Rendimento Energético Transporte Cana 59,675 8,40 % 11,90 % _
_ 88,50 % 123,40 %
USINA IBIRA Indices i
| - Eficiéncia Industrial 84,6 % 13,00 % 19,00 %
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 7.45 % 4,00 % 5,00 %
3- Terra na Cana 46 16,10 % 22,50 % i
4- Rendimento Energético Colhedeiras 0,9300 0,00 % 0,00 % _
5- Rendimento Energético Transporte Cana 57,704 8,40 % 11,90 %
41,50 % 58,40 %

Total

USINA IPE indices Distribuicao
Grupo | Grupo 2
|- Eficiéncia Industrial 87,1 % 53,00 % 74,00 % |
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 14,05 % 0,00 % 0,00 %
Total 53,00 % 74,00 %

Na Ipé, o PPR avalia inicialmente os fatores Absenteismo e Eficiéncia Industrial, que serd
apurada mediante a média do resultado da Eficiéncia na Pedra e Buriti, que contabilizam a
participacio de funcionsirios da Usina Ipé no seu resultado.

Melhorias nos acessos as vicinais

Pedra Agroindustrial esta investindo
na melhoria dos acessos as estradas
vicinais, utilizadas principalmente
para o transporte de cana e vinhaca.
O projeto priorizou inicialmente as entradas
e saidas de caminhdes para pistas vicinais,
rodovias e estradas mestras que oferecem
maior risco de colisdo.
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Vicinal Serrana/Brodowski, entrada
a Fazenda Laranjeira e outras.

Os usudrios ja estdo
se beneficiando das
melhorias realizadas,
tais como, abertura de
pista de aceleracao e
desaceleracao. melhoria
na sinalizacdo, instala-
¢io de sinal luminoso
giratério nas rotatorias
de acesso as Usinas,
melhoria no pavimento,
redefinicdo de rotas e
trajetos, buscando pon-
tos com mais espaco e visibilidade.

Essas melhorias foram realizadas em
vicinais de Serrana, Santa Rosa de Viterbo,
Cajuru, Serra Azul e Cravinhos, com todos
0os custos assumidos pela Pedra
Agroindustrial.

Observador « 16.agosto.2007
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Nas vicinais de Buritizal,
Igarapava, Aramina, Pedregu-
lho, Jeriquara, Ituverava, usa-
das como acesso a Usina Buriti,
além dessas melhorias, foram
instalados “olhos de gato”,
através de parceria com as
Prefeituras.



Ambulatdrio de Saude
Ocupacional em novas
Eﬁm_mmomm

Para melhor atender os
funciondrios, o Ambulatorio
de Saide Ocupacional da
Usina Ipé estd funcionando
em novas instalacoes, na
Rua Santa Maria, 557 fun-
dos, em Nova Independén-
cia. E neste Ambulatério que
sao feitos os exames
Admissionais, Periddicos e
Demissionais de todos os
funciondrios. Além do Mé-
dico do Trabalho, Dr. Mar-
cos Geraldo Manteiga e da
técnica em enfermagem, Marcia Regina Hildrio Felix, tam-
bém trabalha neste local a assistente social Beatriz
Rodrigues Xavier.

Beatriz Xavier. assistente
social, Dr. Marcos Manteiga
e Mdrcia Felix, enfermeira

ATENDIMENTO UNIMED
EM NOVA INDEPENDENCIA

O Ambulatério da Ipé
estd sendo provisori-
amente utilizado pela
UNIMED para aten-
dimento médico dos
funciondrios e depen-
dentes residentes em
Nova Independéncia.
As consultas podem
ser agendadas no proprio Ambulatério ou pelo telefone
(18) 3744-1203. O atendimento € realizado todas
quintas-feiras, das 16h as 19h.

lema % apoio no o.m__:____o

A oxoﬁ%_c mmm

Sma @ua Shﬁ naBm
presenca de um pro-
fissional habilitado
durante toda a jorna-
da de trabalho e um
veiculo nmﬁﬁmﬁo
GQE 0s n——m_ucm <Bm
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Continuam os investimentos na
capacitacao e aperfeicoamento
dos funcionarios

A qualificacao e aperfeicoamento de funcionarios continua
sendo uma das prioridades da Pedra Agroindustrial. S6 neste
ano, j4 foram investidos mais de R$ 558 mil, totalizando
69.273 horas/participagdo em treinamentos direcionados a
funcionarios das areas agricola, industrial e administrativa,
Ibira e Ipé.

desenvolvidos nas Unidades Pedra, Buriti

Na Ibird, o
Programa
aconteceu em
Jjunho e na Buriti
em julho.
Participaram
os ruricolas

que ainda ndo
haviam feito o
treinamento nos
anos anteriores.

PROGRAMA CANA LIMPA

Este programa vem sendo realizado na Pedra Agroindustrial ha alguns

anos. Realizado em parceria com o SENAR -

Servico Nacional de

Aprendizagem Rural, ele € direcionado aos funciondrios que trabalham
no corte manual e os assuntos tratados relacionam-se a origem e cultivo
da cana-de-agtcar, orientagdes técnicas sobre procedimentos de colheita,

uso adequado das ferramentas de trabalho e
EPIs, normas de seguranca e politicas de
preservacao do meio ambiente.

Assim preparados, os trabalhadores passam
areconhecer a importancia dessa atividade e sua
representatividade econdmica, social e pessoal
para a Empresa, a comunidade e para o Pais.

Para Valdemar Firmino, lider de Colheita e
Corte Manual e para o agronomo Emanuel de
Lima Correa, os treinamentos melhoram a qua-
lidade do _.u.n_é_mo O trabalho estd sendo mais
bem feito e isto € motivo de orgulho para todo
profissional.

16.agosto.2007

bom porque aprendemos
coisas novas e
interessantes, como 0§
diferentes tipos de cana.”
Luiz Anténio Claudio,
daT. 8 - Ibird

“0 curso foi muito
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f : : r &2
Ponto forte das auditorias: o envolvimento e comprometimento dos funciondrios, juntamente com a equipe gie compoe o
stema de Qualidade da Pedra Agroindustrial

Auditorias apontam melhorias

s resultados das auditorias realizadas em julho nas Usinas Ibird, Buriti e Pedra foram motivos de satisfac@o para os funciondrios
e para a Empresa. Foi tudo muito trangiiilo. E sabido que as auditorias representam uma oportunidade de melhoria nos procedi-
mentos e resultam em melhores controles para a fabricagio de produtos mais seguros.
Foi gratificante quando os auditores BSI Brasil destacaram como pontos fortes das Usinas, o envolvimento e comprometimento dos
funciondrios, todos muito conscientes de seu papel no processo produtivo, indicando que a Empresa estd cada vez mais alinhada com os
conceitos de qualidade e satisfaciio do cliente.
Esse destaque foi, sem diivida, a maior satisfacdo das equipes sempre preocupadas em alcancar melhores resultados e encarar os
desafios necessarios para dar aos clientes a plena satisfagio da qualidade dos produtos.

Usina Ibira: solugoes simples
e criativas no refeitorio

A melhoria das condigdes de trabalho ji € rotina na
Empresa e o fornecimento de refeices, dentro da drea
industrial, foi outro importante passo neste sentido, lem-
brando que os demais setores tem o auxilio alimenta-
¢ao concedido através do Vale Alimentacio.

O grande volume de marmitas gerado a cada refei-

Leandro, Eduardo e Alberto com os colegas no RH

¢ao, estava comprometendo a ordem, arrumacio e lim- O —u—.aﬂmmmc a_m _=O_=wmc na 1@2-&

peza nos refeitérios. A partir de agosto, a Usina Ibird - . .

adotou o compactador para o descarte de marmitas, uma >@—.O_=Q=m.n—._m_ @m—.-—.-m novos _—._ﬁm@-.m—._.nmm

solugdo criativa e funcional que certamente serd ado- . n .

tada nas outras unidades. A inclusdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncias - PPDs, ja vem ocorrendo
O compactador foi idealizado pelo gerente indus- na Empresa hd muitos anos. Para continuar o processo, em 2004 a Empresa

firmou convénio com o SENAI e foram elaborados o levantamento e cadastro
dos deficientes em Serrana, cursos de capacitacdo para funciondrios e mem-
bros da comunidade, levantamento dos postos de trabalho e sensibilizacdo dos
funciondrios dentro da Empresa.

A etapa seguinte foi a capacitagdo dos PPDs, iniciada com o curso
profissionalizante Auxiliar Administrativo, realizado pelo proprio SENAL Trés
alunos que completaram o curso, ji estdo trabalhando na Empresa: Leandro
Moura, na Administracdo de Pessoal, Eduardo Ramirez, no Arquivo e Papela-
Marcelo, ria e Alberto dos Santos, no Recrutamento e Selec¢do.

José, Luiz e Para facilitar a integragiio e adaptacio desses funciondrios, o SENAI
Amarildo disponibilizou a intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, Angélica
executaram Gontijo. Eles foram bem recebidos pelos demais funciondrios. e todos estio
o projeio do | bastante empenhados para que o programa de inclusio tenha o sucesso esperado.

Claudinei Nogueira, gerente administrativo de Recursos Humanos infor-
mou que estao previstos a realizacdo de novos cursos de capacitagio.
“E a contribui¢do da Pedra Agroindustrial para a inclusédo dos PPDs de Jor-
ma digna no concorrido mercado de trabalho”, afirmou Claudinei.

trial, José¢ Romulo L. Gomes e executado por Marcelo
L. Ferreira, lider da Oficina Mecanica e os funcionari-
0s José Benedito de Oliveira, Luiz Fernando Paschoalin
e Amarildo G. Vieira.

compactador

0 Programa de Seguro de Vida em Grupo, NAO ESQUECA ATENCAO
idministrado pela Empresa, passou a ser Para utilizar o Servico Funeral ligue c g:nc:W%_wmczm Jmmnm__.wm

A = S omunique ao . A atualizacio de seus
jEniBon mﬁ—.baaznm Seguros. 9890 .\Nm_ a.m.‘n_.,u m_ﬂm_.__._m R dados € importante para o seu cadastro na
0 Programa continua contemplando o e CPF do funcionario titular Empresa e para atendimento do
itendimento 24 horas para o Servico Funeral. CNPJ da Empresa: 71.304.687/0001 - 05 Programa Seguro de Vida em Grupo.
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» VIDA SAUDAVEL

Boa alimentacao para Qualidade de Vida

oa nutricao é fundamental para o equilibrio fisico e mental do ser humano.
O acompanhamento profissional de um nutricionista é importante para
a indicacao de uma dieta personalizada conforme as particularidades de

Caxumba

nao é grave, mas

me@m 0=mﬂ—mn_ow cada pessoa: horario de trabalho, atividade fisica, objetivos, limitacoes..
FACA COMO ELE - T.__
O noticiario dos ultimos Carlos Manoel de Freitas € operador de maquinas na h . “ .
dias alertou para um surto Usina da Pedra. Como ndo praticava exercicios endo [\ — g o
de caxumba na —ﬂmmmwo cuidava da alimentac@o, engordou 50 quilos em dois ¥ )
anos. Insatisfeito, em fevereiro de 2007, agendou uma . <
Trata-se de uma doenga provocada por consulta com a nutricionista da Empresa, que gl _
virus, muito freqiiente nas criangas e cos- elaborou um plano alimentar e fez 0 acompanhamento
tuma ndo se repetir, assim como Sarampo nutricional. Com a mudanca dos hédbitos alimentares
ou Rubéola, mas hd casos de muitos ado- e caminhadas de aproximadamente 1h20min, cinco
lescentes e jovens pela segunda vez viti- dias da semana, Carlos ji perdeu 30 quilos. | .
mas da doenca, porque ndo receberam a Toda a familia se beneficiou
vacina, ou a receberam com um ano de ida- com a orientagdo nutricional

de e ndo fizeram a dose de reforgo.
A nutricionista Carla Goncalves

atende na Usina da Pedra, todas as tercas-feiras,
das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h,

na Medicina do Trabalho - Indistria, ramal 9089

Febre baixa, mal-estar e dores no cor-
po, sao os primeiros sintomas. Cerca de
dois dias depois aparecem inchacos na
par6tida, glandula abaixo das orelhas, com
dor para mastigacao. Os sintomas desapa-

recem de sete a dez dias. COMUNICADO

. T Cuidado com o
A transmissio ocorre pela saliva elimi- A Farmacia Unimed-Ribeirao Preto

nada pelos espirros, tosse e objetos de uso mudou de m:nm_.mmc estresse
compartilhado como copos, talheres, ma- Mais vale chegar atrasado
madeiras. Trés a quatro dias antes de apa- neste mundo...

recer os sintomas, jd pode ocorrer a do que adiantado no outro.
transmissdo da doenca.

Agora € na Avenida Independéncia, 1889, acima
da Avenida Nove de Julho, préximo ao supermer-
cado Pdo de Agticar. Fone: (16) 3913.9333

Horirio de atendimento: segunda a sexta;

O medg em relaghn 4 caxumbaesting. | | ouan's 1on o ans stbados das BH30 25 Tih.

“descida” da doenca para os testiculos ou : i ~
i dend . fertilid Medicamentos s6 com apresentacio da
v odendo comprom >rtilida- : b o
g E.._.Om« P p P mw GIera Joriice Receita Médica e Carteirinha.
de futura. O virus também pode atacar o | * =

nervo auditivo, provocando surdez. mm—_wlncw sim!
7 .

Peca ao seu médico
que receite
genéricos. Sao mais
baratos e fazem o
mesmo efeito.

Na maioria dos casos, o curso da doen-
ca, geralmente € benigno, mas sao necessa-
rios alguns cuidados, como repouso, boa
alimentacgdo e ingestdo de muito liquido.

O QUE CADA UM POSSUI

Um rico resolveu presentear um pobre por seu aniversdrio e ironicamente mandou
preparar uma bandeja cheia de lixo e sujeiras.
Na presenca de todos, entregou o presente, que foi recebido com alegria pelo aniver-
sariante.
O aniversariante gentilmente agradeceu e pediu que ele aguardasse um instante, pois
. ey g gostaria de retribuir a gentileza.
%.t\ : Jogou fora o lixo, lavou a bandeja, encheu-a de
moamm, e mmauc?nc-m noE..TE cartao, onde dizia: Um programa mmUmn,m__.:m:nm
Cada um dd o que possui”.
Assim, ndo se entristeca com a “ignorancia” das preparado para todas as
pessoas. Nao perca sua serenidade. A raiva faz mal funcionarias da
a saude, o rancor estraga o figado e a magoa enve- . .
nena o corag¢do. “Guardar ressentimentos € como Pedra Agroindustrial
tomar veneno e esperar que a outra pessoa morra”.
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m___umq-_"m:mm no clima do Pan 2007

Enquanto aconteciam os jogos Pan-americanos 2007 no Rio de Janeiro,
no DPS, em Serrana, cerca de 250 criangas e adolescentes participavam das
atividades esportivas e recreativas do Super-Férias.

As equipes receberam nomes dos paises participantes do Pan e disputaram
diversas modalidades como: Mini handbol, Ténis de mesa, Mini basquetebol,
Beisebol, Badminton, Xadrez, Futsal, Mini volei. A novidade desse ano foi
o Flagbol, uma espécie de futebol americano
sem contato fisico.

No final, todos os participantes receberam
medalha de participacao.

Carpa campea em Torneios de Futebol
em Barra do mmqmmm

time de futebol da Carpa - Barra do
Garcas - MT, formado por funciona-

rios e ex-funciondrios, terminou 2006 com
o titulo de campedo da 2* Copa dos Fazen-
deiros e repetiu a facanha em 2007,
sagrando-se campedo da 1* Copa Sindicato
Rural do Garcas. A final, disputada com o
Rancho do Vale, uma equipe forte da Re-
gido, foi decidida nos pénaltis.

A comemoracio do titulo, no Chapéu de
Palha da Constancia, contou com a presen-
¢a dos organizadores e da diretoria e mem-
bros do Sindicato Rural que ajudaram a
realizar 0s jogos.

O destaque da equipe € Vanzinho, Gilvan
de Jesus Matos, artilheiro do campeonato
com 7 gols. Segundo Silvany Morais, fun-
ciondrio da Carpa, “o garoto jd foi indicado
para fazer um teste no Barra do Gargas
Futebol Clube, que este ano participou das
Copas do Brasil e Sdao Paulo de Juniores e  Da direita para esquerda, em Pé- Lendro, Bola, Vanzinho, @aﬁ:? Marcelo, Gildemar, Manso

atualmente disputa o campeonato (técnico)- Agachados- Claudinho Massagista, Fabricio, Zé Boca de Lata, Ainton, Tidozinho,
Matogrossense”. Fumaga e Nil

Futsal, Truco Duplas, Dominé e Sinuca
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Usina Ipé na
festa da Creche

A Usina Ipé novamente
participou da festa em prol da
Creche Municipal Nosso Senhor do
Bonfim, em Nova Independéncia,
dia 21 de julho. A festa j4 € tradicdo
na cidade e para a coordenadora da
Creche, Maria Viana Guerra, “a
contribuicdo da Ipé garantiu a
renda que foi destinada a melhorias
no atendimento as criangas,
incluindo a compra de mobilidrio,
bercos, mesas, guarda-roupas e
colchoes”.

parceria
Cultural de
4. N

ede ?o..z..,p e

50 finha S nto

A Fundaga®

e 1998. N Departame

o Usina da
a de

a €poc
\ na prefeiturd jun
argo ¢

2 ducagao- Em marct o

= rl : -ﬂt.-

de _J_ - fez @ doaca® r__.o ﬂ‘.n, el

ﬂnrp.. - no valor de RS 12

714m°
Fundagac-

to com O
ano seguinte, & -

do antigo cinerna - _,.
funciond hoje @

maio d
funciond

Projeto Jovem Arte e Cidadania

de Cravinhos, recebe doacao
da Usina da Pedra

A Empresa destina parte de seu Imposto de Renda para os Fundos dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de cidades da Regido. Em Cravinhos, a doa¢do de R$ 15.000,00 est4 contribuin-
do para a execucdo do Projeto Jovem Arte e Cidadania, que atende 40 jovens,
visando dar-lhes a oportunidade para desenvolverem suas potencialidades e tornarem-se pesso-
as responsiveis e comprometidas como cidadios.

O Projeto oferece atendimento nas dreas de Servigo Social, Psicologia e Pedagogia, Cursos
de Capacitagdo Profissional, Oficinas de Teatro e Danca de Rua, visitas culturais e ecoldgicas,
atividades esportivas e grupos de reflexdo.
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€ €O recurso financeiro doado
pela Pedra Agroindustrial
possibilitou a continuidade dos
trabalhos com as familias
atendidas no Centro de
Referéncia da Assisténcia
Social. O Projeto estd
formando cidadaos,
favorecendo auto-estima,
inclusdo social e, acima de
tudo, fortalecendo os lagos
familiares.s 9
Fatima Aparecida Silva Mello,

diretora - Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Cravinhos.




