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Funcionérios sdo homenageados
por completar 30 anos de Empresa

omum._.dm s s
,.<Hmmm=m . o

Fanciondrios viajam paravarios . = - il
Qmm§0mmow3m=m oﬁmﬂoH - |

%m




= meio ambiente -

PHB cria centro de pesquisas em Sao Carlos

Parceria entre iniciativa privada e universidade viabiliza produtos a partir

do plastico biodegradavel

PHB Industrial S/A inaugurou

no dia 04 de dezembro, no
Campus da UFSCar - Universidade
Federal de Sao Carlos, o Laboratorio
de Polimeros Biodegradaveis,que
funcionard como um centro de pesquisas
para a aplicacdo do polimero do plastico
em diversos produtos.
Entre os principais trabalhos e estudos
do laboratorio estdo os métodos de
transformacdo dos polimeros em
tampas de garrafas e canetas, copos
plasticos, embalagens de iogurtes, que
substituem a borracha e o isopor, ja que
as principais aplicagdes do Biocycle
(nome comercial da matéria-prima)
estdo na producdo de pléasticos de
uso rapido, como os descartaveis. O
laboratorio devera expandir a pesquisa
aprimorando os produtos que foram
desenvolvidos dentro da planta-piloto.
O representante do reitor da UFSCar,
Ernesto A. Urquieta-Gonzélez, em seu
pronunciamento ressaltou a importéncia
da parceria entre a Universidade e
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NR 10, mais seguranca em instalacées e servicos com eletricidade

NR 10 é uma Norma Regula-

mentadora que estabelece
requisitos e condicoes adequadas
para garantir a seguranca e saude
dos trabalhadores que direta, ou
indiretamente, interajam em ins-
talacoes elétricas e servigos com
eletricidade.
Dentre as ultimas ac¢des realizadas
nas Unidades da Pedra, Buriti e Ibira,
estdo a continuidade dos treinamentos
de capacitagdo e reciclagem, que tem
como objetivo preparar o funcionario
para atender aos parametros da NR 10;
a conclusio dos Prontuérios Elétricos,
a aquisicdo de Sistemas de Bloqueios
de Energias Perigosas e Maquinas de
Etiquetagem.
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aboratério de Polimeros
Biodegradaveis

Representando o reitor da UFSCAR, o diretor do
Centro de Ciéncias e Exatas e de Tecnologia, Ernesto A.
Urquieta-Gonzalez, e o diretor da Pedra Agroindustrial,
Luiz Roberto Kaysel Cruz, inauguram o laboratério

Amostra de variacdo de produtos fabricados a partir do
plastico biodegradavel

Prontuério elétrico — ¢ um sistema
organizado e dindmico de informagdes
referente as instalacdes e aos trabalha-
dores. Todo o estabelecimento com
carga superior a 75 KW deve constituir
e manter o prontuario. Ele contém a des-
crigdo de todas as instalagdes elétricas da
Empresa.

Sistemas de Bloqueios de Energias
Perigosas — ¢ um sistema de bloqueio
constituido por diversos tipos de cadeados
e travas que possibilitam o bloqueio de
valvulas, chaves e dijuntores.
Etiquetagem — um trabalho feito com
maquinas etiquetadoras que tem por fina-
lidade identificar de forma padronizada,
rapida e pratica, todos os componentes
elétricos.

aempresa para aproximar a pesquisa das
necessidades da sociedade e criar um
canal direto de aplicacdo do conhecimento
produzido pela academia.

“A importancia da parceria da PHB
Industrial com a UFSCar ¢ da mais alta
relevancia em fung@o de consolidar o
conhecimento académico com a prética
negocial por parte da Empresa. E uma
forma de traduzir o conhecimento em
negocio, com excelentes resultados
para a sociedade”, ressaltou o diretor
executivo da Empresa, Sylvio Ortega.
Atuacao - A pesquisa para a produgio
industrial do PHB (abreviacdo de
polihidroxibutirato), matéria-prima
proveniente do agticar, comecou a ser
desenvolvida em 1992 e passou por
modifica¢des até alcangar o processo
produtivo atual.

A Fabrica Piloto do PHB esta instalada
na Usina da Pedra desde 2004 e é hoje
o principal polo de produgao de plastico
derivado do agticar da cana no pais. #

A Pedra Agroindustrial dentro da gestio
de saude e seguranca para trabalhos
em eletricidade, vem sistematicamente
evoluindo e modernizando seus procedi-
mentos e a¢des no intuito de manter suas
instalagoes dentro das Normas Técnicas
e suas atividades seguras. #

Equipamentos utilizados no bloqueio de energias perigosas

Eleicao da CIPA

Vem ai novas eleigdes, participe. As datas serdo informadas através do Edital de Convocagio no Jornal Mural - Fique Informado.
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riado ha 33 anos com o objetivo

de ampliar o repertorio cultural
s funcionarios e seus familiares, 0
ograma conseguiu ir além.
)je, quem participa do Programa de
agens consegue ndo apenas enrique-
r sua cultura, mas também realizar um
nho.
; roteiros sugeri-
s levam em conta
expectativa dos
rticipantes e bus-
m a realizac@o de
sejos que vao des-
a vontade de ver
mar ou andar de
ido pela primeira
7 até as viagens
ternacionais e cru-
Iros.
io momentos de
scontracdo e con-
aterniza¢ao com
familia e amigos
ie ficardo registra-
)s por toda vida.
ssim, o Programa
isca proporcionar
na oportunidade
ferenciada para a

__ ...\,... | _

pela primeira vez. Na praia, Walter disse
que esta gostando da experiéncia. “Estou
achando muito gostoso estar na praia. No
ano que vem estarei aqui de novo” conta.
Para o torneiro mecanico, da Usina da
Pedra, Ecio Benedito Cruz, o Programa de
Viagens é uma grande opg¢do. “Fazer uma
viagem assim para
Natal ¢ excelente. O
desconto e o paga-
mento facilitado ofe-
recido pela empresa
ajudam muito. Uma
viagem como esta,
fora do programa,
fica muito caro”
“Durante a viagem fiz
amizades com pesso-
as que trabalham nas
outras Unidades e até
mesmo pessoas aqul
da Ibira que sdo de
outros setores. Fa-
zia tempo que ndo ia
para a praia, adorei a
oportunidade”, con-
tou a auxiliar admi-
nistrativa de RH, da
Usina Ibird, Andresa
Tessarin.

torna possivel conhecer novos destinos e diferentes culturas

da pessoal, profis-
onal e social dos
ncionarios.

om o subsidio de

“CONHECER A EUROPA FOI MARAVILHOSO, UM
SONHO REALIZADO. MUITOS LUGARES LINDOS, OS
MONUMENTOS SURPREENDERAM-ME, MAS NADA

O gestor agricola
ITI, da Usina Buriti,
Christian Cacciolari,
disse que vai sentir

% oferecido pela

npresa para qualquer roteiro escolhido e
pagamento facilitado em ateé sete vezes,
rca de 850 funcionarios participaram do
‘ograma em 2007.

ste ano foram organizadas viagens para
-aia Grande, Natal, Porto de Galinhas,
orto Seguro, Macei¢ e Caldas Novas.
ara o exterior, o roteiro escolhido foi a
uropa (Portugal, Espanha e Franca).

1 operador de maquinas I1I da Usina da
edra, Walter dos Santos, 51 anos, viajou
ara Praia Grande onde pode ver o mar

COMO Ewﬁ\ IDADE E LINDA.”
[

saudades de Natal.
“Natal € lindo, muito Sol, praia e di-
versdo, s30 momentos muito bons que
podemos compartilhar com os colegas de
trabalho, conhecé-los melhor e cultivar
estas amizades”.
Otavia Sabatini, secretaria, Usina da
Pedra, ficou encantada com a viagem.
“Conhecer a Europa foi maravilhoso, um
sonho realizado. Muitos lugares lindos,
os monumentos surpreenderam-me, mas
nada como Paris, a cidade ¢ linda.” #

=

0 operador de maquinas da Usina da
Pedra, Walter dos Santos, em Praia
Grande, vé o mar pela primeira vez

Usinas da Pedra, Ibira e Buriti marcam
presen¢a em Praia Grande

Grupo de funcionarios que optaram pelo
roteiro de Natal

== S B S=nas VPSR
Funcionarios desfrutaram das aguas
aquecidas da Pousada do Rio Quente,

em Caldas Novas

Grupo que viajou para a Europa, roteiro
internacional escolhido em 2007
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Acbes sociais
da Empresa
mantem
certificacao
da Abring

Pedra Agroindustrial, acreditando no
arater decisivo que tem sua atuacao
diante da defesa dos direitos e o exercicio
da cidadania de criancas e adolescentes,
fortaleceu durante o ano de 2007, um
conjunto de acdes que possibilitaram a
renovacao anual do Selo Empresa Ami-
ga da Crianca emitido pela Fundacao
Abring.
Reconhecido como um referendo para empre-
sas cientes das suas responsabilidades diante
de grupos sociais com os quais interage, o selo
representa o compromisso e o trabalho realiza-
do em prol de criangas e adolescentes.
Desde 1999, as Usinas da Pedra, Buriti, [bira
e Ipé sdo reconhecidas como Empresa Amiga

Dia Feliz

Criancas na piscina do SESI de
Ribeirdo Preto durante o passeio
para comemorar 0 encerramento
das atividades em 2007

de 2007.

O passeio para comemorar o encer-
ramento das atividades de 2007 das
criancas no Departamento Social,
aconteceu no dia 13 de novembro,
no SESI de Ribeirdo Preto. Os pro-
fessores Adilson Barbosa e Juliana
Giotto monitoraram a recreagdo. A
professora Juliana reuniu a turma
da Ginastica Feminina, no dia
22 de novembro, no clube Magic
Garden'’s, também para comemorar
o encerramento da gindstica no ano

da Crianga pelo envolvimento em projetos que
promovem a educagdo, saude, esporte, lazer,
arte e cultura para criancas e jovens. Para tanto,
estabelecem parcerias com instituigdes gover-
namentais e organiza¢des da sociedade civil,
como as Secretarias Municipais de Educagéo
e os Conselhos Municipais de Defesa das
Criangas e Adolescentes — Condeca.

A Fundag@o Abring acompanha e avalia a atu-
acdo da empresa a partir de um relatorio sobre
as acoes sociais realizadas, apos esse procedi-
mento a Pedra Agroindustrial vem recebendo
ha 8 anos consecutivos a renovagio do selo.
Fundacdo Abrinq — Criada em 1990 atua
como entidade articuladora capaz de interme-
diar a relagdo entre quem precisa de recursos

=

Alem da 26° colocacdo entre as
mulheres, Sueli Vieira conquistou
0 17° lugar entre as brasileiras na
Corrida de Sao Silvestre

e quem dispoe deles. Seu principal trabalho €
pela crianca brasileira. O Programa Empresa
Amiga da Crianga, langado em 1995, tem
como objetivo a mobilizacdo das empresas no
combate ao trabalho infantil.

Educando com o esporte

O Projeto SER Crianga “Educando Através do
Esporte” € um programa da Secretaria Munici-
pal de Esportes de Serrana que recebe o0 apoio
da Pedra Agroindustrial. No més de dezembro
o0 projeto encerrou mais um ano de ativida-
des em parceria com a Empresa. Através de
atividades como esta, que visa a socializagio
através do esporte, a Empresa mantém o selo
Empresa Amiga da Crianga. #

Atletas agroindustriais

No dia 31 de dezembro os funciondrios atletas
Renato do Bem e Marcus Ramus participaram
da 83* Edicdo da Corrida Internacional de Sdo
Silvestre em Sao Paulo. Sob forte calor e entre
20 mil participantes, os dois atletas percorreram
os 15 quilémetros da prova. Destaque também
para a participacio da atleta Sueli Vieira, patro-
cinada pela Pedra Agroindustrial, que obteve a
26" colocagdo entre as mulheres.

No mesmo dia, o também funcionario atleta Ama-
deu Dutra, foi destaque na 58 Corrida Noturna
de Sdo Silvestre de Brodowski, onde mais uma
vez subiu ao pddio depois de conquistar a vitoria
em sua categoria.

Inscricdes abertas
para atividades 2008

O Departamento Social estda com as inscrigdes
abertas para os funcionarios e seus dependentes
interessados em participar das atividades de sua pro-
gramacio de 2008. Veja a relacio de atividade.

Outfras informag6es pelos ramais 9035/9032 com
os professores Adilson e Juliana do Departamento

Social.

Ginastica Feminina e Masculina

(funciondrios e dependentes)
Danga de Salao
(funcionarios e dependentes)

Taichi

(funciondrios e dependentes)
Academia

(somente para funcionarios)
Escolinha de futebol
(criangas de 6 a 16 anos)

Escolinha de futsal
(criancas de 6 a 16 anos)
Danga do Ventre
(criancas de 5 a 16 anos)
Dancga de Axé
(criangas de 5 a 16 anos)
Kung Fu

(criangas de 5 a 16 anos)
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*om objetivo de qualificar profis-

| Ao todo sdo 76 estagiarios sendo 43
»sionais para trabalhar na Usina |

técnicos em quimica e 33 técnicos em
3, instalada na cidade de Nova | mecinica. De fevereiro a dezembro de
dependéncia, a empresa criou | 2007 os cursos ¢ 0 estagio pratico foram
na série de acoes de treinamento realizados na Usina da Pedra.
yeparacao de profissionais paraas | A partir desse ano eles iniciam uma nova
ncoes de motoristas, operadores | etapa, retornando para a Usina Ipe, regis-
' maquinas agricolas, mecanicos , | trados como funcionarios, para concluir
cnicos e operadores de processo | o terceiro modulo dos cursos e dar conti-
(area Industrial. | nuidade aos aprendizados e treinamentos
ram treinamentos técnicos, procedi- - | de preparagdo para a safra de 2008. A
:ntos operacionais, comportamentais e | estagiaria Guimar Moreira de Freitas, em
iticas no local de trabalho. Parte desses uma carta de despedida para os orientado-
rgramas de capacitagdo e qualificagio res do estagio na Usina da Pedra, comenta
realizado nas Usinas da Pedra, Buriti sobre a experiéncia tida como positiva. “O
bird. Em 2007, 170 profissionais partici- | relacionamento com as pessoas em situa-
ram desses programas nas Unidades. | ¢Oes e culturas diferentes gerou um apri-
n programa que vale destacar é o PET | moramento no relacionamento pessoal
rograma de Estagiario Técnico), no qual i de cada um de nos (estagiarios). Sentirei
alunos participam dos cursos técnicos | saudades do carinho e profissionalismo
periodo noturno e durante o dia fazem com que fomos recebidos, os orientadores
4gio nas respectivas areas e fungdes que nos mostraram que somos capazes, basta
o sendo preparados. _ ter atitude e boa vontade”. #

Estagiaric € orientado sobre funcionamento e procedimentos de
trabalho na Usina da Pedra

;rempresa ::

somente o tempo constroi

' omente anos de trabalho dedicados a Pe-

Vdra Agroindustrial foram capazes de fa-
rdela uma empresa tdo consolidada e res-
itada em seu seguimento. Este resultado
ybtido gragas ao personagem que sempre
otagonizou esta histéria, o funcionario.
Relégio de Ouro € entregue aos fun-
médrios que completam 30 anos de casa,
1a homenagem simbolo da experiéncia,
mprometimento, dedicacdo e realizagio.
n 28 anos de programa, 136 funcionarios

seberam o Relogio de Ouro.

- '

“Ha homens que lutam um dia e sao
bons. Ha outros que lutam um ano e
sao melhores. Ha aqueles que lutam
muitos anos e sao muito bons. Porém,
ha os que lutam a vida toda, esses sao

”

imprescindiveis”.

No més de dezembro, 12 funcionarios
foram homenageados com o Relogio,
dentre eles, onze da Usina da Pedra e um
da Usina Buriti, Ademir Busa, Anténio
Sérgio Moura, Aparecido Donizete Sil-

va, Benedito Gomes Neto, Carlos César

Queiroz, Divino Arcanjo Rodrigues,
Jacy do Carmo Vilela, Jorge Francis-
co Gallante, José Romulo Lamenha
Gomes, Luiz Carlos de Oliveira, Vers
Lucia Alves Fidélis, da Usina da Pedra
e Adalbeto Uzuelle, Usina Buriti,

A entrega aconteceu na Expocana para
os funcionarios da Usina da Pedra e
no Saldo Paroquial de Buritizal para o
funcionario da Usina Buriti junto com
a distribuicdo dos kits natalinos e dos
brinquedos. #

rentes e funcionarios homenageados na entrega do Relégio de Ouro

Adalberto Uzuele, da Usina Buriti, recebe a homenagem dos gerentes e do diretor Luiz Roberto
Kaysel Cruz da Pedra Agroindustrial
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moa a perspectiva de criar
um ambiente onde todas
as familias dos funcionarios
pudessem confraternizar
e valorizar o clima de
Natal, o evento de final
de ano envolveu a todos
num momento onde pais e
filhos compartilharam um
dia diferente.

A partir de uma experiéncia bem
sucedida, a Empresa resolveu
inovar e em dezembro de 2007
realizou a distribuicdo de um
Kit de Natal aos funcionarios.
Uma mochila de viagens do mo-
delo troller (com rodinhas) com
produtos natalinos foi entre-
gue pela Pedra Agroindustrial.
O presente agradou a todos.
“Adorei a novidade do presente.
A bolsa € muito bonita. Eu ia
comprar uma para viajar para
Santos, mas agora ndo preciso
mais”, disse Malvina de Andra-
de, turma 08, da Usina da Pedra.
Daniel dos Santos Valério, da
Experimentagdo Agricola, da
Usina Buriti, ficou motivado
com o kit natalino. “Estou muito
satisfeito com o presente. Rece-
ber um kit como este fez com
que eu me sentisse valorizado”.
O mecéanico de manutengao
agricola III, Claudemir Ribeiro,
da Usina Ipé, esteve no evento
com sua familia. “E muito bom
ganhar presente e quando agrada
a familia, é melhor ainda”. #

Durante o evento na Usina
Ipé, o diretor Eduardo Biagi,
falou sobre a importancia da
unidao dos esforcos. “A Pedra
Agroindustrial esta concluindo o
ano de 2007 com a convicgao de
que nossos esfor¢os valeram a
pena. Queremos registrar nossa
satisfacdo em terminarmos esta
etapa com a perspectiva de que
nossa parceria segue fortalecida
para dar inicio ao primeiro ano
de moagem da Usina Ipé. Este
tempo em que trabalhamos
juntos até agora serviu para
reafirmar nossa convicgao de que
podemos enfrentar com sucesso
os desafios que se apresentam”.

%mmmméuoimm de janeiro de 2008 [N

Maria Helena Cotinho (a direita) e sua
amiga Lucimeire Reis

O diretor Eduardo Biagi, entregando a cesta para o funcionario
Claudemir Ribeiro, da Usina Ipé




Criancas ndo perdem tempo e ja
comecam a brincar com seus presentes
ainda no evento

N Y

Criancas do Projeto Pequeno ).“gm_w
homenageadas durante o evento em
Buritizal

Grupo de dan¢a da Usina da Pedra

e muita

Natal tem um sabor especial

para as criancas, principalmente
quando os presentes chegam.
A tradicional entrega dos brinquedos
aconteceu no mesmo dia da entrega
dos kits.
Os eventos em Serrana, Buritizal, Santa
Rosa de Viterbo e Fazenda Cibrapa, na
Barra do Garca - MT, reuniram as crian-
¢as que em clima de alegria, desfruta-
ram de uma estrutura organizada para
sua diversdo, com piscina de bolinhas,
rapel, tirolesa, entre outros; além da
presenca marcante do Papai Noel.
O auxiliar de escritorio, da Fazenda
Cibrapa,da Barra do Garga, Silvany
Moraes, comentou sobre a alegria
em entregar os brinquedos para as
criangas.“As criangas ficam na expecta-
tiva s6 esperando o dia da entrega, fazer
a entrega dos brinquedos e ver o brilho
nos olhos delas, envolvidas pela magia
do Natal é uma satisfacdo”.
“As criangas ficam esperando o ano
inteiro por este dia, a hora que chega,
¢ uma alegria s0. Fico satisfeito de ver
a felicidade deles” conta o pai de dois
filhos, Edilson Cardoso, turma 28 da
Usina da Pedra.
Lucimara, esposa de Célio Roberto
Santos, da Turma 10, da Usina Ibira,
gosta da idéia da distribui¢do de brin-
quedos. “E muito boa essa distribuigdo,
tenho dois filhos e fico feliz por eles
ganharem brinquedos aqui”. Lucimeire
Reis, turma 10, da Usina Buriti diz que
este foi seu primeiro ano na Empresa e
adorou a festa.

As criancas do Lar Santo Antonio e
Abrigo Santo André também estiveram
no evento e assim como os filhos dos
funcionarios, receberam brinquedos.
A Empresa também fez a doagéo de
brinquedos para a APAE de Serrana,
que foram entregues durante a festa de
encerramento das atividades promovida
pela propria entidade.

O diretor Luiz Roberto Kaysel Cruz
agradeceu a presen¢a de todos, o em-
penho e trabalho desenvolvido por cada
um para garantir a concretizagdo de
mais uma Safra no ano de 2007.

Os gerentes agricolas Sérgio Luiz
dos Santos, Luiz Alberto Zavanella e
Fernando Bezerra, ressaltaram a im-
portancia da unido para a realizacio de
um bom trabalho, desejando um Feliz
Natal a todos.

Apresentacdes — o evento contou
com apresentacdes de grupos de danga
apoiados pela Pedra Agroindustrial. A
primeira apresentagdo foi com o grupo
de ginastica ritmica da Secretaria Mu-
nicipal de Esportes de Serrana seguida
pelo grupo de danga da Usina da Pedra.
A Banda Marcial Municipal de Serrana
também se apresentou no evento. Em
Buritizal houve a apresentacido das
crian¢as do Projeto Acdo Cidadi e
também a homenagem e premiagio dos
vencedores do concurso de desenho do
Projeto Pequeno Artista. #

5
Expediente:
Observador — Publica¢o mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina Ibira e Usina Ipé.
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ara vocé ganhar belissimo Ano Novo

Cor do arco-iris, ou da cor da sua paz,
Ano Novo sem comparagao com todo o tempo
ja vivido (mal vivido talvez ou sem sentido)
para vocé ganhar um ano nao apenas pintado
de novo, remendado as carreiras, mas novo
nas sementinhas do vir-a-ser;
novo até no coracdo das coisas menos
percebidas (a comecar pelo seu interior) novo,
mmvoamzmo que Qm ﬁmo umnm_ﬁo nem se :Qm
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