OBSERVADOR _#

Pedra Agroindustrial S/A

B =l = = == =] ANO XXXVII * N°
— — _

431 ‘ FEVEREIRO DE 2008 *® f -*

[ |
)

::empresa ::

Oportunidade

Programas de estagio auxiliam no
aprendizado de jovens que querem
iniciar sua carreira profissional Y

Compromisso |
Ambiental |

edra Agroindustrial entrega

lano de Agéo para o Protocolo Agroambiental
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Controle biolégico reduz infestacao de pragas

Controle de pragas na lavoura atinge area de cultivo das quatro unidades da Pedra Agroindustrial

monitoramento e o controle

biolégico de pragas da lavoura
atingem toda a area de cultivo
das quatro unidades da Pedra
Agroindustrial. O trabalho reduz
a intensidade de infestacao de
algumas pragas importantes da
cultura da cana-de-acucar e diminui
os danos na produtividade Agricola
e na qualidade da matéria-prima
que estas causam na lavoura.
O controle biolégico € um fendomeno no
qual organismos vivos eliminam outros
que sdo prejudiciais a cultura. Trata-se
de um método eficaz e ecologico que
possibilita um meio alternativo de
controle de pragas.
Para realizar os procedimentos
e monitoramento deste controle, a
empresa conta com uma equipe de
profissionais que rastreiam, identificam
e aplicam os métodos de combate.
Os combates a broca e a cigarrinha
(espécies que prejudicam a cana-de-
acucar) sdo, respectivamente, feitos
pela vespa Cotesia flavipes e pelo

Copos de plastico utilizados no controle da broca dao
espaco para copos de papel biodegradavel

Palestra na unidade Buriti orienta fornecedores de cana
sobre controle biologico

fungo Metharizium anisopliae. Estes
combatentes atuam sem prejudicar a
cultura e principalmente sem causar
danos ou desequilibrios ao meio
ambiente, eliminando essas pragas que
sdo responsaveis por provocar a perda
de peso, quebra do colmo, redugio da
quantidade de caldo e perda do teor de
sacarose da cana.

O trabalho é intensificado no periodo
de outubro a maio, quando a alta
umidade cria o ambiente propicio a
proliferacdo da broca da cana e da
cigarrinha, as pragas mais comuns e
com programas de controle bioldgico
altamente eficazes.

Interagao - A interagdo agronémica
ambiental com a tecnologia ¢ essencial
para se desenvolver diretrizes em
prol do meio ambiente. Na realizacdo
do controle biologico da broca eram
utilizados copos plasticos, para somar
eficiéncia a esta acdo ambiental, os
copos foram substituidos por copos de
papel biodegradavel #

Projeto piloto na Usina Ipé aumenta a eficiéncia do plantio de muda nativa

plantio de muda nativa na Usina

Ipé, do grupo Pedra Agroindus-
trial, conta com um novo recurso
em sua atividade. Um projeto piloto
iniciado na usina utiliza o Hidrogel na
plantagdo para manter a hidratagdo da
planta durante o seu desenvolvimento.
Trata-se de um polimero solido, em po,
que misturado com a agua torna-se um
gel com alta absorcao de agua e nutrien-
tes do solo.
O mecanismo de aplicacdo do Hidrogel
feito através de uma plantadora que fun-
ciona como uma injecdo ligada por uma
mangueira a um tanque, onde fica o gel,
permite que o produto seja injetado no

solo ao redor da muda no mesmo mo-
mento em que ela € plantada. O produto
absorve a umidade proxima a planta e
a mantém hidratada mesmo em perio-
dos de clima seco. Depois que a muda
utiliza toda a agua do gel, ele armazena
novamente a agua de chuvas e irrigacdes
para uma nova utilizacéo da planta em
seu desenvolvimento.

O projeto foi desenvolvido a partir da
necessidade de sucessivas irrigacoes para
manter a hidratagdo da muda no plantio
manual, e o grande niimero de perdas
ocorridas. Apds alguns testes, o uso do
Higrogel devera estender-se as outras
unidades do grupo. #

utilizando a plantadora

O Ano do Plan

omeg¢a um novo ano e com ele uma

mobilizacao em defesa de uma causa
que pertence a todos, o planeta Terra. O
ano de 2008 foi nomeado pela assembléia geral
da ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas)
como o Ano Internacional do Planeta Terra
(ANPT) apoiado por 191 paises que partici-
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pardo de agdes que tém como objetivo educar
a sociedade sobre as ciéncias da Terra e as
formas de uséa-las em seu beneficio.

A programagdo do Ano Internacional do Pla-
neta Terra divide-se em duas partes: ciéncia e
divulgagdo. ANPT surgiu no ano 2000 durante
o 31° Congresso Internacional de Geologia

realizado no Rio de Janeiro. Na lideranca
mundial das atividades que envolvem o Ano
estdo a Unido Internacional de Ciéncias
Geologicas (IUGS) e a Unesco.

Mais informagdes no site oficial do progra-
ma www.yearofplanetearth.com.
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Empresa apresenta Plano de Acéo para o Protocolo Agroambiental do setor

>mammmo da Pedra Agroindustrial
ao Protocolo Agroambiental do
setor Sucroalcooleiro, em outubro de
2007, formalizou o compromisso da
empresa em antecipar os prazos le-
gais para o fim da queima da cana-de
- aclcar e determinou a elaboracao
de um Plano de Acao que contem-
plasse outros temas importantes e
complementares para a garantia da
producao sustentavel do aclcar e
do etanol.

A elaboragdo do plano foi coordenada
pela geréncia agricola e juridica ambien-
tal do grupo Pedra, que avaliou temas
como, cuidados com o solo e os recursos
hidricos, prote¢do e recomposicio de
matas ciliares, recuperagio de nascentes,
reduc@o de emissdes atmosféricas, e cui-
dados no uso de defensivos agricolas.
Dessa avaliagdo, resultaram quatro
Planos Técnicos, sendo estes, de Con-
servacdo dos Solos, de Conservagio de
Recursos Hidricos, de Gerenciamento de
Embalagens de Agrotoxicos, e de Moni-
toramento das Emissdes Atmosféricas.
“As agoes que tratam os temas abordados
Jja fazem parte do cotidiano da empresa, o

nosso objetivo com o Plano de A¢io para
o Protocolo Agroambiental é ampliar a
abrangéncia de cada uma delas e sistema-
tiza-las para uma posterior avaliacido do
Comité Executivo do Protocolo”, afirma
Sérgio Luiz Selegato, gerente agricola da
Pedra Agroindustrial.

O plano inclui atividades de educacio
ambiental e de treinamentos desenvol-
vidos nos Treinamentos Gerais da em-
presa através de nog¢des e procedimentos
adequados a preocupacdo com o Meio
Ambiente, e, através de Treinamentos
Especificos, sdo trabalhadas as Normas e
Procedimentos de Preservacido do Meio
Ambiente; Gerenciamento de Residuos
Solidos; Procedimentos para Queima
Programada de Cana, e Seguranca e Ma-
nuseio de Produtos Quimicos.

O Plano de A¢do da Pedra Agroindustrial
foi entregue para a Secretaria do Meio
Ambiente com a documentacio e roteiro
técnico de execugdo, conforme solicitado,
no dia 11 de janeiro de 2008. Anualmente,
a empresa passara por um processo de
acompanhamento técnico feito por uma
equipe de representantes das secretarias
do Meio Ambiente, da Agricultura, e

Unido da Agroindustria Canavieira de
Sao Paulo, que fara a verificacdo da rea-
lizagdo das ag¢des apresentadas no plano.
Este acompanhamento garante a reno-
vacdo do Certificado de Conformidade
Ambiental recebido no ato de adesdo ao
Protocolo. #

Conservacao: preparo e cultivo estio entre os cuidados
tomados com o solo, além do corte mecanizado da
cana-de-aglicar, que ja acontece em 95% do territorio
da empresa com maquinas que possuem sistema de
auto-flutuacdo diminuindo o impacto no solo
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Oportunidade
de aprender

Programas de estagio trazem
jovens para aprendizado na
empresa

knoncsamam de cursar determinada
area e poder ver como ela acontece
fora das salas de aula é algo que faz
diferenca na vida pessoal e profissional
dos jovens; e o envolvimento das em-
presas em parcerias com instituicoes de
ensino na realizacao deste trabalho, é
fundamental.

A Pedra Agroindustrial possui dois programas
proprios para estagiarios em cursos técnicos,
de gestdo, graduacdo e ensino médio. Com o
Programa de Estagio e o Estagiario Aprendiz,
a empresa oferece a oportunidade do jovem
ver de forma prética como funciona aquilo

——
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Os estagiarios aprendizes, José Guilherme Corsi, da unidade Pedra, e Flavia da Silva, da unidade Ip&, aprendem novas atividades

fora da sala de aula

que aprende na escola e a rotina de uma
empresa.

O Estagiario Aprendiz proporciona para o
aluno do ensino médio, a chance de estagiar
na empresa por meio periodo, que € sugerido
de acordo com a necessidade do estudante,
recebendo bolsa auxilio e outros beneficios.
“Este programa € uma oportunidade para os
alunos do ensino médio aprenderem algo novo
e ainda conhecerem as varias areas e servi¢os
de uma empresa. Sua funcdo € estudar durante
um periodo e auxiliar nas atividades de um
departamento em outro. Com isso, a empresa
acompanha o desenvolvimento e as areas de

interesse destes jovens, visando a qualificagao
profissional e a formagdo de uma banco de
talentos para futuras oportunidades” explicaa
analista de desenvolvimento do departamento
de Recursos Humanos da Usina da Pedra,
Karolina Melo Conte.

O segundo programa de estagio do grupo é
para estudantes que ja concluiram o ensino
meédio e agora cursam uma faculdade, curso
técnico ou de gestdo. Estes jovens também
recebem bolsa auxilio e beneficios.

Em 2007, foram 41 estagiarios na Usina da
Pedra, 12 na Usina Buriti, 9 na Usina Ibira, e
11 na Usina Ipé, totalizando 73 contratos. #

PPR: reconhecimento do trabalho em equipe e
da constante busca pela melhoria continua

forca do trabalho em equipe e a cons-

tante busca de superacao das metas
ficam ainda mais evidenciadas neste pe-
riodo do ano, quando os Departamentos
de todas as usinas do grupo avaliam seus
resultados e estabelecem os objetivos a
serem alcancados.
Buscando reconhecer e incentivar esta
forca de organizagdo, a Pedra Agroindus-
trial implementou em 1999 o Programa de
Participagdo nos Resultados (PPR), distri-

buindo anualmente a todos os funcionarios
os recursos obtidos através da melhoria dos
processos, mesmo com as fortes variagdes
de precos do alcool e agucar, que podem
comprometer o resultado da empresa.

No dia 13 de fevereiro, foi feito o pagamento
do programa de participago, cujos resultados
foram apurados durante 2007, dentro de um
clima de absoluta transparéncia, visto que os
indices foram estabelecidos pelas areas técni-
cas e os resultados parciais foram divulgados

Atualize seus dados

Manter atualizado as informagdes pes-
soais no cadastro da empresa € muito
importante para que os funcionarios
tenham a certeza do atendimento de
todos os seus direitos.

Com base nestas informagdes o D.R.H.
administra os beneficios concedidos

pela empresa, calcula a folha de paga-
mento e impostos, € encaminha as infor-
magdes de seu quadro de funcionarios
aos Orgaos governamentais.

Desta forma, sempre que houver alte-
ragoes nos dados pessoais (nascimento
de filhos, casamento, adogdo, unido

durante todo o periodo de safra.

As metas e o funcionamento do PPR para
2008 estdao sendo negociados, considerando
como nos programas anteriores, o principal fa-
tor para a melhoria dos resultados, o empenho,
dedicacdo e criatividade de todos os funciona-
rios, independentemente da area de atuagéo,
pois com o trabalho de cada um, constroi
melhores resultados e consequentemente a
distribuico de valores representativos. #

estavel, morte, etc.) o funcionario deve
comunicar imediatamente o D.R.H.
para que ele tenha os direitos assegu-
rados. A auséncia destas informagoes
pode acarretar sérios prejuizos, tal como
a restricdo do uso do convénio médico.




Iperador de maquina, na funcio de operador-mantenedor, realiza a
Jjanutengao da colhedora

Onoauﬁcaﬂmmo com o desen-
volvimento profissional e a
empregabilidade faz com que
a Pedra Agroindustrial promova
treinamentos ministrados por
seus profissionais e parceiros
como o Senai e Senar, para a ca-
pacitacao no exercicio de novas
funcoes.

Com o objetivo de diminuir a rotati-
vidade de trabalhadores, a empresa
oferece a oportunidade de especiali-
zac¢do em novas fungdes para que os
funciondrios continuem na empresa.
Fung¢des que sdo desempenhadas so-
mente durante a safra, ddo espago para
uma nova no periodo de entressafra.
Uma das fungdes existentes hoje na

empresa ¢ o operador-mantenedor,
onde o funcionario atua como opera-
dor de maquina durante a safra e na
entressafra realiza a manutencao da
maquina que opera.
“Com este desenvolvimento con-
seguimos manter o funcionario na
empresa durante a safra e entressafra,
mantendo assim a estabilidade da
equipe” explica o gerente Agricola da
Usina Ibira, Sérgio Luiz dos Santos.
O trabalho também acrescenta a for-
macédo do funcionario trazendo-lhe
conhecimento para atuar em diferen-
tes areas. Neste ano, 102 trabalhadores
r receberam capacitacdo para novas
fungdes e continuaram na empresa
A ap6s o término da safra. #

A educacao na educacgao

I

mmmcmao que com o passar dos tempos, entre outros, deixa de ser funcdo deles, e a | pecialistas em psicologia e psicopedagogia,
a mulher conquistou, e continua | justificativa destes pais € a falta de tempo. | ndo. Segundo eles, a iniciativa da escola em
-onquistando, seu espaco no mercado | Mas por que as escolas decidiram tomaresta | “educar a educagdo”, deve ser considerada
e trabalho. A comum familia vista ha | atitude? Simples, 0 mau comportamento das | como uma chamada de atengdo para aqui-
1écadas, onde o pai trabalhava fora | criangas e a auséncia de fatores bésicos de lo que deveria estar sendo feito em casa.

durante o dia, a mae
Jassava inteiramente
junto aos filhos, € cada
vez mais incomum. O
jue acontece hoje sio pais
>maes que trabalham o dia
odo, muitas vezes sem do-
ningo, e filhos que ficam
:om a “educagio de ber¢o”
1 mercé da educacio de
sscola.

Em S&o Paulo, instituicdes
le ensino estdo acrescen-
ando a suas formacdes,
lisciplinas que ensinem
:riancas sobre quando di-
zer ‘obrigado’, por que
lizer ‘por favor’, e a di-
‘erenga que faz pedir ‘li-
enga’. Com isso, alguns
jais tém concordado que

Pais devem ter em
mente a importan-
cia desta orientacio
vinda deles para seus
filhos, e do quanto
ela serd importan-
te em suas vidas no
ambito social. Além
da educacio, vale
ressaltar a, também
importante, convi-
véncia com eles.
Apesar da rotina, é
fundamental que eles
participem da vida
do filho; brinquem
juntos, assistam a
um filme ou tomem
um sorvete. Sao de-
talhes que podem
parecer bobos ao se

:ste papel de ensinar a crianca a ndo cortar boa convivéncia que deveriam vir de casa, | tratar de uma crianga, mas que na verdade 7
fazem muita diferenga quando ela se tornar 7 _

ila, a chamar os mais velhos de senhor, | e que ndo ocorre.
1 nfo mastigar de boca aberta, a oferecer | Serd que a crianga malcriada justifica-se na | um adulto.
) que for comer ao coleguinha de escola, rotina que levam os pais de hoje? Para es- | Fonte: O Estado de S. Paulo
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Sistema de Gestao de Seguranca e Saude presente
em toda a empresa

Acao de destaque - Durante o més de fevereiro, na Usina Buriti, aconteceu um treinamento especifico para opera-
dores de transportes com forca motriz propria, previsto na NR 11. Os treinamentos especificos para diversas areas
acontecerao nas quatro unidades do grupo Pedra Agroindustrial durante o ano

Pedra Agroindustrial desenvolve ati-

vidades de prevencao de acidentes
e doencas no trabalho com o objetivo
de manter os ambientes laborais fora
de riscos ao trabalhador, atraves de
um sistema padronizado que abrange
as unidades da Pedra, Buriti, Ibira e
Ipé, desenvolvido pelo Servico Espe-
cializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT),
integrados por engenheiros, técnicos,
médicos e enfermeiros especializados
em Seguranca do Trabalho.
Para o engenheiro, Anderson de Oliveira,
os bons resultados do trabalho séo pos-
siveis gragas ao comprometimento dos
profissionais. “E importante lembrarmos
que cada um tem com a Seguranca da
empresa, sua responsabilidade especifica.
Sem duvida alguma, ¢ o ponto fundamental
para o amadurecimento dos conceitos e a

= +: tecnologia ::

sua aplicabilidade, e estes, demonstrados
pelo bom desempenho estatistico”. (veja
os resultados de 2007 no quadro).

Todo o trabalho preventivo da empresa ¢
estabelecido através de um conjunto de
medidas praticas para prevenir 0s riscos,
dentre elas: CIPA (Comissdo Interna de
Preven¢io de Acidentes), Brigada de
Emergéncia, a adocdo de procedimentos
formalizados, Auditoria Interna, praticas
de treinamento, inspecdes no local de
trabalho, softwares, grupos de estudos,
reunides com a parte interessada, monito-
ramento dos agentes, entre outros. Estas
medidas tém énfase nas Normas Regula-
mentadoras (NR), além de se preocupar
com as recomendacoes da ABNT (Asso-
ciac@o Brasileira de Normas Técnicas), IT
(Instrucdes Técnicas) e outras formas de
relato da legislacdo vigente; obtendo um
programa de gestdo de satide e seguranga
do trabalho, nas quatro unidades. 4

Decantacao 100% eficaz

Sistema que separa a cinza da agua possibilita sua reutilizacao

procedimento de limpeza dos

gases emitidos pelas caldeiras
da ind(stria € um, entre outros da
Pedra Agroindustrial que contri-
buem para a preservacao do meio
ambiente. O circuito de separacdo de
cinzas formado por dois decantadores
recebera mais um, fazendo com que o nu-
mero de agua reaproveitada nas atividades
da Usina da Pedra aumente.

jOmmm_ﬁ_ﬁUOx fevereiro de 2008

Em fevereiro, a empresa adquiriu este

para com-

terceiro “Separador de Cinzas
pletar o sistema de limpeza onde os gases
produzidos nas caldeiras sdo lavados e
em seguida, separados em agua e cinza.
O equipamento garante 100% de eficacia
no sistema e permite que a dgua separada
seja reutilizada nas atividades da usina
preservando os recursos hidricos do meio
ambiente.

RESULTADOS ESTATISTICOS

Comparativo de 2007 com base nos anos
2004, 2005 e 2006

Destaque na
Estatistica

Namero
Absoluto

Reducao na
Frequéncia

Unidade

Melhoria dos indices
gerais, que nos peric
anteriores ja eram
muito positivos

Pedra -8,11% -5,92%

Expressiva reducao d
indices em todas as
areas, com destaque
especial para as turm
do corte de cana

Buriti = -39,92%  -49,78%

Grande melhoria em
todos os setores,
merecendo destaque
a Divisao Industrial,
que completou
quase um ano sem
acidentes

lbira  -22,46%  -41,91%

Pelo inicio das atividades, nao ha histérico, bem
Ipé proximos dos indices das demais unidades, desta
para o bom desempenho da Agricola CLT motoris!
operadores, mecanicos, dentre outros)
*Niimero Absoluto (% Mao de Obra Acidentada) = Soma do
Numero de Acidentes com e sem afastamento dividido pela média
de empregados.
+Taxa de Fregiiéncia com afastamento: Numero de acidentes com
afastamento por um milhdo de horas-homem de exposi¢do ao risco,
em determinado periodo. (TF=Total de Acidentes Com afastamentc
x 1.000.000 / Horas Trabalhadas).
Fonte: ABNT 14.280.
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Gravidez saudavel

Futuras maes sao orientadas para uma gestacao tranquila

>_mc3mm dicas e cuidados essenciais
para uma gestacao saudavel sio
desconhecidos por muitas mulheres,
até mesmo as que ja passaram pela
experiéncia de ser mae.

Entre os trabalhos da drea social organi-
zados pela Pedra Agroindustrial, est o
Curso de Gestantes para as funciondrias e
suas filhas. A empresa em parceria com o
Servigo de Medicina Preventiva (Sempre)
da Unimed, promoveu pelo quinto ano
consecutivo, uma semana de orientacio
pratica sobre os cuidados durante o periodo
de gestagdo e os primeiros meses de vida
do bebé.

A coordenadora do Curso de Gestantes da
Usina da Pedra e enfermeira do Sempre da
Unimed, Ana Cliudia Lopes Cardoso, diz
que o curso € desenvolvido para orientar

Mulheres participam do Curso de Gestantes na Usina da Pedra

as participantes de modo que, indepen-
dentemente de seu nivel de conhecimento
sobre 0 assunto, o perfodo de gestacdo e
pos-parto sejam tranquilos. “Entre as di-
vidas mais frequentes abordadas no curso
estdo os cuidados com o umbigo do bebé e
seu primeiro banho, assim como o receio

sobre 0 momento do parto. O evento ainda
esclarece alguns mitos, como o periodo de
quarentena que alguns dizem que nao se
deve lavar a cabeca do recém-nascido”,
comenta Ana.

O evento trata de diversos temas que en-
volvem a gravidez, como, comportamento,
amamentagao, tipos de parto e postura. A
fisioterapeuta, Karla Ribeiro Costa Pereira,
destaca a importancia dos cuidados com a
postura e o tratamento de prevengio de pro-
blemas através de alongamento. “Problemas
de coluna e dores lombares sio frequentes
entre gestantes, mas podem ser prevenidos
com o alongamento durante a gestagdo, e
mesmo apos o parto devido a0 movimento
constante de pegar o bebé no colo”.

O curso aconteceu na sede do Departamento
Social da Pedra Agroindustrial, entre os
dias 11 e 15 de fevereiro #

Sorriso de crianca, é sorriso POP

>mxuﬂmmmmo “pop”, que tem como um de
seus significados algo legal e jovem,
também é conhecida pelas criancas da cida-
de de Serrana como dentes bem cuidados.
0 motivo para este novo pensamento entre
elas é o Programa de Odontologia Preventi-
va (POP) realizado na cidade para atender
os fithos dos funcionarios da Usina da Pedra
€ as criangas do Lar Santo Antdnio.

O POP atende gratuitamente criancas
entre 2 e 13 anos na prevencao oral de
problemas dentarios na fase adulta. Du-
rante todo o ano sao organizadas na sede
do Departamento Social da Pedra Agroin-
dustrial, turmas com cerca de 15 criancas
cada, que participam com seus pais de
palestras praticas que incluem teatro e
outros exercicios sobre a importancia da
higiene bucal e os cuidados com os dentes
durante a infancia. Apés esta orientacao,
as criangas recebem um atendimento
individual com o odontologista para a
realizacao de uma limpeza nos dentes e
aplicacao de flaor.

A odontopediatra do POP, Julia Barros,
diz que a participacao dos pais no acom-
panhamento da higiene bucal dos filhos
€ muito importante. “Os pais devem
observar se os filhos estao escovando
0s dentes quatro vezes ao dia de for-
Ma correta e usando o fio-dental”. Ela

ressalta que a falta de orientacao entre
adultos e criancas é o que mais causa
0s problemas dentérios. “Muitos nao sa-
bem, mas o primeiro dente permanente
nasce quando a crianca tem entre 5 e 6
anos, tendo que ser bem tratado desde
Seu surgimento, porém nao recebe muito
cuidado por acharem que trata-se de um
dente-de-leite que ira cair” acrescenta
ela ao falar sobre algumas orientacées
feitas no POP.

O programa, implantado em 1986, atingiu
resultados que levaram 3 criacao de ui
atendimento complementar especifico er
Ortodontia Preventiva para criancas entre
6 e 12 anos que, ainda hoje, recebem um
acompanhamento para corrigir problemas
desta idade quando a arcada dentéria est3
se formando.

O POP € uma iniciativa da Pedra
Agroindustrial, e atendeu gratuita-
mente, em 2007, 797 criancas. #

(
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Criada em novembro de 1970. Produgio: Coordenadoria de Comunicagcio. %
Tiragem: 5.700 exemplares. Distribuicio Gratuita. Endereco: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000. ABERIJE
Fone: (16) 3987-9000. E-mail: ._oEm_owmemnon@:mvmmE.noE.cq
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Projeto Mulher

Um dia inteirinho s6 para vocé! Compromisso com a Valorizacdo e Satde da Mulher

Usinas Pedra e Ibira, Usina Buriti
PHB e EBO-Serrana

Data: 06 de margo de 2008 Data: 13 de margo de 2008
Horério: das 7h as 15h30 Horério: das 7h as 15h30

Local: Recinto de Leiloes Local: Saldo Paroquial de Buritizal

Pedra Agroindustrial S/A




