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::Industria::

Menos vinhaca

Projeto piloto reduz a produgao
do subproduto e aumenta o teor
alcodlico na fabricacao




e r:meio ambiente::

Oficina Mecanica trabalha
Coleta Seletiva

Coleta seletiva na oficina da Pedra auxilia na limpeza e preservacao ambiental
m trabalho da area de Planejamento
e Controle Ambiental do grupo
avaliou a rotina da Oficina Mecanica
Agricola da Usina da Pedra e organizou
de forma estratégica a Coleta Seletiva
no departamento.

Coletores de papel, vidro, plastico, metal,
organico e ndo-reciclavel, foram distribuidos
no local de acordo com a necessidade do
trabalho.

“Fizemos um levantamento dos pontos de
separacdo para cada tipo de lixo e entdo

implantamos os coletores. O segundo
passo foi treinar os funcionarios para o uso
da Coleta Seletiva onde o empenho dos
gestores foi muito importante”, explica o
, Antdnio Sérgio Marchiori.

da Oficina, Osvaldo

Faria, aos 72 anos tem consciéncia de
sua importancia na preservacdo do Meio
Ambiente. “Tem que fazer direito, ndo ¢é?
Separar tudo direitinho. Aqui (na Oficina)
diminuiu muito o lixo. E qualquer coisa
eu ja dou um toque no pessoal (da area
de Planejamento ¢ Controle Ambiental)
pra falar como esta funcionando”, diz
Osvaldo, que com ele trabalha também o

, Robinson de Lima dos Santos
que ha apenas trés meses na empresa ja diz
ter notado muita melhoria no departamento
com a Coleta Seletiva.
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Osvaldo, Robinson e Airton; acompanhamento e organizagdo na coleta de lixo da oficina

mm— ::saude ::

Assunto do momento

Gripe A (H1N1) chega ao Brasil de forma menos preocupante
assunto mais comentado

45 anos), o virus hoje ja ndo

da atualidade é a nova
gripe que se espalhou pelo
mundo e registrou casos no
Brasil, inclusive em Estados
diferentes, porém comeca a
mostrar-se menos perigosa do
que se previa quando surgiu,
pois nao totaliza nenhum
numero de mortalidade no
pais, e vem perdendo forca
nos outros paises.
Apesar da rapidez com que
se espalha, atingindo uma
faixa etaria incomum (de 25 a

preocupa tanto, pois sua taxa
de mortalidade ¢ menor que a
da gripe comum.
Inicialmente, a gripe foi
chamada como suina, mas teve
seu nome alterado para gripe
A por prejudicar o consumo da
carne de porco - que nio traz
risco de contaminacdo. Como
esse novo virus ja tem casos
nacionais, ¢ importante conhecer
como ela é transmitida, seus
sintomas e como se prevenir.
Veja no quadro. #

Conheca a gripe
A Gripe A (HIN1) é uma doenca respiratoria causada
pelo virus Influenza A que sofreu uma mutagdo e
comecou a ser transmitida de pessoa para pessoa em
humanos através da respirag@o, por espirros e tosse.
Os sintomas sao semelhantes a gripe comum, como febre,
falta de apetite e tosse. Mas também foram relatados
sintomas de vomito, dor de garganta e diarréia.
A OMS (Organizagcdo Mundial de Saude) pede a
populacdo que se evite freqiientar lugares com multidoes
ou fechados, cubra os olhos e nariz com um lengo
ao espirrar, e também lave as maos para evitar novas
contaminagdes.
Fonte: Folha de Sdo Paulo

Convénio farmacia entrega cartoes

A edigao de marco do Observador, 443, informou a criagdo do cartdo magnético para uso do Convénio Farmécia. O cartdo acaba de ser distribuido com o
holerite do adiantamento salarial (vale) aos funcionarios, incluindo os cartdes de seus dependentes.

O inicio de seu funcionamento ¢ dia 1° de junho. Os locais para compra de medicamentos continuam os mesmos e estao sendo divulgados nos murais de cada
unidade do grupo.

No caso de duvida ou ndo recebimento, o funcionario deve procurar o Recursos Humanos de sua unidade.
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Uma semana pro ano todo

O papel da empresa e do funcionario na preservacao do meio ambiente

capa ::F

ara a semana de comemoracao do

Dia do Meio Ambiente - 5 de junho -
0 Observador dedica sua capa para uma
acao que deve acontecer o ano todo: a
preservacao.
Preservar o Meio Ambiente s6 € possivel a
partir da preservagao do pensamento de cada
um, de que ndo ha melhoria se nao houver
atitude.
E s3o através de atitudes responsaveis que
a empresa pratica em suas quatro unidades,
envolvendo cerca de 5 mil funcionarios,
agoes de conservacao do meio ambiente.
Para evitar o Aquecimento Global - causado
por gases poluentes que ficam parados na
atmosfera - por exemplo, o grupo Pedra

hoje exclui 80% da queima de cana em
sua colheita com o uso de colhedoras
mecanizadas, cumprindo além da meta
estabelecida no Protocolo Agroambiental do
setor sucroalcooleiro. Na mais recente usina
do grupo, a Ipé, desde a primeira colheita, o
trabalho ¢ 100% mecanizado.

Na atividade do agronegocio, o uso de
agrotdxicos no combate a pragas no cultivo,
pode prejudicar o meio ambiente. Nessa
pratica, as quatro usinas do grupo trabalham
o Controle Biologico de Pragas, que usa
organismos vivos para eliminar outros que
sao prejudicais a cana-de-acucar.

A empresa ainda recupera e trata toda a
agua consumida em seu trabalho de safra

para ser reutilizada na area Industrial, uma
constante preocupagao com o uso sustentavel
de recursos naturais. Um dos usos desta agua
reutilizada para consumir menos do meio
ambiente, acontece em beneficio da propria
natureza. E quando esta d4gua é usada na
lavagem dos gases emitidos pela Industria
na atmosfera, retirando deles os residuos
poluentes, o que elimina prejuizos causadores
do Aquecimento Global.

Além destas essas agOes presentes em seu
trabalho, um dos produtos finais da empresa
também funciona em prol do assunto da
semana. O etanol brasileiro reduz em até 90%
as emissoes de gases na atmosfera e ainda ¢
produzido a partir da cana-de-agticar, uma
fonte de uma matéria-prima que se renova.
O funcionario no grupo — Dentro de todas
essas agOes esta o funcionario, que agora
pode participar ainda mais da conservagao
do meio ambiente através de uma agdo que
depende somente dele, a Coleta Seletiva. A
empresa implantou coletores da Coleta em
suas quatro unidades onde o funcionario
pode descartar de forma correta o lixo que ele
produz. Esse trabalho evita que esse lixo seja
jogado no meio ambiente onde ele demora
para se decompor. Com a Coleta Seletiva,
este lixo sera reciclado e reutilizado em
diversos tipo de material. #/
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= Ilempresa::

Buriti centraliza laboratorios

Safra 2009/10 da Usina Buriti comecou
com novidade em sua infra-estrutura.
Com o inicio da moagem - no dia 1° de abril
- entrou em operacao o novo Laboratério
que agora reune os trabalhos de PCTS -

e rinddstria::

Y

L NN

Unidade é a primeira a reunir Industrial e PCTS em um mesmo loc

X8

Pagamento de Cana por Teor de Sacarose e
Industrial, antes feitos em dois laboratorios
em locais distintos.

A unidade ¢ a primeira das quatro do grupo a
centralizar as atividades em um uinico laboratorio.

\
i

Nova Tecnologia

Projeto piloto desenvolve trabalho para reducao da producao de vinhaca

al

“Unificar os dois (laboratorios) em um mesmo
local otimiza a mao-de-obra e compartilha os
equipamentos analiticos aumentando assim a
qualidade de gestdo das analises quimicas”,
explica a da Buriti, Bertalamar
Rodrigues.

Para concentrar o trabalho, o antigo Laboratorio
Industrial foi reformado e ampliado em 63 m?,
totalizando agora uma area de mais de 150 m2
A reforma durou trés meses.

Este projeto foi desenvolvido com participacao de
toda a equipe da Usina Buriti ( Bertalamar, Victor,
Gilson, Fabiano Lacerda, Fabiano Gomes),
juntamento com o gerente da unidade José¢ Romulo
Lamenha, e com a colaborag¢ao da equipe técnica
corporativa da Pedra Agroindustrial ,
Luis Daniel Ganzerli, e do R
Carlos Augusto Carnaval e Cléber de Oliveira
da Usina da Pedra.

Atencdo ambiental - Atenta aos cuidados com
0 meio ambiente, o Laboratorio da Buriti ainda
trabalha com um circuito de reaproveitamento da
agua, que depois de utilizada, uma parte volta ao
ciclo normal do laboratorio e a outra € recolhida
e enviada para a moenda para lavagem da esteira
de cana-de-agucar.

Hé quatro anos a Usina da Pedra
em parceria com a Fermentec,
pesquisadores da Universidade de Sao
Paulo - USP e Universidade Federal de
Santa Catarina desenvolvem o projeto
piloto para a reducdo da producao de
vinhaca no processo de fabricacao do
alcool.

Através desse projeto identificou-se que as
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leveduras utilizadas na fermentagdo atuam
de acordo com a temperatura a que estao
submetidas, por isso com a reducao da
temperatura de 33°C para 27°C no processo,
foi possivel elevar o teor alcoodlico de 8% para
cerca de 16% e ndo causar 6nus ao resultado
final. Para realizar esse processo € preciso a
utilizagdo de equipamentos de refrigeracao.

O resultado final ¢ mais alcool ¢ menos

vinhaga. O volume de vinhaga cai pela metade,
cerca de 6 litros por litro de alcool produzido e
com uma concentragdo de potassio bem maior.
Com esse volume é possivel aperfei¢oar ainda
mais a distribuicdo da vinhaca como fertilizante
na lavoura de cana, diminuindo custo de
distribuigdo e ampliando a area de aplicagio. #/



:: formaca

Treinamentos preparatorios para safra

crescem 28%

Com a entrada da nova colheita, cursos de preparacao sao realizados

balanco dos treinamentos para o

inicio da Safra 2009/10 mostrou que
entre marco e abril deste ano o grupo
Pedra realizou cerca de 590 eventos para
qualificacao e formacao de funcionarios,
totalizando mais de trés mil horas de
preparacao. Um crescimento de 28% com
relacao a safra anterior.
“Organizamos cursos de capacitacdo para
novos funcionarios e de aperfeicoamento
para os mais experientes, garantindo a
qualidade e seguranga dos procedimentos, na
preparagdo para esta safra”, explica o gerente
de Desenvolvimento de Recursos Humanos do
grupo, Rinaldo Aparecido Capitelli.
O destaque para o trabalho desse ano nos
treinamentos de preparagdo da safra foi o
modulo “Comportamental”, que trata do

alinhamento de comportamentos as estratégias
da empresa (veja na edigdo 444, abril, do
Observador). Este treinamento também ja
foi passado para toda a area Administrativa e
liderangas, e tera continuidade durante a safra.
O programa de treinamento inclui a maioria
dos setores e funcgdes das areas Agricola
e Industrial, abordando temas como
Procedimentos Operacionais, Manuteng¢ao
e Operacdo de Maquinas, Veiculos e
Equipamentos, Seguran¢a no Trabalho e
Qualidade.

O , Felipe José dos
Santos Silva, funcionario ha quatro anos
na Usina Ibird, participou mais uma vez
do treinamento de preparagdo de safra
de seu setor e comenta a importancia
deste treinamento na reciclagem do seu

aprendizado. “No treinamento verificamos as
atualizagdes das metodologias, cuidados nas
realizagdes das analises, entre outros. Um bom
exemplo, ¢ o treinamento de ‘Boas Praticas
de Laboratorio’. Partindo destes e outros que
recebemos, passamos para o consumidor que
o produto adquirido por eles possui qualidade
e seguranca’, conta Felipe. #/

iempresa::iFo

Saiba mais sobre Absenteismo

Quais os procedimentos da falta ao trabalho

m dos itens que influenciam no valor

no PPR - Programa de Participacao
nos Resultados, € o nUmero de faltas em
cada unidade, o absenteismo.
E importante lembrar que o indice de
absenteismo influencia no valor deste
beneficio, de forma individual - que todo
funcionario contratado e efetivo recebe
anualmente - ¢ também coletivo.Se o
funcionario falta dois dias no mesmo més,
ele deixa de receber o valor do PPR daquele

més. Se a porcentagem total de absenteismo
for alta, o valor de beneficio diminui para
todos da unidade.

Além do PPR, existem outros valores
descontados com a falta, como a hora extra
e a hora transporte, no caso da Industria.O
absenteismo também prejudica a equipe, que
se sobrecarrega trabalhando pela pessoa que
ndo compareceu.

Em caso de saude — Uma situacdo comum de
absenteismo s3o os casos de doenga, algumas

Politica da Qualidade

Atender as necessidades dos clientes em Qualidade e Seguranca
do produto melhorando continuamente os processos.

dentificar, diagnosticar e padronizar

0s processos sao atividades que fazem
parte da implantacao de uma politica da
qualidade. E através desses procedimentos
que a empresa vem sistematicamente
evoluindo e estruturando uma base sélida
para seu desenvolvimento e adequando
Seus processos e custos.

Segundo Fabiana Naldoni, XXXXxXxx, este
trabalho ¢é realizado com foco em varias
areas da empresa, desde a agricola até a
ambiental e caracteriza-se pelo diagnostico,
identificacdo e padronizag¢do das rotinas de
trabalho e ha alguns anos vem sendo avaliado
pelas auditorias internas e externas que sao
realizadas na empresa.

vezes ndo encaminhados de forma pratica.
Segundo o médico do trabalho, da Usina
Ipé, Dr. Marcos Geraldo Manteiga, ha
casos em que o funciondrio possui um
problema de satide e procura o especialista
errado, permanecendo com o problema, e
ainda utilizando seu convénio erradamente.
“Portanto vai uma orientacdo simples:
procurar um clinico geral para que o mesmo
possa indicar a especialidade correta”,
explica o médico.

“A Pedra Agroindustrial S/A entende que
a conquista da qualidade € prioritaria e
essencial. Por isso, assume o compromisso
com a melhoria continua dos processos,
dos procedimentos e de seus funcionarios e
considera a qualidade como parte integrante
de todas as atividades desenvolvidas pela
empresa’ afirma o diretor industrial, Nazareno
Sertori Duréo. #
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s====::acdo social

Obras na sede da Fundacao Cultural de Serrana devem ser concluidas em doze meses

of g | —
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Fundacao Cultural de Serrana recebeu

do grupo Pedra Agroindustrial neste
més de maio a doacao de RS 500 mil para
a reforma do Cine Teatro da cidade,
atual sede da fundacao.
A doacdo feita através de arrecadagdo de ICMS
(Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos) do grupo Pedra agroindustrial,
pela Copersucar, foi anunciada no dia 14
de maio em um coquetel no préprio prédio
que sera reformado. No evento, estiveram
presentes a diretora-presidente da Fundagao
Cultural de Serrana, Flavia Cedrinho Titoto,
o presidente do grupo Pedra Agroindustrial,

Pedro Biagi Neto, e o prefeito de Serrana,
Nelson Garavazo, entre outra autoridades e
serranenses.

Durante a solenidade, Flavia agradeceu o
empenho de todos os envolvidos no trabalho
da fundacdo e entregou ao presidente do
grupo Pedra, um quadro pintado por um dos
alunos da instituicao.

“Quero comemorar o langamento do projeto,
que tem o importante papel de trazer
referéncias aos jovens para que estes se
socializem, se expressem ¢ desenvolvam
seus talentos”, disse o presidente da empresa,
Pedro Biagi Neto durante o evento.

6 | OBSERVADOR |abril de 2009

Gracas ao ProAC - Programa de Acao
Cultural, que permite essa arrecadacao sobre
o valor do imposto, e a Fundagao Cultural de
Serrana, o Cine Teatro e suas salas de aula
serdo revitalizados com a construgao de uma
nova cobertura, forro, restauracdo do palco,
dos pisos, e poltronas, além da reforma dos
camarins e cabines técnicas para que fiquem
com a tecnologia e seguranca exigidas nos
padrdes atuais.

As obras estdo programadas para iniciarem
em junho deste ano e com previsdo de um
ano para seu término.

Segundo o prefeito de Serrana, Nelson
Garavazo, a reforma do prédio da Fundagao
Cultural ajuda a criar uma cidade melhor.
“Gostaria de agradecer e parabenizar as
empresas da cidade que tém este compromisso
social e cultural com Serrana”, agradeceu o
prefeito, no evento.

O Cine Teatro ¢ o unico auditorio e espaco
cultural da cidade, e desenvolve projetos
artisticos e culturais para cerca de 800
criancas ¢ adolescentes em atividades como
o coral infantil, as companhias de danga e
teatro vivo, e o grupo Bronx de danga de rua.
Comprometimento com a cultura — Em
1999, a Usina da Pedra doou o prédio do
antigo cinema para a Fundagao Cultural de
Serrana. O local com 714 m? ¢ até hoje a
sede da Fundacdo onde sdo desenvolvidas
atividades culturais para toda a populacao
do municipio e regido. #



::acdo social :: T

Bate-papo sobre sexo entre
adolescentes

Jovens recebem informacao e esporte, em Serrana

m bate-papo reuniu jovens no

Servico Social da Usina da Pedra
para discutir sobre sexo na adolescéncia
e a importancia da prevencao de DSTs.
O encontro que aconteceu na noite de
16 de maio e reuniu mais de 110 jovens
com idade entre 13 ¢ 18 anos. Entre os
assuntos, a enfermeira da Unimed, Andréia
Aguiar Koike, apresentou aos adolescentes
temas como planejamento familiar, métodos
contraceptivos e DSTs—Doengas Sexualmente
Transmissiveis.
Segundo a enfermeira, os jovens se mostraram
muito interessados e cheio de duvidas sobre
as DSTs. “Alguns adolescentes mostraram ter
dificuldade em colocar a camisinha e ainda
disseram ndo ter o costume de uséa-la”, explica.
Apos a conversa, os jovens participaram de
jogos de volei e futebol para descontrair e se
sociabilizar, na sede do Servigco Social, em
Serrana.

Foto: Cristiane Carvalho

:: saude :: m——

Curso a noite para as mamaes

Servico Social da Usina da Pedra organiza curso para gestantes que trabalham durante o dia

Servico Social da Usina da Pedra

abre uma turma a noite do Curso de
Gestantes, de 15 a 18 de junho, para que
as funcionarias que nao tém disponibilidade
durante o dia também possam participar
da orientacao. Para isto, ¢ necessario que
as interessadas procurem o servigo social e
inscrevam-se através do telefone 3986-1521.
Aultima edi¢ao do Curso de Gestantes aconteceu
na semana de 1° a 8 de abril, organizada pelo
Servico Social da Pedra e pela Unimed Ribeirdo
Preto (ambulatério de Serrana).
O curso inclui palestras com assuntos como
Pré-natal, Transformagdes Maternas e
Desenvolvimento Fetal, Nutricdo da Gestante
¢ Habitos de Vida, Aspectos Psicologicos na
Gestacdo, Trabalho de Parto, Cuidados com o
Recém-nascido, e Saude Bucal e Prevengdo da

Cérie de Mamadeira.

Coisas de bebé - Entre os cuidados que a
gestante deve ter com o recém-nascido, esta a
observacao de sua visao que, se algum problema
for diagnosticados logo, pode ser resolvido
ainda na infancia, mas pode ser irreversivel se
ndo tratados nessa fase. Logo no nascimento da
crianga ¢ possivel realizar o chamado “teste do
reflexo vermelho”, que ¢ simples, indolor € de
baixo custo, e pode detectar a tendéncia do bebé
em desenvolver catarata, tumores, traumas de
parto, hemorragias ou malformagdes na cornea.
Existem outros exames que devem ser feitos até
os dois anos de vida da crianga, para detectar
anormalidades estruturais nas palpebras e pupilas,
e garantir que no futuro ela se desenvolva
normalmente , especialmente no periodo da
escolarizagao. w

N
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Codigo de Etica
A reputacao e a imagem de uma empresa sao construidas por sua atuacao ao
longo do tempo e consequentemente pela postura de cada um de seus fun-
cionarios e parceiros no conjunto de suas atividades.
O Codigo de Etica da Pedra Agroindustrial S/A torna explicito quais sdao os

principios que a empresa adota na conducao das suas atividades e reforca seu

compromisso com a conduta ética e responsavel.
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