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Ativos por mais tempo
Grupo Pedra promove leildo de
equipamentos
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Canavial afetado pela ferrugem alaranjada

usente nos canaviais brasileiros
té dezembro de 2009, a ferrugem
alaranjada da cana-de-aclGcar é uma
doenca fungica causada pelo patogeno
Puccinia kuehnii. Foi identificada no
estado de Sao Paulo inicialmente na
cidade de Araraquara e atualmente ja
¢ encontrada em diversos municipios do
estado.
Citada pela primeira vez em 1890, a doenca
somente tomou grandes proporgdes na
década de 1990, quando atingiu os canaviais
australianos, atacando a variedade Q124,
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gem Alaranjada

Doenca leva produtores a escolher variedades de cana resistentes

que representava 45% da area plantada,
causando grande impacto na produgio local,
com perdas estimadas em 24%. Em 2007, foi
identificada primeiro no estado da Florida,
nos Estados Unidos, e depois na Guatemala
e na Nicardgua.

Caracterizada pelo aparecimento de
lesdes (pustulas) alaranjadas nas folhas,
que proporcionam ao canavial um tom
alaranjado, esta doenga causa significativas
perdas de produtividade, proporcionando
graves danos econdmicos aos produtores.
Pode ser facilmente confundida com a
ferrugem marrom (Puccina melanocephala),
diferenciando-se apenas por apresentar
pustulas mais alaranjadas e esporos mais leves.
A ferrugem alaranjada tem maior
disseminagio entre os meses de setembro e
margo, principalmente nos periodos de chuva,
sendo favorecida pelo clima quente e imido.
Intercala-se, portanto, com o periodo de

disseminacao da ferrugem marrom, favorecida
pelo clima quente e temperado.
Sua disseminacdo ¢ causada principalmente

por correntes de vento, podendo ser
conduzida também pelo homem, que
| pode transportar esporos nas roupas ¢
calcados. Também pode ser disseminada
pela movimentagao ou plantio de plantas
doentes.

A maneira mais eficaz e econémica de
combater o problema ¢ a prevencao.
Recomenda-se plantar apenas variedades
de cana-de-aglcar resistentes a doenca
e diversificar o plantel varietal.
E recomendado que uma variedade
ndo ultrapasse 20% da area plantada,
evitando, assim, que todo o canavial seja
contaminado.

De acordo com o Centro de Tecnologia
Canavieira (CTC), as variedades foram
classificadas, conforme sua resisténcia
a doenca, em: Suscetiveis (RB72454,
SP84-2025 e SP89-1115), Intermediarias
(RB855156, RB867515, CTC3 e CTCY),
e Resistentes (até o momento, as demais
variedades sdo consideradas resistentes
a aognmv.a‘

Beneficio-alimentacao ganha ponto
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Refeitdrio: espaco de refeigdo e integracdo dos funcionarios
Usina da Pedra inaugurou, no dia
1° de fevereiro, um refeitorio,

que é uma das formas do beneficio-

alimentacao oferecido pela Pedra

Agroindustrial a seus funcionarios. O

refeitorio segue os padrdes das unidades

Buriti, onde esta em funcionamento

desde o dia 14 de abril de 2009, e Ibira,
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ativado no dia 5 de setembro de 2008.
Além de oferecerem o beneficio da
alimentacao, os refeitorios sao espagos
de convivéncia e integragdo entre os
funcionarios dos diversos departamentos
da empresa. “La temos a oportunidade
de encontrar pessoas de outras dareas,
aumentando e fortalecendo, assim, a

de apoio na Usina da Pedra

nossa rede de relacionamentos”, afirma
Evandro Cord, coordenador de suporte
da Informatica.

Em cada unidade, o local é coordenado
por uma equipe terceirizada que
zela pelo seu bom funcionamento,
oferecendo alimentac¢do balanceada,
bom atendimento e ambiente
aconchegante. Para ajudar a aprimorar
o servigo, todo usuario pode utilizar a
urna de sugestoes.

Os funcionarios que, por razdes
diversas, ndo podem se beneficiar do
refeitorio, recebem vale-alimentacao
ou marmitex. Para os trabalhadores
que atuam no campo, o grupo oferece
ainda o Programa de Suplementac¢do
Alimentar, que proporciona a reposi¢ao
energética através do liquido re-
hidratante, da bebida lactea e da farinha
saudavel, produtos que devolvem ao
organismo os sais minerais perdidos
através do suor. #
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m Janeiro de 2010 teve inicio o

processo de implantacéo do sis-
tema de Gestdao por Competéncias
da empresa. Este projeto comecou
em outubro de 2006 e, em sua fase
inicial, contou com o apoio do SE-
NAI para o mapeamento de compe-
téncias de cada uma das areas da
empresa. Organizados em
comités, os funcionarios das

-
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nta sistema de Gestao por Competéncias
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Funcionarios da Usina Ibira participam do treinamento do Programa Gestao por Competéncias

senvolvido internamente pela drea de in-
formatica um sistema que serd integrado
aos demais sistemas informatizados de
Gestao de Pessoas: Recrutamento, Sele-
¢do, Treinamento e Gestao de desempe-
nho.

A implantagdo do programa, nesta pri-
meira fase abrangera as fungdes das are-

“0O modelo de Gestio por Competéncias estd orientado ao

das areas para que todos estejam prepa-
rados para 0 novo processo que provoca
uma mudanga substancial no sistema de
gestdo de pessoas da empresa. Desde o
| dia 13 de janeiro estdo acontecendo os
| treinamentos de implantagdo para os
funcionarios das areas agricolas e indus-
triais das unidades do grupo.
“Acreditamos que este siste-
ma amplia a transparéncia dos

plano estratégico da empresa e, por isso alinhado as estra-
tégias do negocio, integra as competéncias da organizacio e
das pessoas, oferecendo diretrizes para a gestio de recursos
humanos.” (José Marcio Cavalheire, diretor Administrativo
do grupo Pedra Agroindustrial)

critérios na gestdo de pessoas,
disponibilizando um conjunto
de referéncias muito maior para
as acoes de Recursos Humanos,

unidades descreveram as
funcoes levantadas nas dife-
rentes areas. A partir dai o
trabalho seguiu com a equipe

de profissionais de Recursos
Humanos. As competéncias foram
estruturadas por funcao e identifi-
cadas as capacidades, os conheci-
mentos e requisitos necessarios a
todas elas.

ﬁ Para gerenciar estas informagdes foi de-

as de mecanizacdo, transportes € manu-
ten¢do agricola e também as fungdes do
| processo produtivo e manutengdo indus-
trial das unidades. As etapas de implan-
tagdo prevéem programas de treinamen-
to envolvendo liderangas e funcionarios

gerando desenvolvimento e oti-

mizando o nivel de competén-
cias das pessoas. Por isso, proporciona
ganhos tanto para a empresa, quanto
para os funcionarios”, avaliou o gerente
de Desenvolvimento RH Rinaldo Apa-
recido Capitelli. #
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Mma_u_.m focado na atualizacdo de | que foram substituidos continuem ativos e

tecnologias e no menor custo
de manutencao, o grupo Pedra
Agroindustrial esta frequentemente
investindo em novos equipamentos e na
troca de ferramentas de trabalho dos
diversos setores. Para que os equipamentos

Safra

SRS L

>w quatro unidades do grupo Pedra
e preparam para uma safra que
tera seu inicio antecipado. O principal
fator que determinou a antecipagao
da safra foi a cana que ficou no campo
da safra passada em funcao da grande
quantidade de chuvas que aconteceu
no segundo semestre de 2009. No
grupo foram aproximadamente 940 mil

liteis a outras pessoas, a Pedra Agroindustrial
vai realizar, no dia 18 de Margo, as 10h30,
o Leildo de Ativos 2010. O local escolhido
para ser o centro de bons negocios foi o
Recinto de Leildes da CARPA. O leilao
tera carater presencial e eletrénico, quem

toneladas de cana. As perspectivas para
essa safra, no que diz respeito ao mix de
produgio, indica que deve ser favordvel ao
agucar nas unidades da Pedra e Ibira. Mas ha
boa perspectiva para o mercado interno de
etanol. No entanto,
fatores instaveis como, clima, safras e mesmo
consumo em outros paises.

tudo esta relacionado a |

| optar por participar do leilao eletronico
basta se conectar ao site da administradora
' de leildes “Turn Key” (www.tkl.com.br), e
dar os lances em tempo real. Todos podem
participar, desde funcionarios do grupo como
| também fornecedores e parceiros.

k “Q30 varios lotes, de diferentes equipamentos,
,

desde motos, caminhdes, até moveis ¢
equipamentos de informatica. Sao muitas
oportunidades de bons negocios”, antecipa
| Francisco Luiz Gallo, gerente de Suprimentos
| da Pedra.

__ Os equipamentos que serdo leiloados estarao
em exposigao, divididos por lotes e acessiveis
a todos, entre os dias 15 ¢ 17 de margo, das
| 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

| “Em nosso ultimo leildo presencial, em
| setembro de 2005, tivemos bons negocios e

R A s o

__ compradores satisfeitos. Vendemos 82 dos
| 84 lotes colocados a leildo, somente dois
| foram vendidos posteriormente”, afirma

_ Gallo.#

| Veja o calendério para inicio e término da
safra 2010 em todas as unidades do grupo. #

|
|
|
_ Periodo de safra

_ 12/04 a 29/11
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Empresa prepara-se para safra 2010

programa de manutencao de

entressafra assumiu um formato
diferenciado e vem realizando um
planejamento que inclui servigos
acontecendo com a safra em
andamento. Ainda assim, a entressafra
continua sendo o momento privilegiado
de realizar os investimentos necessarios
para viabilizar as metas estabelecidas

USINA DA PEDRA

« CONSTRUCAO DE TUBULACAO DE
CALDO PRIMARIO MOENDA B

« INSTALACAO DE REDE DE AGUA
POTAVEL

« ADEQUACAO BOMBEAMENTO DE
AGUAS CONDENSADAS FABRICA
INSTALACAO SISTEMA LIMPEZA
ESTEIRAO DE CANA 2 E 8

« ADEQUACAQ SISTEMA DE PRESSAO
ACUMULADORES MOENDA A e B

«  INSTALACAO NOVO CARREGAMENTO
DE ETANOL FERROVIARIO

«  SISTEMADESEGURANCACENTRIFUGA
FERMENTO D-120 e D-220
SUBST. SERPENTINAS INSTALACAO
DE SISTEMA DE LIMPEZA COM
HIDROJATEAMENTO _ FABRICA

a edicao n° 452, de janeiro de

2010, pagina 4, publicamos
erroneamente os numeros de
moagem da safra 2009 nas unidades
da Pedra Agroindustrial. O correto,
em toneladas de cana moida, €:

Usina da Pedra - 4.101.535;
Usina Buriti - 2.193.995;
Usina Ibira - 1.217.494;
Usina Ipé - 1.521.740.#

para a proxima safra.

A decisdo pelo tipo de investimento que esta
sendo feito, foi orientada pelas melhorias
as condicdes de seguranga, a reducdo
do consumo de energia e de agua e pelo
aumento da eficiéncia dos equipamentos.
“Os investimentos de entressafra preparam
as unidades para que elas tenham as
condigdes necessérias para realizar as metas

USINA IPE

«  ELEVACAO DAS TORRES DE VINHACA

« SISTEMA CIP TROCADOR CALOR DAS
DORNAS

« AMPLIACAO DA CAPACIDADE DOS
REGENERADORES DE CALDO

« AMPLIACAO DA CAPACIDADE DOS
REGENERADORES DE MOSTO

«  ADEQUACAO DA BOMBA DE RETORNO
DA AGUA PARA TORRES

. ADEQUACAO PARA INSTALACAO DE
PLATAFORMA

. ADEQUACAO PARA INSTALACAO DA
5° TORRE DE RESFRIAMENTO DE
AGUA

s eleicdes para constituicao da

Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA 2010 acontecem nos
dias 24 e 25 de fevereiro nas unidades
Pedra, Buriti e Ibira; e nos dias 3 e 4
de marco na unidade Ipé.
A apuragdo dos votos serd feita nos dias
26/02 (Pedra, Buriti e Ibira) e 05/03 (Ipé€),
os nomes eleitos e a data de posse das
novas CIPAs serdo divulgados no mural
Fique Informado. #

estabelecidas para a proxima safra garantindo
a operagdo dentro das diretrizes que sdo
estabelecidas pela empresa, principalmente
no que diz respeito a seguranga do trabalho e a
otimizagdo dos custos operacionais”, afirmou
Walisson Deiber Rodrigues, coordenador de
Planejamento e Manutencdo Industrial.

Vejaarelagdo dos principais investimentos das
indtstrias nas unidades do Grupo Pedra.#

USINA BURITI

« MONTAGEM DO SISTEMA
RESFRIAMENTO FERMENTACAO DE

DESTILARIA

« REPOTENCIAMENTO COLUNA “A”
APARELHO 04

«  SAFENACAO COLUNA “A” APARELHO
400

« CONSTRUCAO BACIAS DE
CONTENCAO TANQUE 07 E 08

. ADEQUACAO DA ESTEIRA DE
BAGACO 3 E INSTALACAO DE 2
TRANSPORTADORES DE BORRACHA

o_uqou.mﬁo Sementinha do Futuro,
uma acao da organizacao Pardo
Vivo em parceria com a Secretaria
de Educacdo de Serrana e apoiado
pela Pedra Agroindustrial, realizou
em outubro de 2009, a premiacao dos
melhores desenhos e pinturas, com
temas relacionados a preservagao
ambiental.Foram mais de 700 alunos
da primeira etapa da rede municipal de
ensino fundamental. Os 3 melhores foram

homenageados com a entrega de troféus. v
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Marcus Ramos, Elias, Renato e Prof. Adilson participaram de muitas corridas ao lado de Amadeu (ao centro)

assos de superacao, suor de esforco,

folego de quem quer ir longe e
quilémetros de distancias de pura
gratiddo, essa € a receita que compoe
os 15 anos de carreira do atleta e
funcionario da Pedra Amadeu Dutra
Pedroso. No domingo, 31 de janeiro,
o ruricola, que trabalha no setor de
Combate a Incéndio, encerrou suas
participacoes em maratonas e corridas
de rua com a 2° colocacao na categoria
master na Volta ao Cristo, em Pocos de
Caldas. Foram 16 km de percurso que
marcaram a despedida de quem da bons
exemplos.
“Ele foi o grande incentivador da modalidade

G’

Emoc&o, gols e um grande niimero de funcionarios marcaram os jogos

1° Primeiro Campeonato de
Entressafra da Usina Ipé foi realizado
entre os dias 26 de janeiro ¢ 19 de

6 | OBSERVADOR |fevereiro de 2010 [

aqui na Pedra, representa motivagdo, além de
trabalhar na usina ainda encontrava vitalidade
para correr, independente dos resultados ele
¢ um exemplo”, declara Adilson Aparecido
Barboza, professor de educagao fisica da
unidade Pedra.

Amadeu comegou a correr aos 36 anos de
idade, por incentivo de amigos.

“Eu era cortador de cana quando comecel
a correr, tudo mudou quando estava em
Aparecida do Norte e fiz um pedido ao
carregar o andor de Nossa Senhora, queria
um patrocinio e também sair do corte de cana,
em alguns meses tudo isso se realizou”, se
emociona Nozinho, como ¢ chamado pelos |
amigos. Além de ganhar uma oportunidade em |

fevereiro e contou com uma grande adesao |

dos funcionarios. no total foram mais de

160, de diversos setores da usina, que se

outro setor ainda conseguiu apoio da Pedra e
de outras empresas para continuar correndo.
Hoje sdo mais de 50 premiagdes, uma delas
¢é a medalha de primeiro lugar na corrida do
Grupo Sdo Martinho, onde participaram mais
de 150 funcionarios de diversas usinas.

A prova mais dificil na opinido de Nozinho
0i em Ribeirdo Pires, foram 38 quilémetros
de percurso passando por pastos, matas e
montanhas, a chamada Prova de Trilha. Ja a
maior emogdo foi participar da Sao Silvestre,
foram duas participagdes no total. “Quando me
vi perto de atletas que s0 via pela televisdo me
emocionei, cheguei até a chorar”.

A decisio de parar ndo foi facil, mas foi
tomada aos 52 anos de idade com muita
maturidade, consciéncia e profissionalismo.
“Ganhei um netinho em janeiro e tambeém
quero dar muito mais atengdo a minha familia,
mas ndo vou deixar de trabalhar com o
atletismo, quero incentivar e ensinar criancas
e jovens”, almeja Amadeu.

E. depois de tantos bons exemplos, ele ainda
deixa uma mensagem:

“Q esporte salva as pessoas, ja vi muita
gente no fundo do pogo, nas drogas, preso ao
alcoolismo e, comegar no esporte, se tornar
atleta e cidaddo de bem, disciplinado.”#

dividiram em 14 equipes para disputarem
o campeonato de futebol society.

Os grandes vencedores foram conhecidos
no dia 19, sexta-feira, com premiagdo do
primeiro ao quarto colocado. A equipe
“Experimentagdo Agricola” sagrou-se
a grande camped, com uma campanha
impecdvel com 6 vitorias e apenas |
derrota. Ela venceu a final nos pénaltis
em uma equilibrada partida contra a
equipe “Turma 077, segundo lugar no
torneio. Em terceiro e quarto lugar ficaram
as equipes “Caldeira” e “Destilaria”,
respectivamente.

“Contamos com a ajuda de pessoas de
varios setores para a realizacdo dos jogos,
muita gente aderiu a ideia, o que nos da
mais forca para a continuidade nos
proximos anos”, declara Mateus Luiz
Scodoni, gestor de Manutengao III da
Usina Ipé, um dos organizadores dos
jogos. W
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.m:._ro de estrangeiros visitam a _.__.__amn_m ﬂmaq.m
Oﬂmm_.__.mmao para aproximar a empresa
aos mais diversos publicos, o Portas
Abertas recebeu em 2009, mais de 1000 _
visitantes. Vieram conhecer as unidades
do grupo estudantes universitarios,
pesquisadores, jornalistas, empresarios e
fornecedores do Brasil e do mundo.

Em especial a empresa recebeu os conjuges dos
funcionarios. Com um roteiro diferenciado, os
familiares puderam conhecer melhor a empresa,
a rotina e o local de trabalho de seus maridos e
€sposas.

“Este programa traz as pessoas para dentro da
empresa para conhecer nosso jeito de trabalhar
e de realizar nosso negdcio, por isso seu valor e

necessidade”, avaliou Sueli Aguiar, gerente de
Servigo Social e Comunicagao.

Os roteiros das visitas sdo organizados de
acordo com o perfil e a necessidade do grupo de
visitantes e em todas elas hé a participagdo de um
profissional da drea que ¢ o foco da visita para
garantir a qualidade técnica das informacoes e a
qualidade do resultado.

Encontro reuniu setores de medicina ocupacional e do trabalho e o setor juridico do Grupo Pedra

conteceu na manha do dia 24 de
Novembro de 2009, na unidade
Pedra, a reuniao do setor medico.

A

Estavam reunidos profissionais dos
setores de medicina ocupacional e
do trabalho das quatro unidades do

Criada em novembro de 1970. Producéo: Coordenadoria de Comunicagao.

Tiragem: 5.000 exemplares. Distribui¢do Gratuita. Enderego: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000.

Fone: (16) 3987-9000. E-mail: comunicacao@uspedra.com.br

Observador — Publicacdo mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti,

Grupo Pedra, além do setor juridico.O
encontro contou com a presenga do médico
especialista em medicina do trabalho Dr.
do
Curso de Especializacdo em Medicina do
Trabalho da PUC — Goias e

do trabalho da Pedra, durante doze

Francisco Gongalves, coordenador

ex-meédico
anos.
Ele abordou temas relacionados ao setor e
trocou experiéncias com 0s participantes.

A reunido foi iniciada com a introducgao

do Dr. Paulo Scatena, médico da Pedra,

que também conduziu uma palestra,
apresentando os resultados do controle de

afastado. #

Usina Ibira e Usina Ipé.

ABERJE
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.,“___O Projeto Mulher é uma agdo do

sensibilidade

Forea 3

grupo - Pedra Agroindustrial que se

consolida a cada ano. O projeto tem

o compromisso’com a valorizagdo € a

“satde da __u,.s:Smﬁ _nmm‘ sem ~ dtvida

alguma; colabora de forma direta com
o desenvolvimento e 0s resultados ;
alcancados _._va,,,._ empresa. Zaaa .

_ melhor "doque comemorar ‘o Did

__:ﬁmﬁzana_:n.. da KE:Q, Eamﬁ:ao um

ao :,_mm_.:o Hﬁag a_mn_dﬂc_ mova ‘as

mulheres que fazem parte do ..ammd._”.._
dia-a-dia. Néao somente ca_o:._a_‘ sobre
a ﬁaﬁmm__o:n_. n:m.‘_ com Qma_namno £
acn__anmmao conquistou; 0 seu mmﬁu_mo
 no mercado de Qavnso ‘mas’ sim, -
83%3 mava. a Bcﬁmﬁ _zEE,B‘ com

. vis@o critica, %8:&8 e acm por vezes

entrelaca m.ﬂ. suas gd:nn_m os fios da
mmnm&_:%am e da wownﬂ ﬂeaam mEm ;
fazem a meﬁm:ma .
Vivenciando e unindo mxvm:mnmam 0
Projeto Mulher 2010 serd redlizado em
um agraddvel café da manhd em nnqn

“unidade do grupo.

Pedra Agroindustrial S/A




