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Produtividade

Acdes do cotidiano contribuem para o equilibrio e rentabilidade da empresa

s principios do Codigo de Etica

do grupo Pedra Agroindustrial
foram noticia nas Ultimas edicoes
do jornal Observador. Ja abordamos
o principio Integridade e Unidade e
hoje falaremos sobre Produtividade.
Incentivar a iniciativa e a criatividade das
pessoas, atuar na prevencao € solucao
de problemas e obter competitividade
por meio de praticas legais e éticas sao
caracteristicas deste principio.
Ao adotar as condutas do Codigo de
Etica, o funcionario contribui para o
desenvolvimento do nosso negécio, a
energia renovavel, o bom desempenho
da equipe e de seu trabalho. Podemos
exemplificar a Produtividade através da
seguranca. Um funcionario que deixa
de utilizar um equipamento de protecao

S llempresa::

individual pode gerar um acidente, ser
afastado de seu trabalho e prejudicar
outros profissionais. O EPI ¢ uma
pratica legal que previne acidentes e
depende da iniciativa e conscientizacao
do trabalhador. Outra a¢cdo importante ¢ a
formagao das Cipas em todas as unidades
do grupo Pedra.

“O objetivo da Cipa ¢ avaliar as
condig¢des de seguranga e propor medidas
preventivas que garantam o trabalho
seguro. Nosso desafio ¢ continuo
para alcancar e manter a meta zero de
acidentes”, informa Nazareno Antonio
Sertori Durdo, diretor Industrial do grupo
Pedra.

O PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos - também ¢ uma iniciativa voltada
a produtividade. O grupo de estudos

formado por integrantes das unidades
avalia e indica as agdes para minimizar
ou eliminar os riscos ambientais no
processo de fabrica¢do de aguicar e alcool
tornando a empresa mais competitiva
e atuante na prevencao e solu¢do de
problemas.

“Valorizar o funcionario e criar
condigdes para que ele desenvolva suas
competéncias além de um conjunto de
iniciativas bem-sucedidas em busca de
maior eficiéncia garantem o equilibrio da
empresa e contnbul para a perenidade do
nosso negdcio”, afirma Nazareno.
Dividas - Se vocé tem davidas e
sugestoes relativas ao cumprimento do
Codigo de Etica, entre em contato através
do e-mail: comite.etica(@uspedra.com.br.
As informagdes recebidas sdo analisadas
pelo Comité de Etica. A confidencialidade
desses e-mails é garantida. #

Buriti abre a safra do grupo Pedra

a tarde do dia 25 de marco, a

Usina Buriti recebeu sua bencao
para abertura de safra.
O evento comegou com a reuniao de inicio
de safra onde o superintendente do grupo,
Luiz Roberto Kaysel Cruz apresentou para
gestores de todas as 4reas as perspectivas
de mercado para este ano fazendo uma
relagdo do grupo com a Copersucar e da
Copersucar com a regido Centro-sul.
Aos gerentes Agricola Luiz Alberto
Zavanella e Industrial Jos¢ Romulo
Lamenha Gomes, coube a apresentacao
das metas para a unidade e dos nimeros
de producao para essa safra.
Em seguida foi realizada a bengao pelo

Padre Adriano durante a celebracdo da missa
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padre Adriano, que em suas palavras
fez uma con31dera<;a0 sobre os 80 anos
da Pedra Agroindustrial, “O numero
oito, se colocado na horizontal significa
infinito e o zero significa alianca, unido;
simbolos que representam o que se espera
para a empresa: vida longa e unido entre
as pessoas que nela trabalham”, disse o
paroco. A cerimonia foi encerrada com a
Oracao do Trabalhador e com a aspersao
da 4gua benta.

A Buriti comegou a safra no dia 28 de
mar¢o, com 1.130 funcionarios e estima
que a moagem seja de 2,2 milhdes de
toneladas de cana-de-agucar, das quals
89% serdo colhidas mecanicamente. #

Usina Buriti

Moagem de cana-de-agucar
2,287 milhdes de toneladas

Etanol
197,145 milhdes de litros

Energia Elétrica
108.677 MWh

Dias totais de safra
248

\\ J

Luiz Roberto Kaysel Cruz, diretor superintendente do grupo Pedra Agroindustrial
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Usinas renovam os componentes da CIPA
para os proximos anos

resente na empresa desde 1969 a

CIPA a cada ano se consolida como
instituicao de relevada importancia
nos programas internos de gestao
de seguranca e saude ocupacional.
Entre fevereiro e abril ocorreram
os processos de eleicdo e posse das

Cerimdnia de posse na Usina da Pedra

Usina Ipé

novas comissoes, ocasido em que 0s
funcionarios foram as urnas escolher seus
representantes.

Foram constituidos dois modelos de
CIPA, sendo nas areas industrial CIPAs
nos moldes da Norma Regulamentadora
n® 5 com mandato de 2011 a 2012 e nas

areas agricolas, CIPATRs nos moldes
da Norma Regulamentadora n® 31, com
mandato em 2011 a 2013.

A relagdo completa dos eleitos entre
representantes e suplentes foi divulgada
nos murais Fique Informado. #

Posse da CIPA e CIPA TR na Usina Buriti

Semana de Prevencao de Acidentes reine funcionarios

Usina Ipé realizou entre os

dias 14 e 18 de marco a edicao
da IV SIPAT - Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho.
Os funcionarios se reuniram no refeitorio
da usina para assistir palestras sobre
dire¢do defensiva, protecao das maos,
alcoolismo, entre outros. Os funcionarios
também participaram de atividades
de ginastica laboral. Houve grande
participacdo dos setores nas palestras e
também no concurso de frases que teve
a participagdo de 98 frases, sendo 16
funcionarios selecionados e premiados.
Os trabalhadores que desenvolveram
as trés melhores frases receberam
homenagem durante o evento. As frases
foram divulgadas em faixas espalhadas
pela unidade.
Edson de Souza Santos, Operador de
Maquinas II, foi o vencedor do concurso
com a frase “Nao espere, faga sua parte,
pois seguranca ¢ uma corrente € nos
somos os elos”.

Durante a SIPAT, a equipe do S.S.H.T.
realizou diversos telefonemas aos
departamentos. Quem atendia as ligagdes
e dizia “A seguranga comega em mim”
recebia prémios.

“O evento tem como objetivo estimular
os trabalhadores a praticar a seguranga

do trabalho no seu cotidiano. A empresa
investe muito nessa questdo e cada vez
mais os funcionarios tem contribuido
e participado”, afirma Alessandro
Rossetto, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho Janior. #
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Programa Previdenciario Empresarial Pedra
Agroindustrial S/A - ltau

Investimento no presente buscando tranquilidade no futuro

Pensarnofuturo requer planejamento
e responsabilidade, pois uma
decisao acertada no presente pode
trazer beneficios para nossa vida
e de nossos familiares no futuro.
Essa € uma afirmacao constante
quando ha a possibilidade de fazer um
plano de previdéncia. “Se planejada
agora, a aposentadoria pode ser
mais tranquila”, afirma o gerente de
Administracao de RH Claudinei José
Nogueira, para apresentar as novas
opcoes para o Plano de Previdéncia
Privada que a empresa mantém em
parceria com o Italu Vida e Previdéncia
S.A.

s ::qualidade::

O programa tem como objetivo levar
aos funcionarios ativos na empresa a
possibilidade de acumular recursos que
complementem a aposentadoria oficial
oferecida pela Previdéncia Social (INSS),
com taxas melhores que as praticadas no
mercado e os descontos serdo feitos direto
na folha de pagamento.

Vale destacar que o objetivo ¢ a
aposentadoria, em longo prazo, para ser
utilizada quando o funcionario efetivamente
parar de trabalhar, se vocé pretende
comprar um carro, quitar prestagdo de
casa propria, dividas ou outras transagdes
desta natureza, este ndo € o investimento
adequado.

O programa oferecido pela empresa
congrega também a possibilidade de
fazer planos privados para os filhos de
funcionarios. “E uma oportunidade para
constituir um fundo de reserva que pode
ser usado, por exemplo, quando os filhos
forem para a faculdade”, sugere Claudinei.
As condi¢des sao as mesmas que o plano
determina para os funcionarios.

Os interessados deverdo procurar
o departamento de Administracdo de
Recursos Humanos de sua unidade,
onde poderdo obter informagdes mais
detalhadas. g

Seguranca do Alimento e Saude Bucal

Palestra na Usina Ibira oferece informacoes sobre a prevencao e tratamentos

As diretrizes da Politica da Qualidade
e Seguranca do Alimento que a
empresa adota estao em constante
aplicacao e desenvolvimento.

Entre os itens que compdem o escopo
da politica estdo os cuidados que o
trabalhador deve ter com a sua saude.
Para disseminar informacdes sobre a
relacdo que existe entre a satde de cada
funcionario e sua atividade na empresa, foi
realizada na Usina Ibira, no dia 05 de abril,
uma palestra sobre saude bucal.
Direcionada aos funcionarios que atuam
nas centrifugas, ensaque e depdsito
de agucar, a apresentacdo feita pelo
Cirurgido Dentista Marcelo Pessica
apresentou as relacdes e implicagdes
que existem entre problemas na satde

bucal e o trabalho na producao de actcar.
“A palestra teve o objetivo de deixar os
funcionarios informados sobre os riscos de
contaminacdo que existem para os casos
da existéncia (Cile carie ou uma infeccao
bucal e, relembra-los dos procedimentos
que atuam na prevencao e das alternativas
que a empresa oferece para o tratamento
odontologico através do convénio para
todos os funcionarios e seus familiares”,
esclareceu Pessica.

Raimundo Morais de Souza, operador
processo na fabricagdo actcar achou a
palestra 6tima, segundo ele: “Foi importante
tanto para o meu setor quanto para minha
vida pessoal. O custo c(llo tratamento pelo
convenio € baixo e eu ja estou terminando

omeu”. g
4 @

Ppdra hgroindaririal &4

POLITICA DA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE E SEGURANGCA DE ALIMENTOS

A Pedra Agroindustrial 5/A tem como sua principal atividade a producdo de cana-de-acucar, etanol e energia elétrica, com
unidades de negocios nas regites nordeste e noroeste do Estado de 530 Paulo, comprometendo-se em:

Promover a conscientizacio e comunicagio em tados os niveis da Organizacdo e na cadeia produtiva;

Atender aos requisitos legals, ostatutdrios, regulamentares e dos clientes aplicaveis no seu sistema de gestio;

Garantir a sustentabilidade dos negacios e a conformidade dos produtes, processos e da cadeia produtiva de alimentos;

Melhorar continuamente os sistemas de gestao da qualidade, meio ambiente e de seguranga de alimentos. i

Versdao 7
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Conjuntivite
Olhos abertos contra a doenca

Estado de Sao Paulo esta

vivendo um surto de
conjuntivite. Segundo a Secretaria
de Saude do Estado de Sao Paulo,
alerta que a doenca acontece
durante o ano todo e nao apenas
no verao.
A conjuntivite ¢ uma inflamagao

da conjuntiva ocular, a membrana
transparente que cobre a parte branca
dos olhos, e do interior das palpebras,
causando vermelhidao, coceira,
inchacgo ¢ incomodo com a luz. Dias
depois, aparecem a sensagdo de arcia
nos olhos, dor de cabeca, inguas e
olhos lacrimej antes. A doenga ¢ muito

saude M

contagiosa e por isso, se¢ espalha
facilmente de um olho para o outro.
Demora-se de uma semana a 15 dias
para cura-la.

Segundo a Secretaria, algumas
precaucdes devem ser tomadas para
ndo infectar outras pessoas. Confira:

- Lave as maos e o rosto com frequéncia;

- Evite aglomeracdes de pessoas;
- Nao coce os olhos;

- Troque as toalhas e as fronhas todos os dias;

- Nao compartilhe rimel e esponjas;
- Evite o contato direto com outras pessoas;
- Ndo fique em ambientes fechados com bebés;

- Nao use lentes de contato e evite o sol e a luz forte.

Educacao Nutricional

Funcionarios da Usina Buriti participam de programa de saude

Programa de Educacao
Nutricional da Usina Buriti esta
incentivando os funcionarios a
melhorarem sua qualidade de vida

Equipe responsavel pelo programa de saude

através da alimentacao saudavel.
Entre os dias 15, 16 e 17 de fevereiro,

21 profissionais receberam orientacdes
médicas, participaram de palestras,
gindstica laboral, verificaram peso,
altura e aferiram a pressao arterial. O
evento foi uma iniciativa da empresa
em conjunto com a equipe de Medicina
Preventiva da Unimed Norte Paulista.
Todas as atividades foram feitas com
acompanhamento de nutricionista,
psicologo e fisioterapeuta. Em maio,
os funcionarios fardo um novo
acompanhamento médico. Para participar

ns 2011

Em breve vocé vai conhecer os roteiros do programa
de viagens De Malas Prontas 2011,

Fique atento aos murals, e-mall e demais ferramentas
de comunicagdo do grupo. Muitas opgoes para vocé
escolbier o destino de suas férias.

do programa, foram selecionados os
funcionarios que possuiam IMC —
ndice de Massa Corpérea acima do
recomendado e hipertensdo. #

Participantes do Programa de Educacéo Nutricional

::de malas prontas:: =
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Jogos de Entressafra 2011

Usinas Buriti, Ibira, Pedra e Ipé conhecem seus campeoes.

m sua edicdo comemorativa de 80 | garantindo muitas emoc6es. Na Usina | grande campedo foi o funcionario Gerson

anos do grupo Pedra Agroindustrial, | Ipé a Turma 07 foi a camped do Torneio | Luiz da Silva e o segundo colocado foi Jodo
os Jogos de Entressafra mobilizaram os | de Futsal, o Juventos ficou com o segundo | Batista da Silva,ambos da Oficina Mecénica
funcionarios das quatro unidades, foram | lugar. Na Usina da Pedra, o torneio de ténis | Agricola. Confiraas fotos e os resultados das
diversas modalidades de esportes, | de mesa contou com 16 competidores, o | outras categorias. #

. ™ -

Na Usina Buriti a equipe campea foi a Herbicida, em segundo lugar a equipe Moenda e em A Copa 80 na Usina da Pedra - Torneio de Futsal consagrou como Tri-Campea a equipe da
terceiro Manutencao Colhedora. Manutencéao Industrial. Em segundo lugar, Ajax (Turma 12) e, em terceiro, Unido Industrial.

No Torneio de Volei da Usina da Pedra a grande campea foi a equipe do DRH. Em segundo Na Usina Ibira, a equipe Choque 3D sagrou-se campea. Em segundo lugar, Operadores de
e terceiro lugar, Administracdao Andar Superior e Industria, respectivamente. Cajuru e, em terceiro, Laboratorio.

Na Usina da Pedra - Torneio de Truco, a dupla Osoério Luiz Gomes e Valdimer Nunes Soares,

Mauri (1° Colocado), José Carlos (2° Colocado), Joaquim (3° Colocado), foram os campedes
ambos da Turma 15, ficaram em primeiro lugar.

do Torneio de Sinuca da Usina da Pedra.

6 | OBSERVADOR | abril de 2011 [
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Alunos de Agronomia da UNEMAT visitam a CARPA

lunos do curso de Agronomia

da Universidade do Estado
de Mato Grosso (UNEMAT)
visitaram as fazendas Sao Luiz,
Cibrapa e Cibrapinha da CARPA
Agropecuaria, em Barra do
Garcas - MT. Os alunos puderam
acompanhar o trabalho da CARPA
no que diz respeito a recuperagao
de pastagens degradadas, utilizando
técnicas de levantamento de
dados da fertilidade do solo com
Agricultura de Precisdo, calagem,
fosfatagem e adubacdo em geral,
até o cultivo de diversas culturas
que serdo antecessoras da pastagem
permanente na area recuperada.
As diversas culturas exploradas no
momento, que estdo fazendo parte
do programa de recuperagao de
area, e que puderam ser vistas pelos
académicos da UNEMAT foram:

arroz, milheto, sorgo, crotalaria
juncea, braqularla ruziziensis, capins
massai ¢ mombaga e a propria
soja, que atualmente ¢ a principal
cultura utilizada neste trabalho de
recuperagdo de area. Segundo o
professor de Fertilidade do Solo
Guilherme Buck, a visita serviu
de “laboratorio”, pois a grande

vantagem da Universidade aqui no
Mato Grosso ¢ que tudo aquilo que
se discute em sala de aula, pode ser
visto com muita facilidade no dia-
a-dia do campo, com facil acesso,
contando com a tecnologia de ponta
e inovadora, como ¢ o caso da
Agricultura de Precisido em areas de
pecuaria. g

Alunos da UNEMAT durante visita na Carpa

:ientressafra:: m—

Empresa realiza investimentos para a safra 2011

Para atingir as metas estabelecidas
pela empresa durante a safra,
o programa de manutencao de
entressafra esta realizando uma

série de melhorias e investimentos.
As acoes envolvem a area agricola
e indUstria e visam a qualidade das
condicGes do trabalho, aumento

da eficiéncia dos equipamentos e
otimizacao dos custos operacionais.
Veja alguns investimentos:

Ve

~

Usina da Pedra
Reforma estrutural da Balsa
Realocacao da Balanca de Faturamento

Instalagdo do sistema de combate a incéndio
Instala¢do do anel duplo de mosto.

Usina Buriti
Instalagcao Sonda Obliqua

Usina Ipé

enda e gerador)

Ve

Otimizacao sistema de multiplicagdo de fermento

Adequacao da rede de vinhaga (Tubulagdes das Torres)
Ampliacdo reservatorio de agua das centrifugas
Adequagdo no sistema de resfriamento de mancais (mo-

Grupo Pedra Agroindustrial
Maquinas agricolas

9 colhedoras de cana

30 carretas de campo ganso

08 empilhadeiras 16 ton

08 caminhoes pesados 420 cv
09 caminhoes apoio 180/260 cv
30 conjuntos bitrem

141 caixas container

16 areas de vivéncia

Expediente:

Observador — Publicagdo mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina Ibira e Usina Ipé.

Criada em novembro de 1970. Producao: Coordenadoria de Comunicagao.

Tiragem: 5.100 exemplares. Distribuicdo Gratuita. Enderego: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000.

Fone: (16) 3987-9000. E-mail: comunicacao@uspedra.com.br
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