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Programa Crescer

Populacao de Serrana tem a
oportunidade de qualificagcao

Sistema de alimentagdo de agua das caldeiras - Usina da Pedra.
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Atitude sustentavel

Programa promove a destinacao correta dos residuos solidos

ualquer atividade humana

gera residuos das mais
diversas naturezas. Pense
entao na atividade produtiva
de uma empresa. E com
essa preocupacdo que a Pedra
Agroindustrial desenvolve seu
programa de Gerenciamento de
Residuos Soélidos. E através dele,
que propde medidas para o controle
da destinagao dos residuos gerados
pelas atividades que desempenha,
atendendo todas as recomendagdes
legais e indo além, como por
exemplo, com o programa de
Coleta Seletiva.
Hoje todas as unidades do grupo
contam com procedimentos para
a identificacdo, classificac¢ao,
separacdo, armazenamento ¢
destinagdo de residuos solidos,
como por exemplo, embalagens de
agroquimicos, restos de 6leo, filtros,
lampadas, mangueiras, sucatas,
entre muitos outros, conforme
define a NBR 10004, informou

Antonio Sergio
Marchiori, analista
Contr. Ambiental
Pl. Ao todo sdo 31
tipos diferentes de
residuos classificados
para monitoramento e
acompanhamento pela
Cetesb (Companhia
de Tecnologia
e Saneamento
Ambiental) através
do Cadri (Certificado
de Aprovagdo de

Destinacao de Residuos Industriais).
Existem em toda a empresa
cacambas e compartimentos onde
devem ser colocados esses residuos
para que depois sejam novamente
separados e encaminhados para
a destinacdo correta. “Para que
todo o trabalho dé certo € preciso
a colaboracdo de todos, desde a
colocacao nos locais recomendados
para cada residuo, até a separacdo e
encaminhamento para as empresas

Nas unidades do grupo cada residuo tem o seu destino adequado

especializadas no descarte ou
reciclagem. A equipe da area de
Meio Ambiente conta com o apoio
de varios funcionarios da Industria,
Agricola e Administrativo que
auxiliam o trabalho, seja na
separag¢do, no acondicionamento e
no envio para a Central de Residuos
que existe em todas as unidades da
empresa”, concluiu Thais Johnson
Pereira, gestora Ambiental. #
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Laranja

Novos pomares possibilitam crescimento de producao

Asafra 2011 de laranja chega
ao fim de mais um ciclo
na Fazenda Sao Francisco,
em Cravinhos, os 85 hectares
plantados produziram acima
da expectativa e prometem
uma producao ainda maior nas
futuras safras. Foram colhidas
mais de 37 mil caixas no total,
numero acima do previsto. “Nossos
pomares sdo novos, passaram
por um processo de reforma que
iniciou a cerca de 6 anos. Hoje
temos 35.876 plantas em produgdo
e mais 11.000 em formacgdo, que
produzem pouco”, cita Rafael
Dassié, gestor AgricolaIl, da Usina
da Pedra. Com este cenario, estima-
se que jaem 2012 é possivel atingir
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a produtividade 50 mil caixas.

As laranjas plantadas pela Pedra
Agroindustrial sdo divididas em
dois periodos de colheitas: as
chamadas “Precoces”, cuja colheita
¢ realizada entre junho e agosto; e
as “Tardias”, com colheita entre
setembro e novembro.
Essa pratica tem o
intuito de distribuir
os tratos e a colheita,
evitando perdas
e concentracdo das
atividades. Segundo
Rafael, “as laranjas
“precoces” sao do tipo
Hamlin e Valéncia
Americana, ja as
“tardias” sdo do tipo

Valéncia e Folha Murcha. Com
essas variedades buscamos atingir
maiores produtividades, visando
atender o mercado de industrias
de suco concentrado”. A meta €
atingir 100 mil caixas quando todo
0 pomar atingir a fase adulta.#

Safra de laranja produziu mais que a expectativa



Entressafra

Novos desafios se apresentam a manutencao industrial

Funcionarios terceirizados trabalham na manutencdo da moenda da Usina da Pedra

Este ano a entressafra na
industria esta sendo marcada
por desafios ainda maiores do
que ja enfrentou em safras
anteriores.
Além de fazer o trabalho de
manutengdo necessario ao bom
andamento da préxima safra, houve
um conjunto de investimentos
voltados para a ampliacdo da
cogeracdo de energia elétrica e
reducdo do consumo de vapor na
estrutura operacional.
Visando ampliar e modernizar a
industria, este processo, vivido
principalmente nas unidades Pedra,
Buriti e Ipé, envolve um conjunto
de obras e pessoas que passaram a
fazer parte do cotidiano da empresa

e transformou a paisagem das
areas industriais. “Durante este
periodo, a presenga de prestadores
de servigo tem sido muito grande
e o relacionamento que a empresa
estabelece com eles ¢ fundamental
para que o planejamento seja
cumprido, por isso temos que
redobrar nossa aten¢do com relagao
a todos os procedimentos que
envolvem servigos terceirizados,
pois muitas etapas deste trabalho
dependem deles”, observa Walisson
Deiber Rodrigues, coordenador de
Manutencao Industrial, “é possivel
que sejam necessarios alguns ajustes
nas previsdes para que possamos
cumprir o estabelecido inicialmente
no plano de manutengdo, questdes

capa.- PR

vinculadas a necessidade de mao
de obra, agendamento de recursos
ou uma analise de servigos que
podemos conscientemente postergar
se faz necessario para adequar as
nossas condig¢des atuais”, concluiu
Wallisson.

Quem passa pelo parque industrial
da Buriti e Pedra pode perceber
claramente o significado deste
momento. Na Usina Ipé as
adequagdes para a cogeracdo de
energia iniciou ainda no periodo
de safra tornando a movimentagao
na entressafra menor. “O desafio
principal estd em conciliar as
manutengdes de rotina de nossa
entressafra ¢ as adequagdes
solicitadas pelos novos projetos.
Temos um prazo curto para esta
realizacdo e, apesar de muitos
imprevistos, a usina em conjunto
com os terceiros, estd encontrando
solugdes para tais dificuldades”,
avaliou Carlos Alberto Valdevite,
gerente Industrial da Usina da
Pedra.

A expectativa € de que os resultados
sejam sentidos ja na proxima safra,
mesmo diante das dificuldades que
serdo enfrentadas. “H4 muito ndo
tinhamos uma movimentagao dessa
grandeza nas industrias da Pedra
Agroindustrial. Esses investimentos
trardo, nos proximos anos, uma
condi¢@o operacional mais moderna
e eficaz para as plantas industriais”,
concluiu Nazareno Antonio Sertori
Durio, diretor Industrial da Pedra
Agroindustrial. #

Subestagdo de energia na Usina Ipé: obras comecaram ainda em safra

Usina Buriti realiza a troca das turbinas a vapor da moenda por motores elétricos
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Programa Crescer

Parceria leva capacitacao a comunidade

parceria entre a Pedra

Agroindustrial, Prefeitura
Municipal de Serrana, Senai e
Projeto Renovacao da Unica
desenvolveu o “Programa
Crescer”, uma ideia que
esta levando a populacao de
Serrana uma oportunidade de
se desenvolver no mercado de
trabalho. O Programa ¢ gratuito,
aberto a comunidade e ofereceu os
cursos de “Motorista Profissional”
e “Operador de Maquinas”. “O
Crescer ¢ um sucesso, com 0O
total de 208 inscritos em apenas
um més de inscri¢gdes”, avalia
Wanderlei Montanari, gestor
de Desenvolvimento de RH da
unidade Pedra. Apds a inscri¢do
os candidatos participaram de um
processo seletivo aplicado por
psicdlogas, que selecionaram 27
pessoas para iniciar o curso de
motorista ¢ 32 para o curso de

cCapac

operador de maquinas. As aulas
iniciaram no dia 13 de fevereiro
e tem uma carga horaria de 260
horas, com aulas noturnas durante
a semana e aos sabados no periodo
diurno, de fevereiro a abril de
2012. Segundo Wanderlei, “as
aulas teodricas acontecem no Polo
Universidade Aberta de Serrana,
ja as aulas praticas ocorrem em
locais apropriados para conduc;ao
do camlnhao ¢ operagdo da
maquina”. O Senai ¢ quem cuida
da parte didatica pedagogica e

Escola Movel Senai

Unidades da Pedra Agroindustrial recebem cursos

Curso realizado na Usina da Pedra

As usinas do grupo Pedra
estao recebendo um forte
aliado na formacao de seus
funcionarios: as Unidades Moveis
do Senai. Trata-se de carretas com
o interior todo adaptado como uma
sala de aula, com carteiras, lousas,
projetores, além de equipamentos
¢ ferramentas de estudo.

Na Usina da Pedra a Escola Movel
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ofereceu duas turmas do curso de
“Solda de 96 horas” e uma turma do
curso de “Seguran¢a na Operagdo
de Caldeiras — NR13 de 40 horas”,
divididas entre o periodo de 16 de
novembro a 24 de fevereiro, explica
Amanda Ap. Valdevite, analista
Desenvolvimento RH Jr. da Usina
da Pedra.

Simultaneamente, a Usina Ibira
também recebeu a Unidade Mével e
ofereceu os cursos de “Automagao
Hidraulica Industrial”, com uma
semana de duragdo e participacao
de 16 funcionérios; e o curso
“Controlador Légico Programavel
SLC-500”, que contou com a
participagdo de 12 funcionarios. A
Ibira acolheu a escola no periodo
de 23 de janeiro a 03 de fevereiro.
A partir do dia 27 de fevereiro ¢
a vez das unidades Ipé e Buriti

CRESC‘Eﬁ

omunilidade

corpo docente, a Prefeitura através
do Pdlo da Universidade Aberta
oferece a infra-estrutura de salas
e local para realizacdo das aulas,
a Pedra apdia e disponibiliza as
maquinas e equipamentos para
realizacdo das aulas praticas. O
Programa Crescer ¢ uma acdo
conjunta de responsabilidade
social que oferece ao cidaddo uma
oportunidade de formag@o para
aumentar suas chances de conseguir
bons empregos no mercado de
trabalho.#

receberem as Unidades Moveis.
Na usina Ipé serdo realizados
os seguintes cursos: “Bdsico
de Hidraulica”, “Elementos de
Miquinas e Conjuntos Mecanicos
Automotivos”, “Funcionamento
dos Sistemas Automotivos” e
“Basico Eletricidade Automotiva”.
Ja na Usina Buriti o curso sera de
“Solda”.

Funcionarios da Usina Ibira na Escola Mével do Senai



Fazer Acontecer

Continuidade do programa desenvolvimento comportamental

Turma de gestores da Usina Ipé participa de treinamento

m 2011 o setor de

Desenvolvimento de
RH iniciou o programa
de desenvolvimento das
competéncias comportamentais
através do programa
“Despertando Potencialidades”
aplicadas aos funcionarios das
quatro unidades do grupo que
foram abordadas nas paginas do
Observador. Dando continuidade,
desde dezembro de 2011 esta sendo
aplicado o segundo modulo que tem
o nome de “Fazer Acontecer”.
O primeiro modulo como o préprio
nome diz foi um despertar para as

competéncias que fortalecem
os valores e principios
da empresa, sdao elas:
consciéncia, cooperacao,
proatividade e resiliéncia.
O “Fazer acontecer” € um
| programa de educacgio
continuada com enfoque no
fortalecimento das virtudes e
riquezas de cada pessoa e tem
como objetivo facilitar a mudanga
de atitudes e comportamentos
no dia-a-dia tanto no ambito
profissional como pessoal. Esta
planejado para ser realizado em 5
modulos ao longo dos proximos
anos. O primeiro encontro do
Fazer Acontecer possui duragdo
de um dia e diz respeito a tomada
de consciéncia, visa identificar os
‘sabotadores’ de nossa riqueza,
que nada mais s@o do que os vicios
de comportamentos que temos e
nos atrapalham no dia-a-dia. A
tomada de consciéncia € o primeiro
passo para superacao de bloqueios,
mudanca de comportamentos

:iformacdo:: ===

e habitos para melhoria dos
resultados.

Nos préoximos modulos do Fazer
Acontecer busca-se desenvolver
as atitudes e comportamentos
que fortalecem nossas virtudes e
eliminem ou reduza os vicios.

“O Fazer acontecer, ¢ um programa
que tem como proposito o
desenvolvimento profissional e
humano das pessoas, busca-se
ampliar o potencial de contribuicio
de cada um na vida e no trabalho,
fortalecendo e melhorando as
relacdes humanas a cultura e os
resultados da empresa.”, explica
Rinaldo Aparecido Capitelli,
gerente de Desenvolvimento de
RH do grupo.#

Eleicdes das CIPAs

processo para renovacao da

CIPA (Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes) teve
inicio no dia 09 de fevereiro
de 2012 nas unidades Pedra,
Buriti e Ibira, com as eleicoes
marcadas para os dias 29 de
fevereiro e 1° de marco. Ja na
Usina Ipé o processo comegou no
dia 20 deste mesmo més ¢ a eleig¢ao
ocorrera no dia 15 de margo. Todos
os funciondrios foram convocados
a participar. A CIPATR, que
representa os funciondrios rurais,
possui mandato de dois anos e sera
renovada em 2013. A comissdo
eleitoral acompanha o processo de
renovagao com otimismo quanto ao
sucesso do evento, assim como nos
anos anteriores. Participe.#

Plantando o Futuro

Com a enxada e mudas de
arvores em maos, Milton
das Neves, soldador da Usina
da Pedra, sai cedo de casa para
plantar uma Serrana mais verde
para o futuro. Desde novembro
do ano passado ele utiliza seus dias
de folga para plantar arvores em
rotatorias e canteiros da cidade.
“Sempre tive vontade de plantar
arvores, mas o que me incentivou foi
o treinamento que fiz aqui na usina,
percebi que eu tinha condigdes
de colaborar com a sociedade
cuidando do meio ambiente”. Os
treinamentos que o motivaram a ser
um voluntario da natureza foram
o “Despertando Potencialidades”
e o “Fazer Acontecer I”, que ele
participou no primeiro ¢ segundo

semestre de 2011. O soldador
paranaense, que vive em Serrana
ha 31 anos, ja plantou cerca de 129
mudas de arvores, além de adubar,
regar e carpir o entorno delas.»

Milton das Neves faz acontecer” em Serrana

B OBSERVADOR ‘fevereiro de 2012 ‘ 5



meeiiseguranca::

Empresa realiza mutlrao contra a dengue

cabar com os criadouros do

mosquito da dengue é um
trabalho que depende da atitude
e cuidado de todos seja em casa
ou no trabalho. Na empresa, para
evitar a proliferagdo do mosquito, a
Seguranga do Trabalho organizou
um mutirdo em conjunto com a
area industrial e agricola a fim de
identificar e corrigir situagdes de
risco, especialmente com aciimulo
de dgua. Objetos foram removidos,
cobertos, revirados, etc.

Funcionarios no mutiréo contra a dengue

A agdo aconteceu nas sedes das
fazendas, area de manutencio
agricola e industria de todas
as unidades do grupo Pedra

Agroindustrial. Os trabalhadores
também receberam orientagdes
sobre como se proteger contra a
dengue.

“A expectativa ¢ que cada
funcionario contribua em seu local
de trabalho e também atue em suas
residéncias, afinal, a preveng¢ao
ainda ¢ a melhor atitude para a
redu¢do da incidéncia da dengue”,
explica Reginaldo Rodrigues,
Técnico de Seguranga do Trabalho
Pleno.»”

Brigada de Emergéncia das usinas Buriti e Ibira

formacao de uma equipe

preparada para atuar em
situacoes de emergéncia é
fundamental para o bom
resultado das operacoes nas
empresas. E com foco nessa
preocupacdo que o grupo Pedra
realiza anualmente simulados para
aprimoramento dos brigadistas e,
a cada 2 anos, o treinamento de
capacitagdo e rec1clagens da equipe
de funcionarios pertencentes a
Brigada de Emergéncia.
Nos dias 01 e 02 de dezembro de
2011, 63 funcionarios da Usina
Ibira participaram do treinamento
para brigadistas. Entre os dias
05 ¢ 09 de dezembro de 2011,
79 funciondrios da Usina Buriti
também participaram do evento.
Este ano, os brigadistas da Usina
da Pedra e Ipé passardo pela mesma
capacitacdo e reciclagem.

Brigada de Incéndio da Usina Buriti
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Brigada de Incéndio da Usina Ibira

A brigada de emergéncia ¢
constituida por funcionarios de
diversos setores da empresa:
carregamento de etanol, destilaria,
fabrica de agucar, auto posto,
gera¢do de energia, equipe de
combate a incéndio no campo e
oficina agricola, entre outros.

Dividido em dois moédulos, um
teorico aplicado na
propria unidade, e outro
pratico, desenvolvido
pela empresa Work
Security na cidade
de Campinas, os
funcionarios receberam
orientagdes com relagdo
aos principios do fogo
e ao seu controle,
primeiros socorros,
salvamento de vitimas
em ambiente confinado,

uso de rapel, etc. Na pratica tiveram
oportunidade de vivenciar situagdes
extremas e aplicar os conceitos
de controle, especialmente de
incéndio, sempre sob a supervisido
de profissionais capacitados.
“Esse evento esta em consonancia
com o Plano de A¢ao para Situagdes
de Emergéncia— PASE daempresa”,
informa Fernando Cicero Cardoso,
Técnico de Seguranga do Trabalho
Pleno, da Usina Ibira.

“Este treinamento ¢ fundamental
para que a Brigada possa atuar
e oferecer atendimento rapido e
eficaz em caso de emergéncia. Faz
parte dos procedimentos que tornam
o trabalho mais seguro para todos
os funcionarios”, avaliou Heleno
Reis Inacio da Silva, Técnico de
Seguranca do Trabalho Pleno da
Usina Buriti”.#



O Ensino da matematica

matematica continua

sendo no Brasil a disciplina
do curriculo basico com os
indices de aproveitamento
mais baixos nas avaliacGes de
desempenho tanto nacionais
quanto internacionais.
O levantamento sobre a situacdo
do ensino de matematica elaborado
pelo Insper — Instituto de Ensino e
Pesquisa (antigo Ibmec) com base
nas notas do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Basica
de 2005, 2007 e 2009 ¢ Exame
Nacional do Ensino Médio de 2008,
aponta entre outras conclusdes o
paradoxo de que os estados que
obtiveram as notas mais baixas
em matematica nas avalia¢des
do MEC sdo exatamente os que
tém o maior numero de estudante
interessados em seguir a carreira de
professores da area de exatas. E o
que os leva a essa opg¢do € a menor
concorréncia para as licenciaturas
dessa area, pois as notas exigidas

sdo menores do que as exigidas
para areas mais disputadas.
Segundo pesquisadores do Insper,
esse diagndstico aponta para um
circulo vicioso que vai piorar
a ja& ruim qualidade do ensino
de matemadtica no Brasil. Isso
porque esses estudantes vao se
tornar professores da area em que
apresentam maior dificuldade de
aprendizagem. O que indica a
dificuldade que terdo em aprender
e, consequentemente, em ensinar
matematica.

Outro problema decorrente da ma
qualidade do ensino da matematica ¢
o limite a formagao de engenheiros.
Em 2008, os cursos de engenharia
ofereceram 329 mil vagas, mas
foram preenchidas apenas 140 mil.
No Brasil sdo formados cerca de 47
mil engenheiros por ano, enquanto
que na China sdo 650 mil, e 220
mil na India.

Estima-se que no Brasil hoje
haja 59 mil professores formados

Cartao Nacional de Saude

Data limite para entregar o xérox do seu cartao é 30 de marco de 2012

m razao de uma determinacao

da ANS (Agéncia Nacional de
Saude), que regulamenta o setor
de planos privados, todos os
beneficiarios de planos de salde,
seja titular ou dependente, devemn
ser cadastrados no SUS, possumdo
o Cartao Nacional de Saude. Todos
os funciondrios devem procurar um
posto de saide mais proximo de sua
casa, solicitar seu cartdo e entregar
uma copia no departamento de RH de
sua unidade, inclusive copia do cartdo
de seus dependentes. O prazo ¢ até o

dia 30 de margo de 2012. No grupo
Pedra temos o beneficio de plano de
saude da Unimed e Sao Francisco
(dependendo da unidade) e, desde
dezembro de 2011, o atendimento em
estabelecimentos publicos de saude,
como as Santas Casas, por exemplo,
estd sendo feito com a apresentagio

::educagdo:: ===

em matematica, nuimero muito
menor do que o necessario para
a rede de ensino basico. Além
disso, o ensino de matematica nas
séries iniciais do ensino basico
¢ feito por professores que tém
formagéo em Pedagogia, e ndo em
matematica, o que pode, segundo
alguns pedagogos, comprometer
o aprendizado da disciplina pelo
aluno neste ciclo.

Durante décadas, atribuiu-se ao
método do ensino de matematica,
o baixo rendimento apresentado
pelos alunos. Valorizando a pratica
da memoriza¢do, decorando
formulas e tabuadas, esse método
ndo mostra aos estudantes como a
matematica ajuda a raciocinar de
forma légica e objetiva. A pesquisa
do Insper mostrou que o problema
do baixo rendimento dos alunos em
matematica nio ¢ resultado apenas
do método de ensino, mas também
do baixo nimero de docentes
capazes de dominar a disciplina.#

::saude;; m—

do cartdo do SUS e da carteirinha
do convénio. Quem ndo possuir o
Cartdo Nacional de Satide, ndo podera
ser atendido em unidades publicas,
mesmo portando a carteirinha do
convénio. O Cartio Nacional de Satide
tera um nimero tnico de identificacio
e serd valido em todo o pais.#

Documentos Necessarios

Para obter o Cartdo SUS, o beneficiario deve procurar a Unidade Basica de
Saude mais proxima a sua residéncia com os seguintes documentos: RG (ori-
ginal e copia), CPF (original e copia), Pis/Pasep, Certiddo de Nascimento ou
Casamento (original e copia), comprovante de residéncia (original e copia).

~\

Expediente: )
Observador — Publica¢do mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina Ibira e Usina Ipé. ﬁ
Criada em novembro de 1970. Produgdo: Coordenadoria de Comunicagao.
Tiragem: 5.300 exemplares. Distribui¢do Gratuita. Endereco: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000. ABERJE
Fone: (16) 3987-9000. E-mail: comunicacao@uspedra.com.br

J

I OBSERVADOR | fevereiro de 2012 | 7




LIXO

PLANTAS E JARDINS

CAIXAS D'AGUA,
CALHAS E LAJES

TONEIS E DEPOSITOS
DE AGUA

= Coloqueo fixo em sacos

plasticos & mantenha
a lbeeira bem fechada,
Naa jogue lixo em

terrenos baldios A ‘ﬂ vazias etr,

=Encha de areia awé a Se vord ndo colooou
borda os pratinhos dos amia e acumulou dgua
vasos de planta, no pratinho da planta,

lave-orcom escova, dgua
e sabdo. Faga isso uma
VEZ pOT SEmand.

«Nao diboe 2 dgua = Hamiova folhas, galhos
da chuva acumulada etudo que possa
sobre a faje: Impedir a dgus de

correr pelas calhas.

« Mantenha bem 4 « Lave semanalmente
tampados tonéis ! :F por dentro com escova
@ barrs d'agua. / & sabdo os tangues

utilizados para
armazenar 4gua,

Pedra Agroindustrial S/A

que possa acumularagua,
como embalagens usadas,

_‘{ja . Sewr_n.‘! tiver vasos de plantas
AUEITICAS, Lrodee & dgus &
lave o vasa principalmenie

f g pnrdenrmi;mesmva,égua
& sabdo pelo menos uma vez
por semana.

» Mantenha o calxa

d'dgua sempre
fechada com tampa

= Lave principalmente por
d dentrocom escova e sabio
of utensilios usados para
guardar dgua em casa,
como jarras, gasmafas,
potes, baldes ete.




