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Industria Empresa Seguranca
Cresce a presenca de mulheres no Conheca as atividades e a equipe do Seguranca do Trabalho treina funciona-

processo industrial Plangjamento e Controle Ambiental rios em Barra do Gargas - MT
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Mulheres na industria

Cresce a presenca de mulheres no processo industrial

trabalho na agroindustria,

durante muito tempo,
foi caracterizado como sendo
prioritariamente, masculino. Essa
visdo estd mudando, sobretudo, com
o desenvolvimento tecnologico, que
permite que o trabalho seja realizado
sem necessidade de forca fisica, e pelo
crescente interesse da mulher por um

Da esquerda para direita: Nilma, Luciene,
Patricia, Licimara, Elaine e Eunice

lugar no mercado de
trabalho.

Ha alguns anos o
jornal Observador traz
noticias de mulheres
ocupando fung¢des na
empresa, além das
convencionalmente
admitidas como
femininas. Hoje na
Pedra Agroindustrial, as
mulheres também sao
motoristas, operadoras
de maquinas,
soldadoras, mecanicas, vigias etc. e,
recentemente, comegaram a atuar na
fabrica de acUcar, mais precisamente
na limpeza dos pré-evaporadores e
evaporadores.

Segundo Walquiria Pazeli, responsavel
pela contratacao na Usina da Pedra,
tem crescido a presenca de mulheres
candidatas as vagas nos processos

seletivos realizados pela empresa,
o que confirma uma tendéncia
ressaltada por analistas de mercado
de trabalho. “A Pedra esta atenta a
essa tendéncia. No caso das vagas
para os pré-evaporadores a procura
de candidatas foi grande e o processo
seletivo levou a contratacao de seis
novas funcionarias”, relatou Pazeli.

Contratadas em marco, as funcionarias
passaram pelo periodo de experiéncia
e foram efetivadas. Para Marcelo
Vicentin, gestor da fabrica de acgucar,
a experiéncia deu certo: "o grupo
é comprometido, responsavel e
dedicado. Trabalham muito bem em
equipe, atuam com respeito entre
elas, com os colegas e a supervisao, e
se integraram muito bem a rotina de
trabalho. O resultado esta sendo tao
bom que novas vagas foram abertas
para mulheres e novas funcionarias
virdo compor a equipe”, concluiu#

PPR ACUMULADO - Periodo de apuracao até 30 de junho de 2013

USINA DA PEDRA

USINA IBIRA

Indices indices

Distribuicdo GrupoI  Grupo II . Distribuicdo GrupoI  Grupo Il
EFICIENCIA INDUSTRIAL 86,3% 60,00% 84,00% EFICIENCIA INDUSTRIAL 85,6% 34,00% 48,00%
TERRA CANA 4,8 18,60% 26,00% TERRA CANA 4,9 13,90% 19,50%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 1,1170 12,00% 16,00% REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 0,9850 12,00% 16,00%
REND.ENERG.TRANSP.CANA 63,2 7,20% 10,20% REND.ENERG.TRANSP.CANA 58,8 6,00% 8,50%
TOTAL 97,80% 136,20% TOTAL 65,90%  92,00%

USINA BURITI

indices indices

Distribuicdo GrupoI Grupo II . Distribuicdo GrupoI  GrupoII
EFICIENCIA INDUSTRIAL 81,2% 20,00% 28,00% EFICIENCIA INDUSTRIAL 88,03% 55,00% 78,00%
TERRA CANA 7.1 3,60% 5,00% TERRA CANA 8,5 3,60% 5,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 0,9250 2,40% 3,40% REND.ENERG.COLHEITADEIRAS 1,0380 9,60% 12,60%
REND.ENERG.TRANSP.CANA 62,7 12,00% 16,00% REND.ENERG.TRANSP.CANA 67,3 12,00% 16,00%
TOTAL 38,00% 52,40% TOTAL 80,20% 111,60%

Lembramos a todos os funcionarios que as faltas reduzem o resultado final do PPR.

As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas as vezes que essas faltas excederem 14 horas e 40 minutos no més.
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Acidente Zero

Acoes de prevencao e comprometimento dos funcionarios garantem a seguranga
nas turmas agricolas da Buriti

-

s turmas agricolas da Usina

Buriti ndao sabem o que
é registrar um acidente de
trabalho neste ano de 2013.
Motivos para esse excelente
resultado ndo faltam. “Através
dos programas de prevencao
de acidentes adotados no
grupo Pedra, somado ao apoio
e comprometimento dos lideres,
gestores e funcionarios agricolas,
alcangamos mais um bom indice
de prevencao: o ‘Acidente Zero'
nas turmas. Neste ano nao
ocorreu nenhum acidente de
trabalho”, explica Leonardo
de Carvalho Rezende, técnico
de Seguranca do Trabalho na
unidade Buriti.
Um dos destaques dessa
campanha foram os
Treinamentos nos Locais de
Trabalho, mais conhecidos
como TLT's, uma das praticas
de seguranga adotadas em
todo o grupo. O SSHT reline os
funcionarios no proprio local
de trabalho e orienta sobre os
procedimentos de seguranga.
Sao treinamentos dinamicos e de
curta duracao e, na Usina Buriti

Turma 05 - Experimentos Agricola apds o treinamento Cu IdadOS d urante o

atingiu um total de
127 funcionarios,
somando mais
de 8 horas de
informacdes com
temas variados
como: EPI'S,
Comportamento no
Talhdo e durante
o transporte,

Corte, Ferramentas
e Utensilios de trabalho, entre
muitos outros. “Os treinamentos
sao primordiais, mas se nao houver
dedicacao dos funcionarios ndo
adianta nada e, nesse ponto,
podemos dizer que todos estao
correspondendo muito bem, ha
sempre um retorno positivo. Esse
envolvimento é que resultou no
acidente zero”, aponta Juliano
Pinheiro da Silva, gestor da
aplicacdo de defensivos agricolas
da Buriti.
O numero de acidentes nas
turmas agricolas caiu de 10,
numero registrado no primeiro
semestre de 2012 na unidade,
para zero no mesmo periodo
em 2013.
“Sempre orientamos, mostramos
0sS riscos e o que pode causar
os acidentes, os funcionarios
da turma sdao muito conscientes
e comprometidos e colocam
tudo em pratica”, observa
Manoel Neves Pereira, lider da
Turma 09. Para Paulo Ignacio
de Paula Junior, lider da Turma
04, além de conversar e orientar
é muito importante ouvir.
“Os funcionarios sempre nos

procuram com duvidas e ideias
sobre o dia-a-dia de trabalho.
Passamos algumas duvidas para
os gestores para que a resposta
seja mais completa”.

As acdes de seguranca e
o comprometimento dos
funcionarios foram a receita ideal
para este resultado. “Além dos
TLT's a Seguranca do Trabalho
realiza estudos e testes sobre
novos EPI's. Os funcionarios
nos passam informacgdes do dia
a dia e isso é importante para
adquirir equipamentos com mais
eficiéncia na protecdo. As turmas
também passam pelo programa
de Seguranca por Observacao,
onde tdépicos como o uso e
estoque de EPI's, area de vivéncia,
limpeza e organizagdo do Onibus
sao avaliados”, aponta Nilton
Cezar da Silva, o Dodd, gestor
agricola.

“Sempre orientamos para
que o trabalho seja feito com
qualidade. E preciso trabalhar
preocupado com a seguranga,
isso é qualidade, é ser focado”,
finaliza Valdeci Pereira de Oliveira,
gestor agricola da mao de obra
rural da unidade#’

Funcionarios da Turma 04 - Aplicacao de
defensivos agricola durante o TLT
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empresa

Meio Ambiente

Conheca as atividades e a equipe do departamento de Planejamento e Controle Ambiental

Da esquerda para direita: Cintia, Nelson, Thais, Josiane e Antonio Sérgio

Neste més o jornal Observador
apresenta o departamento de
Planejamento e Controle Ambiental,
suas atividades que envolvem todos
os setores do grupo Pedra e os
profissionais que fazem parte desta
equipe indispensavel em nosso
segmento.

O departamento fica instalado na
unidade Pedra e conta com quatro
profissionais, que atendem as quatro
unidades do grupo. “Nas outras
unidades temos também alguns
representantes, funcionarios de
outros setores que sao verdadeiros
agentes de meio ambiente e sua
colaboragao é muito importante para
a implantacao das acoes”, explica
Thais Johnson Pereira, gestora da
area.

Controle de emissdes de fumaca
preta em frota prépria de veiculos,
controle da qualidade da agua
potavel, coleta seletiva de lixo, gestdo
dos residuos sélidos, monitoramento
das aguas superficiais e das emissdes
atmosféricas, reflorestamento e
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preservacdo de areas protegidas e
a implantacao do SGA (Sistema de
Gestao Ambiental) sao algumas das
atividades que compdem o agitado
dia adia do departamento.

O departamento de meio ambiente
desenvolve também o trabalho para
a conquista dos licenciamentos
ambientais, sdo licencas de instalagao
e operagao; outorgas de captagao de
aguas superficiais ou subterraneas;
autorizacdoes de intervencdes
em APP (Area de Preservacéao
Permanente), entre outras.
Licencas como estas sdo afinadas
parcerias dos setores industrial
e agricola com o departamento
de meio ambiente, assim como o
Protocolo Agroambiental, renovado
anualmente, e que visa reconhecer e
premiar as boas praticas ambientais
do setor sucroenergético com um
certificado de conformidade. Entre
as boas praticas estao: a antecipacao
dos prazos de eliminagdo da queima
da palha da cana, a protecao
dos remanescentes florestais de

nascentes e de matas ciliares, o
controle das erosGes e melhores
praticas de uso do solo, entre outros.
Dentre todas essas acdes podemos
destacar também os grupos do
PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos). “Cada unidade possui
um grupo, com funcionarios de
diferentes setores e cargos, é um
trabalho muito abrangente, que
auxilia a empresa no gerenciamento
destes riscos, assim como em suas
causas e efeitos, aléem de atender
a exigéncia da Cetesb, Companhia
de Tecnologia de Saneamento
Ambiental, que regulamenta as
atividades”, detalha Thais. Os
grupos do PGR identificam areas
e procedimentos de riscos, estuda
pontos de melhoria e propode
atividades de prevencao. “O PGR
ndo gerencia somente 0s riscos
ambientais, ele abrange todos os
riscos de acidente de trabalho.
O intuito é conhecer os riscos de
cada atividade e propor solucdes
preventivas e corretivas. Por isso
€ muito importante a participagao
multidisciplinar na equipe”, explica
Rafael Francisco Alves, coordenador
de Processos Industriais e membro
da equipe do PGR da unidade Ipé.

"O que destaca e diferencia
nosso departamento é a interface
constante com as demais areas da
empresa. O que seria da gestao da
coleta seletiva se cada funcionario
nao destinar corretamente o seu
residuo? Podemos citar também o
reflorestamento de areas protegidas,
com centenas de mudas cultivadas
no viveiro da area agricola. Quando
o0 assunto € meio ambiente, o
compromisso é de todos”, finaliza
Nelson Blanco, gerente de divisao
juridica e ambiental ##




empresa

Planejamento estratégico

Acompanhamento agora é feito pela Fundagao Dom Cabral

niciado em 2007, o Planejamento

Estratégico da Pedra Agroindustrial
é o referencial através do qual as
acoes e projetos estratégicos sao
organizados e desenvolvidos pela
empresa. “Durante estes anos,
muitos objetivos foram alcangados
e chegou o0 momento de dar um
passo diferente no sentido de
avancar ainda mais o modelo
construido”, avaliou José Marcio
Cavalheire, diretor Administrativo
do grupo.
Para que o acompanhamento do
Planejamento Estratégico atendesse
a expectativa da empresa, foi
contratada a Fundacao Dom Cabral,

considerada uma das melhores
Escolas de Negocios do pais, para
orientar e apoiar o trabalho nos
proximos trés anos. "A espinha
dorsal do nosso planejamento
continua o mesmo: Nosso negocio
é energia renovavel; Nossa Missao
é atuar na area de energia renovavel
com competitividade, respeitando
o0 meio ambiente e contribuindo
para o desenvolvimento social.
Queremos participar da lideranca
no desenvolvimento do setor.
Os valores que norteiam nossa
conduta sao: Integridade: Presente
em nossas agoes; Unidade: Espirito
de equipe; Produtividade: Desafio

seguranca

EBO / Carpa

permanente; Solidez: Compromisso
com o futuro”, afirmou Cavalheire.
O que ha de novo € a definigao
da Diretriz Estratégica. Segundo o
diretor, este é o conceito que traduz
0 posicionamento da empresa
diante dos principais desafios
que se apresentam nos diferentes
cenarios onde a empresa se insere.
Agora estamos ampliando o
envolvimento de novos funcionarios
no processo visando a reavaliacao
das acOes estabelecidas nos projetos
estratégicos para, em seguida,
definir os indicadores de cada uma
delas. Temos um bom trabalho pela
frente”, concluius’

Seguranca do Trabalho treina funcionarios na Fazenda S&o Luiz, em Barra do Garcas - MT

Funcionarios da Fazenda S&o Luiz durante
treinamento da Seguranga do Trabalho

comunidade em geral".#

de pecuaria.

A atuagao do Setor de Seguranca do Trabalho da Pedra
Agroindustrial esta presente nas mais diversas atividades do
. grupo, como por exemplo, na EBO /Carpa, empresa do ramo

Os técnicos em Seguranca da Usina da Pedra, Vanderlei da
Silva Gusmao e Willian D. Serapiao Machado, estiveram na
fazenda Sao Luiz, em Barra do Garcas — MT, entre os dias
18 e 20 de junho. Neste periodo, funcionarios da unidade
receberam orientagdes gerais sobre o PASE - Plano de Acao em
SituacOes de Emergéncia -, com énfase em primeiros socorros,
prevencao e combate a incéndios com pratica de extintores

portateis, preven¢do e controle de derrames de produtos,
procedimentos operacionais do Auto Posto instalado na unidade, entre outras a¢ées.
Willian Machado enfatizou a importancia do treinamento. “Além das orientagdes tedricas os participantes
puderam experimentar na pratica a utilizacdo dos diversos recursos disponibilizados”.
Para Gusmao, "a ideia dos treinamentos é capacitar os funcionarios para agir de maneira técnica e organizada
em situacOes de emergéncia visando a prote¢do das pessoas, do patrimonio, do meio ambiente e da
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agricola

Fornecedores da Usina Ipé

Reunidao contou com cerca de 50 participantes

O encontro que relne os
fornecedores de cana da Usina
Ipé aconteceu no dia 4 de julho

Previdéncia

Os funcionarios de todas as
unidades da empresa tiveram
a oportunidade de conhecer
e tirar duvidas sobre o Plano
de Previdéncia Complementar
oferecido pela Pedra Agroindustrial
em parceria com o Banco Itau. A
acao aconteceu entre os dias 26
e 28 de junho, onde o consultor
do Ital esteve inteiramente a
disposicao dos funcionarios em
todas as unidades.

“"Além de se beneficiar com
taxas reduzidas, o funcionario
gque adquire a Previdéncia
Complementar esta planejando um
futuro com mais qualidade de vida
no momento da aposentadoria”,
lembra Claudinei José Nogueira,
gerente de ARH.

Quem tiver interesse em adquirir
o Plano, deve procurar o ARH da
unidade onde trabalha#
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Fornecedores de ana c-la Usina Ipé

no Clube dos Médicos de
Andradina.

Assim como nas outras
unidades, as palestras
abordaram as estimativas
de moagem da safra 2013,
perspectivas para safra deste
ano, além dos aspectos
operacionais ambientais de
producdo de cana. Também
houve distribuicao da cartilha
sobre o Novo Cédigo Florestal.
Entre os palestrantes estavam: o
presidente executivo da Udop,

Controle de

Antonio César Salibe, os diretores da
Pedra Agroindustrial, Luiz Roberto
Kaysel Cruz (superintendente) e
Sergio Luiz Selegato (agricola), além
do gerente agricola Sérgio Luiz dos
Santos.

Cercade 50 pessoas entre fornecedores
e funcionarios participaram do evento.
A Reunido de Fornecedores teve
cobertura da TV Udop. A reportagem
pode ser acessada através do site
www.udop.com.br ou no canal do
Youtube, através do endereco: www.
youtube.com/tvudop#

Pragas Industriais

Uma das ac¢des que visam garantir a seguranca do alimento em
todas as etapas do processo produtivo € o controle de pragas

industriais.

“Nas usinas Pedra e Ibira que sdo produtoras de acucar, o trabalho de
prevencao e controle de pragas € bastante rigoroso”, lembra Reginaldo
Rodrigues, da Seguranca do Trabalho da Pedra e coordenador do
programa. Segundo ele, medidas preventivas semelhantes também sao
realizadas nas unidades Buriti e Ipé que so6 produzem alcool.

As acdes fazem parte do programa de qualidade da empresa e sao
controladas pelo Setor de Seguranca e Higiene do Trabalho de cada
unidade, através da Norma de Procedimento denominada Execucao
do Programa de Controle Integrado de Pragas na Industria conhecido
como P.CILP.L disponivel para consulta na Intranet, através do link
Divisao Industrial / Gestdo da Qualidade.

Na Usina Buriti, o responsavel pelo programa de Controle de Pragas
€ Heleno Reis Inacio da Silva, na Ibira, Fernando Cicero Cardoso e
na Usina Ipé, Diogo Bernardoni Alcantra, todos da Seguranca do

Trabalho.#
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A vida com mais esporte e cultura

Banda Sinfonica de Serra Azul

Oconsenso em torno do bem
que atividades culturais e de
esporte fazem para as pessoas e,
particularmente, para a formacao
de criangas e jovens, é grande. A
Pedra Agroindustrial acredita nessa
premissa, por isso investe em projetos
que levam cultura e esporte para a
comunidade onde atua.

Este ano a empresa realizou o
patrocinio através do ProAc (programa
do governo estadual que autoriza

direcionar parte do ICMS a projetos
culturais), aos projetos para formacao
da Banda Sinfonica de Serra Azul e a
132 Feria do Livro de Ribeirdo Preto.
A Banda Sinfénica é uma proposta
da Associacao Musical Santa Cecilia
que existe em Serra Azul desde
1920. O patrocinio, no valor de 150
mil reais, permitira a aquisicao de
novos instrumentos e a realizacao de
cursos para os integrantes, além de
varias apresentacdes no municipio e
regiao. O desenvolvimento do projeto
possibilitara a formacdo musical de 70
criangas e jovens do municipio.

A 132 Feira do Livro de Ribeirao Preto,
recebeu 50 mil reais da Pedra para
sua realizacdo. Durante uma semana,
no més de junho, a Feira ofereceu
gratuitamente uma programacao
cultural extensa e variada, além da
comercializagcao de livros com precos
promocionais.

de malas prontas

Funcionarios e familiares irao viajar com o
Programa de Malas Prontas 2013. Confira ao lado,
a quantidade de pessoas por destino.

L0 ] go5 £ ] &)

Destinos Funcionarios

e familiares
#2 Praia Grande 553
- Porto Seguro 137
® Fortaleza . m
W Natal . 40
'~ Rio de Janeiro - 14
W Cancun . 75
W Disney . 9

Atletismo: Desde 2011, quando
foi implantando em parceria com
a prefeitura municipal de Serrana,
o projeto de Atletismo é apoiado
pela Pedra Agroindustrial. Iniciativa
do Clube de Atletismo de Serrana, e
coordenado pelo prof® de educacao
fisica da USP/RP Abel Elias Rahal,
o projeto realiza atividades como
corridas, salto em distancia, triplo
e em altura, lancamento de dardos,
arremesso de peso, martelo e disco
para, aproximadamente, 60 criancas
e jovens.

No dia 15 de junho foi realizado o I
Festival Pedra Agroindustrial de
Atletismo Estudantil de Serrana, no
evento participaram 6 escolas da
cidade, entre municipais e estaduais
e, aproximadamente, 260 atletas
competiram nas varias modalidades
citadas acimas/

Expediente:

Observador — Publicacdo mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina Ibira e
Usina Ipé. Criada em novembro de 1970. Producao: Coordenadoria de Comunicagao.
Tiragem: 5.300 exemplares. Distribuicao Gratuita. Enderego: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000.

Fone: (16) 3987-9000. E-mail: comunicacao@uspedra.com.br
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- oricacao de Seandl P

Vocé sabia que as quatro unidades do grupo Pedra produzem Etanol?
E duas delas, as unidades Buriti e Ipé, tem a produgao voltada
exclusivamente para o combustivel?

No Brasil, é importante que as fabricas de agticar sem
etanol. Isso porque, na fabricacao de acticar, sempre F
para gerar cristais e esse mel é enviado a destilaria par
etanol é produzido utilizando o caldo de cana, provemﬁgﬁf 3
agucar. Ja nas unidades Buriti e Ipé é utilizado somente o caldo' a cal
agucar. Nesta edicao, vamos conhecer a pﬂmﬂimlpa}‘th .

O Vinho Delevedurado

i1r seque para as colunas di
Dornas de Ferm "Mwﬁ:rﬁ{::madq?u destilag o, Mas isso &
' s.pﬁ:upmdu & PO ERITA O PrOmG mis,
WMGWHMW
m £ dgua, pata o
teﬂﬁ#almaémmpa &

importante pars manté-las vivas e
prontas para uma praxima fermentagac.

Leveduras no
microscopio
durante anblise do
labaratirio, As .
clulas brancas Centrifugas
w50 leveduras

vivas, as azuis sao

leveduras mortas.

#Exerca sua cidadania de maneira consciente.
#Compartilhe essa ideia!
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