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A Marinha Mercantil do Brasil, 
representada pela Capitania 

Fluvial do Tietê Paraná, esteve nas 
instalações da balsa - Embarcação 
Serrana I - para realizar vistorias 
exigidas pelas Normas Marítimas. 
A ação aconteceu no dia 03 de 
abril. Foram analisados itens como: 
equipamentos de salvamento, 
luzes de navegação, bombas 
de hidrantes, entre outros. A 
inspeção acontece anualmente. A 
balsa é utilizada na Usina da Pedra 
para a travessia de caminhões de 
cana. 

O evento aconteceu no 
dia 27 de março e contou 
com a participação de 
16  func ioná r ios  de 
diversos setores que 
a p r e s e n t a r a m  I M C 
a l t e r ad o  a s s o c i ad o 
com hipertensão e/ou 
diabete. 
F o r a m  o f e r e c i d a s 
paletras com psicóloga, 

nu t r i c ion i s ta  e  educadora 
física. Os funcionários também 
receberam atendimento clínico 
individual com a nutricionista 
que desenvolveu um cardápio 
específico para cada paciente.

Programa NutrileveVistoria na 
balsa

Funcionários participam de atividades promovidas 
pelo programa de reeducação alimentar

O Programa de Reeducação 
Alimentar, Nutrileve, promovido 

pelo setor Médico e Social da Usina 
Buriti em parceria com o plano 
de Saúde, Unimed Norte Paulista, 
realizou mais um ciclo de atividades. 

radar

Dirijo com segurança, sou Motorista Socialmente Responsável
Campanha de Direção Segura

segurança

Um trânsito agradável e seguro se 
faz com motoristas socialmente 

responsáveis. Mas afinal, o que é 
se r  um Motor i s ta  Soc ia lmente 
Responsável? É aquele que possui 
três grandes qualidades: Motorista 
Seguro, que pratica a direção segura 
e sabe cuidar da sua saúde; Motorista 
Competente, aquele que sempre busca 
seu aperfeiçoamento e atualização 
profissional; e Motorista Protetor, 
respeita às normas e leis vigentes, bem 
como as políticas e procedimentos 
internos.
Com essa preocupação, o grupo Pedra 
em mais uma iniciativa sobre este 

assunto, se mobiliza para a campanha 
da Direção Segura, que aborda temas 
voltados à saúde, condições físicas e 
psicológicas, características pessoais 
e a boa capacitação no transporte de 
cargas e de pessoas.
Na Usina Ipê, durante a SIPAT (Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho), realizada em março, a 
direção defensiva foi tema de diversas 
palestras, houve também a distribuição 
de adesivos da campanha para os 
motoristas. “Nós entendemos que o 
direito de saber e a necessidade de 
conhecer é o princípio básico para 
nortear qualquer ação educativa. Enfim, 

é uma conduta solidificada no grupo 
Pedra. Desde a contratação o motorista 
já tem uma atenção segmentada, pois 
buscamos profissionais capazes de 
detectar falhas, com boa aptidão, bom 
nível de atenção e relacionamento. 
Também realizamos exames específicos 
para a função, temos o teste do 
bafômetro, boa manutenção, políticas de 
direção segura, utilização de tacógrafos, 
sinalizações e capacitações obrigatórias 
que buscam desenvolver e estimular 
uma iniciativa responsável. Enfim, essa 
campanha vêm para somar ao trabalho 
já realizado”, explica Anderson de 
Oliveira, do SSHT da Usina da Pedra.
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Começa a safra na Pedra Agroindustrial
Ipê é a primeira unidade a moer

capa

Benção de Safra na Usina da Pedra é 
celebrada pelos padres Marcelo e Francisco

Na Usina Ipê, padre Fernando celebra missa para o início da safra

Usina Buriti recebe as bençãos de safra 
através do Padre Adriano

 

“Temos ouvido 
muitas informa-
ções sobre as di-
ficuldades que 
o setor enfrenta. 
O que eu tenho 
para falar a vo-
cês é que não 
se preocupem, 
pois essa reali-
dade está fora 
da Pedra Agroin-
dustrial. Estamos trabalhando e produzindo. 
Graças ao esforço de vocês, funcionários da 
empresa, é que seguimos em frente. Tenham 
todos uma boa safra”.

Pedro Biagi Neto • Presidente
Pedra Agroindustrial

A Usina Ipê deu iníc io à 
safra 2014 na empresa. A 

unidade recebeu as bênçãos 
para começar as atividades e 
passou a moer no dia 24 de 
março. Logo em seguida veio 
a Usina da Pedra, no dia 31 de 
março e a Buriti, no dia 1º de 
abril. Em breve, a Usina Ibirá 
também iniciará a safra. 
Este ano, a Usina da Pedra 

passou a produzir um açúcar 
mais  úmido,  denominado 
VVHP-B. A alteração aumentará 
a segurança no transporte e 
armazenamento do produto.
Em relação à moagem total, a 
previsão é que haja um aumento 
em relação a 2013, apesar do 
cenário atual de falta de chuvas, 
nos meses de janeiro, fevereiro 
e março. No ano passado, foram 

moídas 9,6 milhões de toneladas 
de cana e a previsão, para 2014, 
é de 10,06 milhões de toneladas. 
O diretor superintendente da 
empresa, Luiz Roberto Kaysel 
Cruz, destacou que a safra de 
2014 será mais alcooleira. O 
grupo planeja destinar 25% 
da moagem para a produção 
de açúcar (com 5,4 milhões de 
sacas) e 75% para a produção 
de etanol (com 659 m3 de litros). 
Para a geração de energia, a 
previsão é de 957.323 (MWh). 
“Uma das estratégias é estender 
o período da colheita e moagem 
da cana, como forma de manter 
alta a produção nos períodos 
próximos à entressafra, em 
que há menor oferta de etanol 
no mercado por isso temos a 
previsão de 254 dias totais de 
safra”, afirma Luiz Roberto.
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segurança

Desenvolvimento constante  

Com o objetivo de desenvolver 
constantemente seus funcionários, 

atualizando às constantes mudanças 
tecnológicas, o grupo Pedra promove 
regularmente, escolas de formação, 
cursos de qualificação, capacitação 
e treinamentos de aperfeiçoamento 
e reciclagem, dando a oportunidade 
de ampliar o conhecimento técnico e 
humano dos funcionários.
Entre os meses de janeiro à março 
de 2014, a Usina da Pedra aplicou o 
curso de Instrumentação Industrial. 
Ao todo foram 360 horas em um 
curso totalmente ministrado pelo 
Senai. “A Escola Móvel do Senai ficou 
em nossa unidade por dois meses, 
todas as atividades do curso foram 
desenvolvidas dentro dessa carreta, 
que possui toda a estrutura necessária, 
desde carteiras, lousa e projetor para 
abordagens teóricas, até espaço 
com ferramentas e outros materiais 

Grupo Pedra prioriza qualificação de seus funcionários

necessá r ios  pa ra  a 
abordagem prática”, 
d e s t a c a  W a n d e r l e i 
Montanari, gestor de 
Desenvolvimento de RH 
do grupo.
A turma contou com 
funcionários das quatro 
unidades, todos do setor 
da elétrica, seis da Pedra, 
três da Ipê, três da Buriti 
e um da Ibirá, totalizando 
13 funcionários.
A parceria com o Senai também esteve 
presente na Usina Buriti, a Escola de 
Formação de Auxiliar de Mecânico 
que qualificou 14 funcionários da 
oficina agrícola de julho de 2013 à 
março de 2014. Parte das aulas foram 
ministradas em Buritizal e parte no 
Senai de Franca.
“ A l é m  d e  d e s e n v o l v e r  o s 
conhecimentos técnicos, os cursos 

de capacitação e as escolas de 
formação abordam as capacidades 
sociais e organizativas dos alunos, 
como por exemplo, trabalhar em 
equipe, ter atenção aos detalhes, ser 
analítico, observador, organizado, ter 
concentração e iniciativa, preservar o 
meio ambiente, trabalhar aplicando 
normas de segurança, etc”, finaliza 
Wanderlei.

treinamento
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Eleitos afirmam o compromisso com a prevenção de acidentes

Novos membros da Cipa na Usina da Pedra Novos representantes da Cipa na Usina Buriti

Usina Ipê e os eleitos da Cipa 

Posse da Cipa

As quatro unidades da empresa 
e m p o s s a r a m  o s  n o v o s 

representantes da CIPA - Comissão 
Interna de Prevenção a Acidentes 
em abril. Os integrantes afirmaram 
o compromisso com a melhoria 
contínua das condições de trabalho 
para a prevenção de acidentes e a 
promoção da saúde do trabalhador.
“A atuação dos novos presidentes 
da CIPA contribui tanto para o 
f o r t a l e c i m e n t o  d a  c u l t u r a 
organizacional quanto ao controle 
dos riscos na segurança e saúde 
do trabalho”, disse Anderson de 
Oliveira, engenheiro de Segurança 
do Trabalho.
“Buscamos disseminar a cultura de 
prevenção com a participação direta 
dos trabalhadores", lembrou José 

segurança

Novos integrantes da Cipa Usina na Usina Ibirá

Otávio G. Carnaval, novo presidente 
da Cipa na Usina da Pedra.
Sérgio Luis Selegato, diretor Agrícola, 
ressaltou que os números de 
redução de acidentes estão bons, 
mas é necessário prestar atenção 
aos detalhes durante a rotina de 
trabalho para que os baixos índices 
se mantenham ou sejam reduzidos.
Para Alexandre Menezes, gerente de 

Divisão Industrial "evitar acidentes 
na empresa pode ser comparado 
aos cuidados no trânsito. Se cada 
um de nós tiver atenção e conseguir 
proteger a si mesmo e ao próximo, 
conseguiremos evitar acidentes".
Os membros da CIPA são eleitos 
anualmente através de votação. Na 
divisão agrícola, os representantes 
são eleitos a cada dois anos.

CIPA 2014/2015

Presidente Vice-presidente

Usina da Pedra        José Otávio G. Carnaval        Bartolomeu Dias da Silva
Usina Buriti              Thiago Zampar Serra                  André L. Barbosa de Faria
Usina Ibirá                Marcelo Luiz Ferreira                  Tiago Tardeli de Castro
Usina Ipê                  Mateus Henrique Basso             Joaquim Silistrino Pereira 
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Cuidando das gestantes

social

Nos dias 08 e 09 de abril mais uma edição do curso 
para gestantes foi realizado pela Usina da Pedra 

em parceria com a Unimed Ribeirão Preto. Destinado 
às funcionárias e esposas de funcionários, o curso 
conta com aulas teóricas e práticas com temas como 
alimentação, aspectos psicológicos, atividade física, 
transformações no corpo, dentre outros. Nesta edição, 
11 gestantes participaram.
Esta iniciativa faz parte de uma série de projetos 
desenvolvidos pelo grupo Pedra para atender à 
certificação da Fundação Abrinq.

Usina da Pedra realiza mais uma edição do Curso para Gestantes

indústria

Redução de água na indústria

A campanha sobre redução de 
água na indústria começou de 

uma maneira inovadora na Pedra 
Agroindustrial.  No dia 24 de março,  
os personagens Eva e Macaxeira   
reuniram funcionários da indústria 
da Usina da Pedra para trazer 
informações e orientações sobre 

o uso consciente da água. Houve 
paródias com músicas e visita nas 
áreas industriais da unidade para 
identificar locais com vazamento 
de água. Nos equipamentos onde o 
problema acontecia, uma placa era 
instalada.
No mesmo dia, diversos banners  
foram inseridos na indústria com 
dicas sobre a redução do consumo 
de água. 
D u r a n t e  o  e v e n t o ,  o 
gerente Industrial, Carlos 
Alberto Valvevite lembrou a 
importância do uso correto da 
água no setor e no cotidiano 
das pessoas.
"Segundo a Organização das 
Nações Unidas - ONU, apenas 
2,5% da água no planeta pode 
ser consumida. O restante 

Artistas utilizam humor para conscientizar funcionários

Eva e Macaxeira identificam vazamento de 
água nas áreas industriais

é água salgada. Este volume seria 
suficiente, se não fosse a poluição 
das águas, a distribuição inadequada 
e, principalmente, o desperdício. Por 
isso devemos nos esforçar para usar 
a água de maneira correta", lembrou 
Bertinho.
Ao longo do ano, mais ações serão 
feitas na usina. Posteriormente, 
as outras unidades da empresa 
participarão da campanha.
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A bola rolou nas unidades 

esporte

As unidades Pedra, Buriti e Ipê realizaram neste início de ano os seus tradicionais campeonatos de futebol. Muitos 
gols, jogos disputados e até novidades no regulamento transformaram os campeonatos em pura emoção. Na 

Usina Buriti, os atletas que fossem advertidos com cartão amarelo deveriam doar no jogo seguinte de sua equipe 
01 litro de leite. No caso de cartão vermelho, a doação era de 02 litros. No total, foram arrecadados 21 litros de leite 
para doação à creche da cidade de Buritizal. Já na Usina Ipê, a novidade ficou por conta do troféu Bola Cheia e Bola 
Murcha.

Usina Buriti • Campeã: Turma 03 (foto) / Segundo Lugar: Motoristas / Terceiro: Oficina

Usina da Pedra • Tricampeã: União Manutenção Colhedeiras 
(foto) / Segundo lugar: Manutenção Industrial / Terceiro: Oficina 

Mecânica Agrícola
Usina Ipê • Campeão: Juventus (foto) / Segundo Lugar: União 

Industrial / Terceiro: Grêmio Juventus
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institucional

curiosidades


