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seguranca

Campanha de Direcao Segura

Dirijo com seguranca, sou Motorista Socialmente Responsavel

m transito agradavel e seguro se

faz com motoristas socialmente
responsaveis. Mas afinal, o que é
ser um Motorista Socialmente
Responsavel? E aquele que possui
trés grandes qualidades: Motorista
Seguro, que pratica a diregao segura
e sabe cuidar da sua saude; Motorista
Competente, aquele que sempre busca
seu aperfeicoamento e atualizacao
profissional; e Motorista Protetor,
respeita as normas e leis vigentes, bem
como as politicas e procedimentos
internos.
Com essa preocupacao, o grupo Pedra
em mais uma iniciativa sobre este

Vistoria na
balsa

Marinha Mercantil do Brasil,

representada pela Capitania
Fluvial do Tieté Parana, esteve nas
instalacdes da balsa - Embarcacao
Serrana [ - para realizar vistorias
exigidas pelas Normas Maritimas.
A acdo aconteceu no dia 03 de
abril. Foram analisados itens como:
equipamentos de salvamento,
luzes de navegacao, bombas
de hidrantes, entre outros. A
inspecao acontece anualmente. A
balsa é utilizada na Usina da Pedra
para a travessia de caminhdes de
canaJl

assunto, se mobiliza para a campanha
da Direcao Segura, que aborda temas
voltados a saude, condicdes fisicas e
psicologicas, caracteristicas pessoais
e a boa capacitagdo no transporte de
cargas e de pessoas.

Na Usina Ipé, durante a SIPAT (Semana
Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho), realizada em marco, a
direcao defensiva foi tema de diversas
palestras, houve também a distribuicdo
de adesivos da campanha para os
motoristas. "Nés entendemos que o
direito de saber e a necessidade de
conhecer € o principio basico para
nortear qualquer agdo educativa. Enfim,

é uma conduta solidificada no grupo
Pedra. Desde a contratacao o motorista
ja tem uma atengdo segmentada, pois
buscamos profissionais capazes de
detectar falhas, com boa aptiddo, bom
nivel de atencdo e relacionamento.
Também realizamos exames especificos
para a funcdo, temos o teste do
bafdbmetro, boa manutencgao, politicas de
diregdo segura, utilizacao de tacografos,
sinalizacOes e capacitacdes obrigatorias
que buscam desenvolver e estimular
uma iniciativa responsavel. Enfim, essa
campanha vém para somar ao trabalho
ja realizado”, explica Anderson de
Oliveira, do SSHT da Usina da Pedra#’

Programa Nutrileve

Funcionarios participam de atividades promovidas
pelo programa de reeducacao alimentar

Programa de Reeducacéao
Alimentar, Nutrileve, promovido
pelo setor Médico e Social da Usina
Buriti em parceria com o plano
de Saude, Unimed Norte Paulista,
realizou mais um ciclo de atividades.

O evento aconteceu no
dia 27 de marco e contou
com a participacao de
16 funcionarios de
diversos setores que
apresentaram IMC
alterado associado
com hipertensao e/ou
diabete.

Foram oferecidas
paletras com psicologa,
nutricionista e educadora
fisica. Os funcionarios também
receberam atendimento clinico
individual com a nutricionista
que desenvolveu um cardapio
especifico para cada paciente.s#/
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Comeca a safra na Pedra Agroindustrial

Ipé é a primeira unidade a moer

Na Usina Ipé, padre Fernando celebra missa para o inicio da safra

Usina Ipé deu inicio a

safra 2014 na empresa. A
unidade recebeu as béncaos
para comecar as atividades e
passou a moer no dia 24 de
mar¢o. Logo em seguida veio
a Usina da Pedra, no dia 31 de
marco e a Buriti, no dia 1° de
abril. Em breve, a Usina Ibira
também iniciara a safra.
Este ano, a Usina da Pedra

passou a produzir um agucar
mais umido, denominado
VVHP-B. A alteracdo aumentara
a seguranca no transporte e
armazenamento do produto.

Em relacdo a moagem total, a
previsao é que hajaum aumento
em relacao a 2013, apesar do
cenario atual de falta de chuvas,
nos meses de janeiro, fevereiro
e marco. No ano passado, foram

“Temos
muitas

ouvido
informa-

moidas 9,6 milhdes de toneladas
de cana e a previsao, para 2014,
€ de 10,06 milhdes de toneladas.
O diretor superintendente da
empresa, Luiz Roberto Kaysel
Cruz, destacou que a safra de
2014 sera mais alcooleira. O
grupo planeja destinar 25%
da moagem para a produgao
de acucar (com 5,4 milhoes de
sacas) e 75% para a producao
de etanol (com 659 m3 de litros).
Para a geracdo de energia, a
previsao é de 957.323 (MWh).
“Uma das estratégias € estender
o periodo da colheita e moagem
da cana, como forma de manter
alta a producao nos periodos
proximos a entressafra, em
que ha menor oferta de etanol
no mercado por isso temos a
previsao de 254 dias totais de
safra”, afirma Luiz Roberto s/

¢Oes sobre as di-
ficuldades que
o setor enfrenta.
_ : O que eu tenho §
— Sl AT para falar a vo-

Bencédo de Safra na Usinada Pedra A / ~
celebrada pelos padres Marcelo e Francisco ces e que nao
se preocupem,

pois essa reali-
dade esta fora
da Pedra Agroin-
dustrial. Estamos trabalhando e produzindo.
Gracas ao esforco de vocés, funcionarios da
empresa, é que seguimos em frente. Tenham
todos uma boa safra”.

Pedro Biagi Neto « Presidente
Pedra Agroindustrial

 Usina Buriti recebe as bencaos de safra
através do Padre Adriano
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treinamento

Desenvolvimento constante

Grupo Pedra prioriza qualificacdo de seus funcionarios

Com o objetivo de desenvolver
constantemente seus funcionarios,
atualizando as constantes mudancas
tecnoldgicas, o grupo Pedra promove
regularmente, escolas de formacao,
cursos de qualificacao, capacitagao
e treinamentos de aperfeicoamento
e reciclagem, dando a oportunidade
de ampliar o conhecimento técnico e
humano dos funcionarios.

Entre os meses de janeiro a margo
de 2014, a Usina da Pedra aplicou o
curso de Instrumentacao Industrial.
Ao todo foram 360 horas em um
curso totalmente ministrado pelo
Senai. "A Escola Movel do Senai ficou
em nossa unidade por dois meses,
todas as atividades do curso foram
desenvolvidas dentro dessa carreta,
gue possui toda a estrutura necessaria,
desde carteiras, lousa e projetor para
abordagens tedricas, até espacgo
com ferramentas e outros materiais

seguranca

necessarios para a
abordagem pratica”,
destaca Wanderlei
Montanari, gestor de
Desenvolvimento de RH
do grupo.

A turma contou com
funcionarios das quatro
unidades, todos do setor
da elétrica, seis da Pedra,
trés da Ipé, trés da Buriti
e um dalbirg, totalizando
13 funcionarios.

A parceria com o Senai também esteve
presente na Usina Buriti, a Escola de
Formacdo de Auxiliar de Mecanico
que qualificou 14 funcionarios da
oficina agricola de julho de 2013 a
marco de 2014. Parte das aulas foram
ministradas em Buritizal e parte no
Senai de Franca.

“"Além de desenvolver os
conhecimentos técnicos, os cursos

Instrumentagso

s

de capacitacdao e as escolas de
formacao abordam as capacidades
sociais e organizativas dos alunos,
como por exemplo, trabalhar em
equipe, ter atencao aos detalhes, ser
analitico, observador, organizado, ter
concentracao e iniciativa, preservar o
meio ambiente, trabalhar aplicando
normas de seguranca, etc”, finaliza
Wanderlei.##

Condicao Fisica: trabalhar somente em condigoes fisicas favoraveis.
O funcionario devera, a todo o momento, ter dominio do seu trabalho, levando
em consideracao seu equilibrio fisico, psicoldgico e mental.

Condicdes que podem afetar o comportamento:

Condicoes Fisicas - Fadiga (cansago), sono, deficiéncia na visdo e audicao, efeito de bebida alcodlica, uso de medicamentos,

uso de Entorpecentes.

Condi¢oes Mentais - Preocupacoes, medo, agressividade, estados emocionais (tristezas e aleqgrias).

Exames admissionais e periédicos - Sao oferecidos e exigidos pela empresa a avaliacao clinica (anual), teste visual e

optometria (anual), dinamometria (anual, avaliacao da forca fisica e movimentos), audiometria (anual), eletrocardiograma,
anamnese (entrevista anual com a intengao de ser um ponto inicial no diagnéstico de uma doenca), eletroencefalograma
(inicial e depois a critério meédica), eletrocardiograma (acima de 45 anos - anual).
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Posse da Cipa

Eleitos afirmam o compromisso com a prevencao de acidentes

As quatro unidades da empresa
empossaram OS NOVOS
representantes da CIPA - Comissao
Interna de Prevencao a Acidentes
em abril. Os integrantes afirmaram
o compromisso com a melhoria
continua das condicdes de trabalho
para a prevencao de acidentes e a
promocao da saude do trabalhador.
“A atuacao dos novos presidentes
da CIPA contribui tanto para o
fortalecimento da cultura
organizacional quanto ao controle
dos riscos na seguranca e saude
do trabalho”, disse Anderson de
Oliveira, engenheiro de Seguranca
do Trabalho.

“Buscamos disseminar a cultura de
prevengao com a participacao direta
dos trabalhadores", lembrou José

Otavio G. Carnaval, novo presidente
da Cipa na Usina da Pedra.

Seérgio Luis Selegato, diretor Agricola,
ressaltou que os numeros de
reducdao de acidentes estdao bons,
mas é necessario prestar atencao
aos detalhes durante a rotina de
trabalho para que os baixos indices
se mantenham ou sejam reduzidos.
Para Alexandre Menezes, gerente de

Divisao Industrial "evitar acidentes
na empresa pode ser comparado
aos cuidados no transito. Se cada
um de nos tiver atencao e conseguir
proteger a si mesmo e ao préximo,
conseguiremos evitar acidentes".

Os membros da CIPA sao eleitos
anualmente através de votacdo. Na
divisao agricola, os representantes
sao eleitos a cada dois anos#

CIPA 2014/2015
Presidente Vice-presidente
UsinadaPedra  José Otavio G. Carnaval Bartolomeu Dias da Silva
Usina Buriti Thiago Zampar Serra André L. Barbosa de Faria
Usina Ibira Marcelo Luiz Ferreira Tiago Tardeli de Castro
Usina Ipé Mateus Henrique Basso Joaquim Silistrino Pereira

Novos integrantes da Cipa Usina na Usina Ibira

Usina Ipé e os eleitos da Cipa
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Reducao de agua na industria

Artistas utilizam humor para conscientizar funcionarios

0 uso consciente da agua. Houve
parddias com musicas e visita nas
areas industriais da unidade para
identificar locais com vazamento
de agua. Nos equipamentos onde o
problema acontecia, uma placa era
instalada.
No mesmo dia, diversos banners
foram inseridos na industria com
dicas sobre a reducao do consumo
\ de agua.
Eva e Macaxeira identificam vazamento de Durante o evento 0
agua nas areas industriais !
gerente Industrial, Carlos

Acampanha sobre reducdo de Alberto Valvevite lembrou a

agua na industria comecou de importancia do uso correto da
uma maneira inovadora na Pedra agua no setor e no cotidiano
Agroindustrial. No dia 24 de marco, das pessoas.
os personagens Eva e Macaxeira "Segundo a Organizacdo das
reuniram funcionarios da inddstria  Nagdes Unidas - ONU, apenas
da Usina da Pedra para trazer 2,5% daaguano planetapode
informacdes e orientacdes sobre ser consumida. O restante

social

Cuidando das gestantes

Usina da Pedra realiza mais uma edicao do Curso para Gestantes

N os dias 08 e 09 de abril mais uma edicao do curso
para gestantes foi realizado pela Usina da Pedra
em parceria com a Unimed Ribeirdo Preto. Destinado
as funcionarias e esposas de funcionarios, o curso
conta com aulas tedricas e praticas com temas como
alimentagdo, aspectos psicoldgicos, atividade fisica,
transformagdes no corpo, dentre outros. Nesta edicao,
11 gestantes participaram.

Esta iniciativa faz parte de uma série de projetos
desenvolvidos pelo grupo Pedra para atender a
certificacdo da Fundacao Abring/
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é agua salgada. Este volume seria
suficiente, se ndo fosse a poluicao
das aguas, a distribuicao inadequada
e, principalmente, o desperdicio. Por
isso devemos nos esforcar para usar
a agua de maneira correta", lembrou
Bertinho.

Ao longo do ano, mais agdes serao
feitas na usina. Posteriormente,
as outras unidades da empresa
participarao da campanhas/




A bola rolou nas unidades

As unidades Pedra, Buriti e Ipé realizaram neste inicio de ano os seus tradicionais campeonatos de futebol. Muitos
gols, jogos disputados e até novidades no regulamento transformaram os campeonatos em pura emocao. Na
Usina Buriti, os atletas que fossem advertidos com cartdo amarelo deveriam doar no jogo seguinte de sua equipe
01 litro de leite. No caso de cartao vermelho, a doacdo era de 02 litros. No total, foram arrecadados 21 litros de leite
para doacao a creche da cidade de Buritizal. Ja na Usina Ipé, a novidade ficou por conta do troféu Bola Cheia e Bola
Murchas

Torneio
defutebol

#AquecimentoCopa2014

-ﬁ!.- A

o I x : I ) Usina da Pedra - Tricampea: Unido Manutencgado Colhedeiras
Usina Ipé - Campeéo: Juventus (foto) / Segundo Lugar: Unido (foto) / Segundo lugar: Manutencao Industrial / Terceiro: Oficina

Industrial / Terceiro: Grémio Juventus Mecanica Agricola
. I
Expediente:
Observador — Publicacdo mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina Ibira e M
Usina Ipé. Criada em novembro de 1970. Producao: Coordenadoria de Comunicagao.

Tiragem: 5.300 exemplares. Distribuicao Gratuita. Enderego: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000.
Fone: (16) 3987-9000. E-mail: comunicacao@uspedra.com.br
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curiosidades

BALANCA DE CANA

Vocé sabia que uma usina de acacar e etanol ndo possui estoque de
cana? E isso mesmo, a cana quando ¢ colhida no campo vém para a
induastria e ja é colocada no processo de moagem. Se a cana cortada
esperar muito tempo para ser processada ela perde uma porcentagem

Balanga .

‘O caminhido de cana

de sua concentragio de agucares totais, diminuindo assim sua q“d““d':' chega na ':"'
produtividade. L“ % dstria paﬁlpy‘la s .1- 3
Mas qual setor faz esse elo entre a industria e agricola, para que nio S1ICH pitrﬁ Pﬁ"ﬁ'ﬂ'ﬁw 2

falte ou tenha excesso de cana no processo? Esse setor € a Logistica'e apﬂgﬁ [ gﬁ*&
Balang¢a de Cana. Vamos conhecer? aboratdrio . u +
; { Pa@rm:ntnde Cann

por: Teor deﬁacsmse'fl'g ,-j‘i

estiliberadopara ™ < a,mj,

r - < dﬂmiafgﬂ ﬁ_dsﬁ-m
e € pesado novam
GAtec Logistica s comoreihses
No grupo Pedra & utilizado unm software de Logistica . va?iﬂs :,,

chamado GAtec. Ele gerencia o envio dos caminhdes
de cana vazios, que sacm da balanga, para o-campo
automaticamente, de forma a suprir a necessidade de
caminhdes nas frentes de colheita.. borpece: o
controle do trafego canavieiro de forma olimizada,
garantindo o fluxw de matérin-prima na indastria

institucional

A

scateritab e’ COPERSUCAR

A Copersucar, a Pedra Agroindustrial e as demais Unidades Produtoras Socias adotaram um

modelo de gestao da sustentabilidade que tem possibilitado atender prontamente as exigentes

clausulas e padroes do mercado global. E para facilitar esse modelo de gestao foi criada uma
nova ferramenta: o Portal de Sustentabilidade Copersucar.

Neste portal, cada unidade produtora podera cadastrar as informacoes de rastreabilidade de
sua producao de etanol, colocar a disposicao informacoes de certificacoes e boas praticas,
facilitando assim a interface Usina/Copersucar e padronizando o gerenciamento de

informacoes para os clientes internacionais.

As unidades socias da Copersucar ja estao cadastrando as informacgoes.

(4 ®

Pedra Agroindustrial 5/A COPERSUCAR
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