
OBSERVADOR
ano 43 • n° 504 • setembro de 2014

Empresa
Usina Ibirá: Dezessete anos de trabalho 
e um ciclo concluído
p.04

Cidadania
Eleições 2014
p.07

Segurança
Usina Ipê implanta Programa 5S
p.02

Carpa
35º Leilão Carpa
p.06



2   OBSERVADOR  setembro de 2014

Usina Ipê implanta programa 5S

A Usina Ipê iniciou este ano o 
programa 5S na planta industrial. 

Inspirado na filosofia de Administração 
de origem japonesa, o programa 
busca, a partir da consciência e 
responsabilidade de todos, promover 
a disciplina, a segurança e um 
ambiente de trabalho mais produtivo. 
Adaptado à realidade brasileira, 
foram estabelecidos cinco conceitos, 
ou “sensos”, que servem de diretriz 
para todo o programa, por isso é 
chamado de 5S ou cinco sensos, são 
eles: Senso de Utilização; 

segurança

Funcionários em treinamento para auditoria interna do 5S

de Ordenação; Limpeza; Saúde e 
Higiene; e de Autodisciplina.
O programa na unidade é coordenado 
pela CIPA e supervisionado pelo 
Comitê de Implantação que é formado 
pelos funcionários, Mateus Basso 
(presidente da CIPA), Alessandro 
Rosseto e Diogo Alcântara (SSHT), 
Fernanda Richeto, Elizandra C. 
Angeloni e Jair Matos (DRH). O comitê 
propôs e validou suas ações com a 
coordenação da unidade. 
O  t raba lho  começou com a 
disseminação dos conceitos através 

Melhorar sempre

de banners, cartazes, comunicados, 
e-mails, etc. Em seguida começaram 
os treinamentos para todos os 
funcionários durante o Diálogo Diário 
de Segurança – DDS, e os treinamentos 
para formação de auditores internos 
(que serão os cipeiros) através de 
visitas aos setores com a aplicação 
do check-list de verificação. Está 
programada para outubro a realização 
e divulgação dos resultados da 
Auditoria Interna para o programa dos 
cinco sensos. Concomitantemente ao 
desenvolvimento das ações citadas, 
durante as reuniões da CIPA, o 
Comitê, junto com a diretoria da CIPA, 
promove a reflexão e avaliação das 
propostas para o programa.
 “A primeira auditoria está marcada 
para outubro e fornecerá uma 
avaliação de como a unidade está 
em relação ao programa. Permitindo 
que possamos reavaliar as ações que 
estamos implantando e o alcance 
de cada uma delas. Fornecerá 
também para cada área o que 
pode ser melhorado e que deve ser 
mantido, promovendo, envolvendo e 
estimulando os funcionários na busca 
de sempre melhorar”, avaliou Mateus 
Basso.

Confira abaixo, algumas aplicações e significados de cada "S".

Senso de Utilização: Separe o que é útil do que não é. Melhore o uso do 
que é útil.

Senso de Ordenação: Um lugar para cada coisa. Cada coisa em seu lugar.

Senso de Limpeza: Manter o ambiente de trabalho limpo e evitar que fique 
sujo.

Senso de Saúde e Higiene: Padronizar e manter práticas saudáveis.

Senso de Autodisciplina: Assumir a responsabilidade através de ações que 
contribuem com a saúde e segurança dos trabalhadores e a qualidade do 
serviço.
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capa

Consumo Consciente
Tenha atitude e faça a sua parte quando for usar a água

Há quem diga que o Estado de São Paulo passa pela pior seca da sua história. Grandes bacias 
hidrográficas, como a do rio Piracicaba, do rio Pardo, estão, assustadoramente, baixas. Onde 

antes passeavam rios caudalosos, hoje temos a possibilidade de, em alguns pontos, atravessá-los de 
um lado do leito ao outro, caminhando.
Perguntas sobre as causas de tudo isso são frequentes, assim como as mais variadas respostas. 
Mas o que de fato pode ser feito para sanar o problema e evitar que venha a se repetir novamente? 
A resposta passa certamente pela mudança de atitude de todas as pessoas, setores econômicos e 
governos. Será a atitude de cada um que fará a diferença.
Pensando nisso, a Pedra Agroindustrial, desde o mês de abril, iniciou uma campanha na área industrial 
da Usina da Pedra, que será ampliada para todas as unidades do grupo, para abordar a questão do 
consumo consciente de água. Através das mais variadas ferramentas de comunicação, estão sendo 
disseminadas informações e reflexões sobre o tema em toda a unidade. A última ação foi a abertura 
da exposição “O preço do desperdício” na área de descanso do refeitório, que pode ser visitada por 
todos os funcionários. 

Como
economizar?



4   OBSERVADOR  setembro de 2014

Errata - Tabela do PPR  (edição 503) - Informamos que na tabela do PPR da Usina Ipê publicada na edição 503 do 
jornal Observador, o percentual total correto do grupo I é de 92,70%.

 

         

USINA DA PEDRA

 Índices Distribuição
  Grupo I Grupo II
EFICIÊNCIA INDUSTRIAL 86,75% 71,00%  100,00%
TERRA CANA   7,2   3,60%      5,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS   0,9710   4,80%      6,80%
REND.ENERG.TRANSP.CANA          67,3   12,00%    16,00%
TOTAL   91,40%    127,80%

  
USINA BURITI

 Índices Distribuição
  Grupo I Grupo II
EFICIÊNCIA INDUSTRIAL 85,62% 71,00% 100,00%
TERRA CANA   6,3   8,60%   12,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS      0,9880   6,00%     8,50%
REND.ENERG.TRANSP.CANA         61,1   9,60%   12,60%
TOTAL                        95,20%     133,10%

USINA IBIRÁ   
 Índices       Distribuição
  Grupo I  Grupo II
EFICIÊNCIA INDUSTRIAL 87,49% 71,00% 100,00%
TERRA CANA   4,4 17,10%   24,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS   0,7640   0,00%     0,00%
REND.ENERG.TRANSP.CANA 63,3 12,00%   16,00%
TOTAL                     100,10%     140,00%

USINA IPÊ
 
 Índices       Distribuição
  Grupo I  Grupo II
EFICIÊNCIA INDUSTRIAL 88,19% 63,00%   90,00%
TERRA CANA   7,5   8,60%   12,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS   0,9370   3,60%     5,10%
REND.ENERG.TRANSP.CANA 70,6 12,00%   16,00%
TOTAL  87,20%    123,10%

PPR ACUMULADO - Período de apuração até 31 de agosto de 2014

Lembramos a todos os funcionários que as faltas reduzem o resultado final do PPR.
As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas as vezes que essas faltas excederem 14 horas e 40 minutos no mês.

ppr

Usina Ibirá
Dezessete anos de trabalho e um ciclo concluído

Após noventa dias de moagem, a Usina Ibirá concluiu sua 
décima sétima safra. 

Com início dia 01 de junho e término dia 29 de agosto, a unidade 
processou 452 mil toneladas de cana, produzindo 469.381 sacas 
de açúcar VVHP e 23.813 m³ de etanol.
Depois de dezessete anos, em dezembro de 2014, encerra-se 
o contrato com os proprietários da unidade. A não renovação 
com a Canamor, empresa com a qual a Pedra Agroindustrial 
estabeleceu o contrato de arrendamento de terras e 
comodato da unidade industrial, foi em função de restrições 
jurídicas que inviabilizam a continuidade do mesmo com 
as garantias necessárias para que a operação da unidade 
seguisse dentro da normalidade.
A Pedra Agroindustrial cumprirá todos os contratos 
integralmente até o final e continuará com o cultivo das 
lavouras de cana no município de Santa Rosa de Viterbo.
“Agradecemos a todos os funcionários da Ibirá 
que durante todos esses anos foram o destaque 
da unidade, demonstrando compromisso e 
responsabilidade com a trabalho e com a empresa”, 
diretoria Pedra Agroindustrial. 

empresa
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empresa

Treinamentos Copersucar
Programa de Qualificação de Fornecedores realiza treinamentos para associadas

A Copersucar está realizando uma 
série de treinamentos através 

do Programa de Qualificação de 
Fornecedores. “O principal objetivo 
dos treinamentos é construir 
um padrão de conhecimento e 
i n fo rmações  pa ra  todas  a s 
associadas nos itens considerados 
pelo programa de maneira a alinhar, 
nos itens especificados, o que fazem 
as associadas e o que estabelece o 
padrão Copersucar”, avaliou Vera 
Fidélis, gestora da Qualidade da Usina 
da Pedra. As quatro unidades do 
grupo participam dos treinamentos.
Estão programados para este ano 
seis treinamentos. O primeiro 
aconteceu nos dias 25 e 26 de 

agosto, com a equipe de Controle 
de Qualidade em Boas Praticas de 
Laboratório, que abordou temas 
como a calibração de equipamentos, 
seleção de prestadores de serviços, 
importância do uso de padrões 
de referência, limites de detecção 
dos métodos, como estruturar 
os benefícios de programas de 
eficiência intralaboratorial, entre 
outros.
 O segundo evento aconteceu nos 
dias 04 e 05 de setembro e foi voltado 
ao Plano de Ação de Emergência 
(PAE ou PASE), participaram gestores 
e coordenadores da Segurança do 
Trabalho e área Industrial. Durante o 
curso foram trabalhados os conceitos, 

requisitos, estrutura, procedimentos 
etc. para que todas as unidades 
tenham tratativas eficientes com 
relação à elaboração dos planos, 
contou Vera ao Observador. 
Na sequência, agora em outubro, 
mais dois treinamentos estão 
previstos: Atendimento à NR 10 
e Inspeções e Manutenções. O 
primeiro pretende afinar as equipes 
com relação aos requisitos da Norma, 
o que são as áreas classificadas, etc; 
o outro pretende aprimorar os 
critérios de inspeção e manutenção 
em empresas produtoras de etanol. 
Em novembro serão realizados os 
treinamentos para Gestão de Risco 
e Requisitos para Açúcar.

segurança

Toma posse V diretoria em Barra do Garças
CIPATR

No último dia 14 de agosto, tomou posse a V diretoria da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do 
Trabalhado Rural – CIPATR, da EBO “Carpa/Barra do Garças”, que exercerá seu mandato no período de setembro 

de 2014 até agosto de 2016.   Foram nomeados Salusmar 
Ferreira da Silva e Elza Coutrins da Silva como representantes 
da empresa. Os representantes eleitos pelos funcionários 
foram João Gomes Lopes e Marcelon Rodrigues de Lima.
“A atuação da CIPATR é importante para manter os 
funcionários envolvidos com as ações de segurança e saúde 
do trabalhador. Além de criar e divulgar ações de segurança, 
o trabalho da CIPATR é fundamental para desenvolver nos 
funcionários a motivação e o senso de responsabilidade 
com relação aos resultados de sua própria atuação frente 
à sua segurança, segurança dos colegas de trabalho, das 
instalações e preservação do meio ambiente”, disse Silvany 
Pereira de Morais, funcionário da EBO. Da esquerda para direita: Luis A. Sangali, Vanderlei da S. Gusmão, Marcelon R. 

de Lima, João G. Lopes, Raimundo F. Lima, Salusmar F. da Silva e Elza C. da Silva
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carpa social

Vocação 
religiosa

No dia 30 de agosto, foi 
realizada em Serrana, na 

Paróquia do Sagrado Coração 
de Jesus, a ordenação do Padre 
Tiago Nascimento Nigro, filho 
do funcionário da Usina da 
Pedra, Sebastião Rodrigues 
Nigro e de Aparecida das Graças 
Nascimento Nigro.
Tiago pertence à Congregação 
d o s  F i l h o s  d a  C a r i d a d e 
Canoss ianos ,  que lhe fo i 
apresentada pela sra. Eva Dias, 
quando ainda era acólito na 
Igreja Matriz de Serrana. Foi 
através do contato com os 
canossianos que ele teve certeza 
que deveria seguir o caminho 
religioso e o trabalho com as 
comunidades carentes.
A cerimônia de ordenação foi 
conduzida pelo Arcebispo de 
Ribeirão Preto Dom Moacir 
e contou com a presença de 
todos os párocos de Serrana e 
muitíssimos fiéis provenientes 
de várias regiões do Brasil, além 
da comunidade Serranense que 
compareceu à paróquia para 
participar da celebração. 

Serranense é ordenado Padre

Padre Tiago e seus pais durante 
cerimônia de ordenação

Volverine se destaca outra vez
35º Leilão Carpa

No dia 30 de agosto foi realizado no Recinto de Leilões da Carpa a 35ª 
edição do Leilão Carpa Serrana. Este ano o tema foi os cortes de carne, 

que tem tudo a ver com a raça Nelore, pois consegue produzir carne de 
boa qualidade nas condições mais adversas.
Ao todo foram 26 lotes de fêmeas elite, da Carpa e convidados. Além destes, 
50 novilhas da Geração 2013 foram comercializadas, este foi o diferencial 
deste leilão, pois nunca havia sido realizada uma oferta com esse perfil. 
Entre os compradores haviam produtores de vários estados, inclusive de 
Maceió, do estado de Alagoas.
Outro destaque do evento foi a venda de 50% do Volverine para a 
Agropecuária Vila dos Pinheiros, este garrote foi novamente premiado em 
julho como Reservado Grande Campeão em Rio Verde, o que quer dizer 
que foi o segundo melhor macho entre todos os concorrentes daquela 
exposição.

Leilão da Carpa chega à 35ª edição
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cidadania

Eleições 2014

No próximo dia 05 de outubro, 
das 8h às 17h, serão realizadas 

as eleições em todo o território 
brasileiro para presidente e vice-
presidente da República; deputados 
federais; senadores; governadores 
e vice-governadores; e deputados 
estaduais. O segundo turno, se 
houver, acontecerá em 26 de outubro, 
das 8h às 17h (horário de Brasília).
Toda eleição é importante, pois é 
através dela que são escolhidas as 
pessoas que definirão os rumos da 
economia, da educação, dos serviços 
de saúde do Brasil, entre outros. Por 
isso, procure saber sobre o candidato 
no qual você pretende votar. Caso ele 
tenha ocupado algum cargo público 
no passado, veja como foi o trabalho 
realizado por ele. Hoje a internet 
oferece muita informação sobre a 
história dos candidatos. Informe-se 
e faça a melhor escolha.

Voto não é brincadeira

No dia 22 de agosto, a Usina Ipê recebeu a visita de prefeitos, 
vice-prefeitos e representantes dos executivos de vários 

municípios da região. Com intuito de conhecer melhor a empresa, 
as autoridades assistiram a uma apresentação feita por Sérgio 
dos Santos, acompanhado por Rafael Alves, Alexandre Menezes e 
Sérgio Selegato. Estiveram representados na visita os municípios 
de Andradina, Castilho, Guaraçaí, Monte Castelo, Murutinga do Sul 
e Nova Independência. 

Prefeituras na Ipê
radar
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institucional

curiosidades


