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Escola de Formação
Pedra e Buriti concluem mais duas escolas de Auxiliar Mecânico Manutenção Agrícola

As unidades Pedra e Burit i 
realizaram entre os meses de 

agosto a outubro mais duas turmas 
da Escola de Formação de Auxiliar 
de Manutenção Agrícola. Realizadas 
em parceria com o Senai, as turma 
passaram por mais de 320 horas de 
treinamento onde tiveram contato 
com conteúdos teóricos e práticos.
O modelo adotado pelas Escolas de 
Formação é muito voltado para a 
aplicação prática dos aprendizados. 
“Neste ano, para a escola da Buriti, 
tivemos a utilização das carretas 
móveis do Senai: Auxiliar Mecânico 
de Manutenção e Mecânico de 

treinamento

Colhedora de Cana, o que foi 
um diferencial importante para a 
qualidade e  resultados do curso e 
motivação para o grupo de alunos”, 
contou Wanderlei Montanari ao 
jornal Observador.
Na Usina da Pedra a turma contou 
com 16 funcionários contratados  
para participar da Escola, dos quais 10 
foram efetivados. Na Buriti, a turma 
foi formada por 15 funcionários, 
entre eles, 5 já eram funcionários 
da manutenção agrícola, 2 eram 
rurícolas e os demais foram novas 
contratações. Todos eles foram 
efetivados.

“A  Esco la 
de Formação foi meu primeiro 
contato profissional com a 
manutenção agrícola, foi uma 
inovação na minha vida. Através 
dela adquiri os conhecimentos 
necessários para começar meu 
trabalho nesta área. Tivemos 
um professor especial, que nos 
dava além do conhecimento 
técnico, noções importantes de 
conhecimentos gerais.” Disse 
Renato Ferreira Ramos da Usina 
da Pedra.

“Trabalho na empresa há 12 
anos, comecei como operador 
e depois tive a oportunidade 
de trabalhar como mecânico. 
Os ganhos que conquistei 
depois de ter participado da 
Escola são muitos, hoje consigo 
realizar meu trabalho com 
maior rapidez e muito melhor, 
o conhecimento que adquiri me 
tornou mais eficiente.” Contou 
ao Observador Baltazar Luciano, 
Mecânico da Usina Buriti.

Usina da Pedra: 10 funcionários efetivados

Usina Buriti: carreta móvel foi um importante diferencial

O gerente Agrícola, 
Luiz A. Zavanella, 
com o  Mecânico 
Manut. Agrícola
da Usina Buriti, 
Baltazar Luciano 
Gomes de Brito, 
durante a entrega 
de certificado do 
curso

Regiane de O. 
Marques, analista 
Desenvolvimento 

RH, e Renato 
Ferreira Ramos, 

Auxiliar Mecânico 
Agrícola

da Usina da Pedra, 
durante a entrega 
de certificado do 

curso
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Em dezembro de 1970 era 
publicada a primeira edição do 

jornal Observador, há 45 anos. São 
517 edições, contando com esta, 
que apresentam muito mais do que 
efetivamente está escrito.
Durante este tempo o Observador 
registrou momentos únicos da 
vida das pessoas e da empresa, 
mas também fez história na 
Comunicação Empresarial, é o 
mais antigo jornal interno do setor 
e, provavelmente, um dos mais 
antigos do Brasil. Não são raros os 
momentos em que é citado como 
referência.
O Observador também é expressão 
de como viviam e pensavam as 
comunidades onde a empresa 
atuava. Num primeiro momento 
trazia o jeito de ser de Serrana e 
da Usina da Pedra, com o tempo 
vieram referências das outras 
unidades. Folheando e lendo as 
páginas do Observador pode ser 
construída uma versão de como 
eram, pensavam e agiam a empresa 
e os funcionários que a integravam. 

“O jornal Observador é um orgulho 
para a empresa, pois ele traz muito 
do que vivemos e construímos 
durante as quatro décadas e meia de 
sua existência. É muito importante 
para a empresa ter o registro de 
sua história, o Observador, além 
do seu caráter agregador, e nos 
oferece a oportunidade de sentir 
o quanto nossa base é sólida e foi 
construída com trabalho de todos 
que passaram pela empresa”, disse 
José Marcio Cavalheire diretor 
Administrativo do grupo Pedra 
Agroindustrial.

É com certeza uma fonte imensa de 
informação para enxergar melhor 
a empresa durante esses anos. Nas 
primeiras edições vemos o quanto 
o jornal era próximo de Serrana, na 
verdade foi concebido para ser um 
veículo de comunicação da cidade. 
Com o tempo voltou-se para 
dentro da empresa e se constituiu 
como o seu mais importante 
veículo de informação. Novas 
ideias e formatos surgiram; pautas 
desde a decisão de se construir 
uma nova usina, passando pelas 
confraternizações de final de ano, a 
formação das CIPAs, treinamentos, 
projetos sociais e culturais, etc. 
foram e são compartilhados entre 
todos os funcionários da empresa. 
Hoje o Observador permite que seja 
construído um perfil da empresa, 
com sua estabilidade, mudanças, 
novas perspectivas, ou seja, como 
uma organização viva.
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Use o protetor auricular de acordo com a recomendação de segurança 

Uso de ferramentas e acessórios profissionais são demonstrados

O ruído é uma forma de energia que 
se manifesta através da vibração 

dos corpos. Em determinados níveis 
o ruído pode ser prejudicial a saúde 
auditiva da pessoa, além de outros 
males.
No ambiente de trabalho, especialmente 
no parque industrial, em atividades de 
operação de máquinas, movimentação 
em geral, os níveis de ruídos tendem 
a extrapolar os limites de tolerância 
estabelecidos pelo MTE(Ministério do 
Trabalho e Emprego), exigindo assim 
medidas de controle.
Na empresa, o Setor de Segurança 
e Higiene do Trabalho através de 
levantamentos ambientais estabelece 
os setores e/ou atividades em que 
os níveis de ruído necessitam de 
controle. Em parceria com a Medicina 
Ocupacional e Fonoaudiologia a 
empresa mantém um Programa de 
Conservação Auditiva - PCA, que 
estabelece as medidas gerais de 
controle, sejam elas de natureza 
coletiva e/ou individual.
No âmbito da proteção individual, a 
empresa oferece aos funcionários os 
protetores auriculares necessários.

Nos dias 05 e 19 de novembro, aconteceram na Usina da Pedra os 
Workshops Gedore-Robust e Armo Brasil. Ambos contaram com 

apresentação de um promotor técnico sobre a linha de ferramentas e 
acessórios profissionais das empresas, assim como novidades e informações 
dos produtos voltados para a área de Segurança do Trabalho.
Os workshops foram realizados em dois momentos. No período da manhã, 
na sala de treinamento da Segurança, participaram os funcionários da área 
agrícola; e no período da tarde, na sala de treinamento da Indústria, onde 
participaram os funcionários da área industrial. 

Proteção Auditiva

Workshop para Segurança do Trabalho

segurança

Funcionários durante 
demonstração dos produtos
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agrícola

Importante canal de comunicação para melhor atender parceiros e fornecedores de cana
Reunião com contabilistas      

Dando sequência ao planejamento de reuniões com 
contabilistas que atendem parceiros e fornecedores 

de cana da empresa, e apresentada na edição passada do 
Observador, foi realizada no dia 06 de novembro, a reunião 
na Usina Ipê.
A adesão à reunião foi de 80%, o que demonstra o interesse 
pelos temas. Participaram contabilistas e Sindicatos Patronais 
Rurais das cidades de Guaraçaí, Andradina, Monte Castelo, 
Tupi Paulista e Dracena.
 A reunião trouxe esclarecimentos sobre vários temas, mas 
a maior parte das dúvidas levantadas foi relativa ao Estatuto 
da Terra e ao Cadastro Ambiental Rural – CAR. “O objetivo 
principal da reunião é alinhar os conhecimentos da usina aos 
dos contadores, e escutar dos mesmos as maiores dificuldades 
deles, e abrir um canal de comunicação fácil e transparente 
para melhor atender o nosso cliente em comum, que são os 
Parceiros e Fornecedores de Cana”, disse João Victor, da área 
de Parceria e Fornecimento de Cana da unidade.

Ações para apoiar prestadores de serviços agrícolas

Com objetivo de oferecer uma assessoria administrativa aos prestadores de serviços agrícolas, a Usina Ipê 
estabeleceu contato com o Sebrae para que houvesse uma ação voltada ao setor.

Diante da avaliação positiva da proposta, o Sebrae  realizou no dia 14 de outubro, em Andradina,  uma 
reunião onde tratou o tema Administração de Capital de Giro, abordando questões relativas a: Como fazer um 
Plano de Negócio; Qual o valor necessário para o capital de giro; Como captar recursos  em uma instituição 
financeira, etc.
A importância dessa ação está na aproximação e abertura de portas do Sebrae a todos os prestadores de 
serviços da unidade, para que eles possam profissionalizar a gestão dos seus negócios. “Temos que ter atenção 
à sustentabilidade dos nossos prestadores de serviços, pois dependemos deles para realizar bem nosso 
trabalho. É preciso que eles tenham condição de crescer junto com a usina e para isso é fundamental que 
possam fazer seus planejamentos financeiros, mesmo sem contar com escritórios particulares especializados”, 
disse Sérgio Santos, gerente Agrícola da unidade e incentivador da ação. 
A programação para o desenvolvimento dessa parceria prevê para o começo de 2016 outra palestra que 
tratará o tema Fluxo de Caixa, além do atendimento individualizado aos prestadores de serviços oferecido 
pelo Sebrae. 

Parceria Ipê e Sebrae
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Durante os meses de outubro e novembro a empresa se mobilizou para colaborar com as campanhas de 
prevenção para a garantia da saúde da mulher e do homem. Em parceria com as operadoras dos convênios 

de saúde foram realizadas palestras e distribuídos folderes para os funcionários.
“O importante dessa ação é chamar a atenção para a necessidade de se prevenir para doenças que se diagnosticadas 
a tempo, podem ser tratadas e curadas. São vidas que podem ser salvas apenas com exames preventivos”, disse 
Sueli Aguiar, responsável pela área de Serviço Social e Comunicação. Por isso, preste atenção e previna-se do 
câncer de mama e do útero nas mulheres, e de próstata e testículos nos homens.

social

Empresa se mobiliza em campanhas de prevenção 
Outubro Rosa e Novembro Azul                                            

Funcionárias da Usina Buriti participaram de palestra

Orientações para mulheres no Outubro Rosa da Usina Ipê

Distribuição de folderes e brindes 
na Usina da Pedra

Usina Buriti e o Novembro Azul

Campanha preventiva na Usina da PedraNovembro Azul na Usina Ipê
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O gerente de Suprimentos 
F ranc i sco  Lu i z  Ga l lo , 

realizou uma palestra cujo 
tema foi Indicadores Pedra 
Agroindustrial – A evolução 
da gestão contribuindo para o 
relacionamento interno, no 12º 
Fórum de Compras e Sourcing.
O evento, realizado em São 
Paulo, nos dias 19 e 20 de 
outubro, teve foco em como 
se destacar em momentos 
recessivos e apresentou cases 
de sucesso para colaborar com 
o entendimento, como enfrentar 
e comprar em momentos 
turbulentos como os dos últimos 
meses.   

Entre setembro e outubro a Usina Buriti em parceria com a Unimed 
Norte Paulista, realizou o Curso para Gestantes. Ao todo vinte 

beneficiárias ligadas à usina participaram do programa que aconteceu na 
sede da Unimed em Ituverava. Com temas voltados para uma gestação 
segura e com qualidade, foram realizadas palestras, aulas práticas e 
acompanhamentos individualizados para as mamães.

Palestra Curso de Gestantes da Buriti

radar

ppr

 

USINA DA PEDRA

	 Índices	
	 Distribuição	 Grupo I	 Grupo II
REND. INDUSTRIAL - R.T.C.            94,33%	 66,00%	     92,00%
TERRA CANA	   5,4	 13,60%	     19,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS	   0,9900	   6,00%	       8,50%
REND.ENERG.TRANSP.CANA          72,9	 12,00%	     16,00%
TOTAL	                       97,60%      135,50%

		
USINA BURITI
	 Índices	
	 Distribuição	 Grupo I	 Grupo II
REND. INDUSTRIAL - R.T.C. 	 94,86%	 71,00%	 100,00%
TERRA CANA	   6,4	   8,60%	   12,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS      0,9370	   3,60%	    5,10%
REND.ENERG.TRANSP.CANA         63,2	 10,80%	   14,30%
TOTAL	                        94,00%    131,40%

Programa de Participação nos Resultados
Acumulado - Período de apuração até 31 de outubro de 2015

Lembramos a todos os funcionários que as faltas reduzem o 
resultado final do PPR.

As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas as 
vezes que essas faltas excederem 14 horas e 40 minutos no mês.

USINA IPÊ		
	 Índices	       
	 Distribuição	 Grupo I	  Grupo II
REND. INDUSTRIAL - R.T.C. 	 96,48%	 71,00%	 100,00%
TERRA CANA	   5,7	 18,60%	   26,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS	   1,0400	   9,60%	   12,60%
REND.ENERG.TRANSP.CANA	 73,4	 12,00%	   16,00%
TOTAL	                     111,20%     154,60%
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institucional

curiosidades


