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Unidades Buriti e Pedra recebem as bênçãos e apresentam estimativas para 2016 
Benção e estimativas de safra

capa

Boas vibrações e grandes previsões abriram a safra na Pedra 
Agroindustrial. Não diferente da Usina Ipê, as unidades Buriti e Pedra 

também realizaram as bênçãos, respectivamente, nos dias 18 e 24 de 
março.  Os padres Edson dos Santos e Marcelo Pereira de Andrade, de 
Aramina e Serrana, pediram pela saúde dos trabalhadores, chamaram  
atenção para o momento que o Brasil está passando e para necessidade 
de, com fé e trabalho, todas as adversidades serem superadas. Ao final 
da celebração na Usina Buriti, o superintendente Luiz Roberto Kaysel 
Cruz, deixou sua mensagem dizendo que os trabalhadores estão de 
parabéns pelas 22 safras e desejou um bom ano de trabalho a todos. 
Na Usina da Pedra, o presidente do grupo, Pedro Biagi Neto também 
falou ao final da celebração, reafirmando que a empresa segue firme e 
enfrentado com dignidade toda a crise do setor e do país. 

Metas
A safra na Pedra Agroindustrial começa com uma boa expectativa, 
devido ao bom número de chuvas e recuperação dos canaviais. As áreas 
industrial, agrícola e administrativo desenvolveram diversos investimentos 
que devem trazer uma maior eficiência neste ano. A seriedade dos 
treinamentos operacionais e o criterioso trabalho de manutenção 
antes do início da safra também permitiram que todos conhecessem, 
discutissem as metas e aprimorassem o trabalho, promovendo o 
comprometimento de todos.  Mais uma vez, o superintendente, Luiz 
Roberto Kaysel Cruz, o diretor Agrícola, Sérgio Luiz Selegato, e o gerente 
de Divisão Industrial, Alexandre Menezes, reforçaram a importância de 
prezar pela segurança, sempre desenvolvendo análises preliminares de 
risco a fim de evitar acidentes. “Treinamento e segurança são estado 
de espírito”, finalizou Luiz Roberto Kaysel Cruz. 

“Nós estamos bem e preparados 
para enfrentar essa crise  por mais 
um ano. Desejo uma excelente 
safra e, principalmente, que vocês 
se sintam felizes trabalhando 
conosco. Nos encontramos no 
próximo ano!”

Pedro Biagi Neto deseja uma boa safra a todos

Luiz Roberto Kaysel Cruz durante 
bênção de safra na Usina Buriti

Funcionários prestigiam a benção 
de safra da Usina da Pedra

Padre Edson abençoa a safra da Buriti 
e pede pela saúde dos funcionários

MOAGEM TOTAL 
(t)

SAFRA
2016

AÇÚCAR VVHP
(sacas)

ETANOL
(m³)

ENERGIA
EXPORTADA (MWh)

DIAS TOTAIS

3.059.808

BURITI

 _________

247.275

4.713.147

PEDRA

5.305.720

226.547

10.292.359

TOTAL

5.305.720

683.639

2.519.404

IPÊ

 _________

209.817

 156.362

260

279.614

263

 549.343

289

113.367

289

ESTIMATIVAS DE SAFRA

Nova comissão fará a gestão 2016/2017 
Posse das CIPAS

A gestão das CIPA´s - Comissão 
Interna de Prevenção a Acidentes 

foi renovada e atuará até o ano de 
2017. A posse aconteceu em março, 
nas três unidades da empresa.
O evento que reúne a nova comissão 
também apresenta o desempenho da 
gestão de riscos e de acidentes através 
de indicadores de monitoramento.
O diretor Administrativo, José Márcio 

segurança

Usina Ipê e a nova comissãoUsina Buriti e a comissão da CIPA 2016/2017

Alguns dos novos membros da CIPA na Usina da Pedra

Cavalheire, destaca a importância de 
se ter atenção ao realizar os trabalhos. 
“Em muitos casos, o acidente está 
associado a um deslize, uma falha na 
atenção. Precisamos sempre avaliar 
todos os riscos envolvidos antes de 
se iniciar um trabalho”. 
Para o diretor Agrícola, Sérgio Luiz 
Selegato, a preocupação com a 
redução de acidentes é constante. 

“Faz parte do nosso dia a dia. É uma 
postura comportamental, pois é 
possível evitar um acidente”.
Alexandre Menezes, gerente de 
Divisão Industrial, lembra que é 
importante que haja dedicação 
de todos em busca do acidente 
zero. “Contamos com a atitude e 
comportamento dos funcionários na 
busca de um ambiente de trabalho 
seguro. Praticar é responsabilidade 
de todos”.

Presidentes das CIPA´s
Diogo Valdevite, novo presidente da 
CIPA da Usina da Pedra, lembra que 
o trabalho de prevenção continua. 
“Temos que melhorar sempre. O 
trabalho nunca para”.
Para Manoel Onias Ferreira, presidente 
da CIPA na Usina Buriti o diálogo e 
comprometimento dos funcionários 
também é importante na busca pelo 
acidente zero. 
Na Ipê, José Luis Sangali  lembra que 
atitudes seguras são essenciais para 
a prevenção de acidentes.
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Com o objetivo de aprimorar o 
conhecimento dos funcionários, 

são aplicados em todas as unidades 
da empresa, diversos programas 
de treinamentos de capacitação, 
aperfeiçoamento e reciclagens. 
Temas técnicos e comportamentais, 

Melhoria contínua nos processos agrícolas, industriais e administrativos
Treinamentos de Entressafra

formação

Treinamento de Operação e Manutenção de Colhedoras com funcionários da Usina Ipê

Dinâmica durante Treinamento do Manual de 
Operação e  Indicadores na Usina da Pedra

Procedimento de Colheita de Cana foi um dos 
treinamentos realizados na Usina Buriti

como procedimentos operacionais, 
manutenção e operação de máquinas, 
veículos e equipamentos industriais, 
movimentação e elevação de cargas, 
brigada de emergência, manuais de 
processo de fabricação de açúcar 
e etanol, qualidade, produtividade, 

trabalho em equipe e segurança 
no trabalho são alguns deles. Ao 
todo foram 211 programas com a 
participação de 10.400 funcionários.
“Esses treinamentos se refletem na 
safra, no trabalho mais eficiente 
e seguro. Além de destacar a 
importância de cada um e valorizar 
os funcionários, melhora suas 
habilidades e competências e se torna 
um multiplicador das informações e 
conhecimentos adquiridos. Também 
merece destaque a participação 
de profissionais das diversas áreas 
atuando como multiplicadores 
internos. São coordenadores, 
gestores, técnicos, operadores, 
mecânicos, especialistas das áreas 
técnicas como a segurança do 
trabalho e funcionários da área 
administrativa, ligados diretamente 
às áreas treinadas, e que participam 
da elaboração, revisão e atualização 
dos módulos”, lembra Wanderlei, 
gestor de desenvolvimento RH.

Empresa faz parceria para início do curso Técnico em Química na cidade de Serrana
Investimento em educação

A ETEC de Serrana, Ângelo Cavalheiro inaugurou, no dia 1º de abril, o 
laboratório de Química que será utilizado para aulas práticas do curso 

Técnico em Química. O curso teve início em fevereiro de 2016 e o local leva 
o nome da Pedra Agroindustrial - uma homenagem da ETEC à empresa pela 
parceria na adequar uma sala de aula em laboratório.
Através dessa parceria, viabilizou-se o início do curso e 20 jovens participantes 
foram contratados como Aprendizes pela empresa e estão tendo a oportunidade 
de adquirir conhecimentos na área sucroenergética.

formação

José Márcio Cavalheire, diretor Administrativo da Pedra 
Agroindustrial e o diretor da ETEC Airton P. de Moraes, 

durante o descerramento da placa de inauguração

Inaguração do Laboratório de Química Pedra Agroindustrial

“A empresa sempre acreditou na 
importância do apoio às instituições de 
ensino, a educação é de fundamental 
importância para o desenvolvimento 
das cidades onde a empresa está 
inserida. Este é um benefício para 
toda comunidade serranense, pois 
proporcionará condições aos jovens 
de se desenvolverem, de tornarem-se 
profissionais capacitados ao mercado 
de trabalho”, disse José Márcio 
Cavalheire, diretor Administrativo da 
Pedra Agroindustrial.

A Fundação Cultural de Serrana recebeu no dia 30 de março, o Concerto 
EPTV. Com ingressos gratuitos, o quarteto de cordas apresentou obras 

de Beethoven e Tchaikovsky. Na plateia estavam cerca de 100 crianças 
e jovens de projetos patrocinados pela Pedra Agroindustrial na área 
musical nas cidades de Serra Azul, Santa Rosa de Viterbo e Serrana, além 
da comunidade serranense. No dia 14 de abril, foi lançado o projeto Arte 
de Dançar e Tocar também na Fundação Cultural. Através deste projeto, 
haverá cursos de instrumentos de sopro, percussão, balé clássico e dança 
do ventre para crianças, a partir de 6 anos, e adultos. Serão atendidas cerca 
de 400 alunos. Tudo gratuitamente.
“São ações que promovem a integração e cultura entre a sociedade 
e a empresa”, lembra Sueli Aguiar, responsável pelo Serviço Social e 
Comunicação da Pedra Agroindustrial.

Ações em conjunto com a Fundação Cultural de Serrana
Música e Cultura

social

Concerto EPTV em Serrana

Crianças que participam de projetos de música 
incentivados pela empresa vão ao Concerto EPTV

Lançamento do Projeto Arte de Dançar e Tocar
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Ações acontecem em todas as unidades
Programas de Saúde

Os programas de saúde são 
desenvolvidos em todas as 

unidades da empresa através do 
Serviço Social e Medicina Ocupacional. 
Nesse sentido, o plano de saúde 
é um benefício que contribui para 
a vida saudável dos funcionários 
e seus dependentes. A empresa 
também promove ações  que 
visam a qualidade de vida e bem 
estar dos trabalhadores. Confira 
algumas das ações: A Usina Buriti, 
através do programa de reeducação 
alimentar, Nutrileve, realiza avaliações 

Programa Nutrileve realizado na Usina Buriti

Treinamento sobre Primeiros Socorros acontece na Ipê Parte do comitê do Programa 
Ergonomia e Qualidade de Vida

nutricionais, atendimento clínico e 
plano alimentar aos 46 funcionários 
participantes. O último encontro 
aconteceu no dia 24 de março em 
parceria com a Unimed Norte Paulista. 
A Usina Ipê realiza frequentemente 
ações de saúde aos funcionários. No 
dia 28 de março, uma turma de seis 
vigilantes recebeu treinamento sobre 
primeiros socorros através da técnica 
em Enfermagem, Karina Soares. O 
treinamento se estenderá aos demais 
funcionários do setor e deve ser 
concluído no mês de maio.

Ergonomia

Com o objetivo de aprimorar os 
programas de saúde, desde o ano 
passado a empresa tem trabalhado 
no Programa Ergonomia e Qualidade 
de Vida. O trabalho é coordenado 
por um comitê formado pelo RH, 
Segurança do Trabalho, Serviço 
Social e Medicina Ocupacional, 
mapeando os riscos ergonômicos 
nas áreas e fazendo as adequações, 
recomendações, dicas e orientações 
aos funcionários. 

saúde



8   OBSERVADOR  abril de 2016

institucional

curiosidades


