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empresa

Balanco da safra 2012

iferentemente das estimativas

do inicio do ano, a safra 2012
chega ao fim com a recuperacgao
da produtividade do canavial e do
volume de moagem.
“Essa grata surpresa nos foi trazida
pelas chuvas que aconteceram a partir
do final de abril e proporcionaram

que os canaviais pudessem produzir
melhor. Tivemos mais cana do que
haviamos previsto”, disse Sérgio Luiz
Selegato diretor Agricola da Pedra
Agroindustrial.

Na primeira estimativa para a safra a
moagem prevista era de 7,5 milhdes
de toneladas de cana. Em julho

este numero foi para 8 milhdes de
toneladas e concluimos a safra com
8,4 milhoes de toneladas.

Esse aumento de volume de cana
fez com que a moagem fosse
prolongada até inicio de dezembro.
Ao todo, tivemos 248 dias de safra
no grupo#

Moagem (ton)

Etanol (m3)

3,68 milhdes

163.344

2,11 milhdes

172.748

934 mil

33.266

1,63 milhoes

141.706

Dias de safra

221

243

PPR FINAL

173

216

USINA IBIRA

indices indices

Distribuicdo Grupol Grupo II . Distribuicdo Grupol  Grupo II
EFICIENCIA INDUSTRIAL 86,0% 51,00% 72,00% EFICIENCIA INDUSTRIAL 86,0% 43,00% 60,00%
TERRA CANA 5,0 18,60% 26,00% TERRA CANA 50 1390% 19,50%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS  0,9460 3,60% 510% REND.ENERG.COLHEITADEIRAS  0,8200 4,80% 6,80%
REND.ENERG.TRANSP.CANA 64,1 8,40% 11,90% REND.ENERG.TRANSP.CANA 58,2 4,80% 6,80%
TOTAL 81,60% 115,00% TOTAL 66,50% 93,10%

USINA BURITI

indices Indices

Distribuicdo Grupol Grupo II . Distribuicdo GrupoI  Grupo II
EFICIENCIA INDUSTRIAL 86,0% 66,00% 92,00% EFICIENCIA INDUSTRIAL 88,2% 77,80%  101,10%
TERRA CANA 6,5 8,60% 12,00% TERRA CANA 7.5 8,60% 12,00%
REND.ENERG.COLHEITADEIRAS  0,9790 6,00% 8,50% REND.ENERG.COLHEITADEIRAS ~ 0,9350 2,40% 3,40%
REND.ENERG.TRANSP.CANA 60,2 8,40% 11,90% REND.ENERG.TRANSP.CANA 67,1 12,00% 16,00%
TOTAL 89,00% 124,40% TOTAL 100,80% 132,50%

Lembramos a todos os funcionarios que as faltas reduzem o resultado final do PPR.

As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas as vezes que essas faltas excederem 14 horas e 40 minutos no més.
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Teatro e brinquedos fazem a festa de final
de ano

Os eventos do final do ano de
2012 na Pedra Agroindustrial
foram diferentes. Especialmente
voltado aos filhos de funcionarios
com até 11 anos que foram
presenteados com brinquedos
de acordo com a faixa etaria de

O funcionario Gilmar de Souza durante
evento em Serrana

"O teatro foi lindo, fiquei muito
emocionado, por alguns mo-
mentos voltei a ser crianca. Eu e
minha familia fomos recebidos
de bracos abertos, momentos
como este a gente nao esque-
ce..", disse o Motorista de Ro-
dotrem/Treminhdao, da Usina
da Pedra, Gilmar de Souza.

Apresentacdo do espetaculo A Bela e a Fera

cada um deles, contaram também
com apresentagao teatral e muita
diversao.

Bonecas, carrinhos com controle
remoto, carregadeiras, relogios,
beyblade, skates, foram alguns
dos brinquedos entregues e

Evandro de Paulo Durando e familia
durante evento da Usina Ipé

“A entrega de presentes no
final do ano é muito especial,
poIs NOs permite reservar um
tempo e vivenciar um mo-

fizeram a festa das criancas. Ao
todo mais de 3.200 brinquedos
foram entregues nas quatro
unidades do grupo.

Nas usinas da Pedra, Ibira e
Buriti, as criangas acompanhadas
de seus pais, puderam assistir
ao musical A Bela e a Fera,
trazendo para o universo de
todos eles a magia e a fantasia
de um musical. Na Ipé as familias
participaram de uma tarde de
lazer e brincadeiras: palhacos,
cama elastica, escorrega,
algodao doce, cachorro quente e
refrigerante formaram um clima
de parque de diversoes.

E claro que n&do poderia faltar o
Papai Noel, ele esteve presente
em todas as unidades levando
muita alegria#’

mento de lazer com as pesso-
as que no dia a dia estao co-
nosco realizando o trabalho.
Dificil é explicar a sensacao de
compartilhar este momento
com a minha filha Maria Clara
de 1 aninho, brincando no dia
do evento com a motoca que
recebeu como presente. Por
isso, fago questdo de ir e levar
minha esposa Patricia e ago-
ra minha filha, para curtirem
comigo esse momento que é
tdo importante para nds”, dis-
se Evandro de Paulo Durando,
coord. Instrument. e Elétrica,
sobre a entrega de brinque-
dos da Usina Ipé.
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Usina Buriti

= Willian Garofo Amin, gestor Agri-
cola I da Usina Buriti, disse:
“Além do espetaculo de teatro ter
sido muito bom, tivemos uma in-
tegracdo maior com mais tempo
para conhecer os filhos dos fun-
cionarios e percebemos a alegria
de todos em receber os brinque-
dos. Constatamos que as crian-
cas, assim como os pais, ficaram
felizes em assistir ao espetaculo e
receber os presentes”.

Entrega de brinquedos para
criangas do Lar Santo Antonio

= u-f-*

Usina da Pedra

_Maue

Usina Bur.iti

Filhos do funcionario Luciel,
da Usina Ibira

“Meus filhos Luciel Filho de 11
anos e as gémeas Giovana e Ga-
briela de 4 anos, apesar de ganha-
rem o presente em casa, todos os
anos vivem a expectativa do que
sera presente da usina. Eles fazem
questdo de ir comigo, quando a
gente chega eles vao logo procu-
rar a letra onde esta o presente
para saber o que é. A surpresa €
sempre muito boa!”, disse Luciel

_ L : Aparecido de Souza, gestor Agri-
Usina Buriti ) sina Ibira Usina da Pedra cola Motorista I, da Ibira.

E LI .t
Filhos de funcionarios da Usina Ipé
se divertiram com as opgoes de lazer
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Relogio de Ouro

Funcionarios recebem homenagem na Fundacao Cultural de Serrana

Fundacao Cultural de Serrana

foi palco para a solenidade de
entrega do Reldgio de Ouro 2012.
A cerimobnia aconteceu no dia 5 de
dezembro.

Donizete Aparecido Buzzato e Maria Luiza Duarte

Apos a apresentagao do espetaculo A
Opera do Malandro, da Cia Minaz, 29
funcionarios foram homenageados
com um relégio em reconhecimento
aos 30 anos de servicos prestados a

Ersso Souza Carvalho e Luci Aparecida dos S. Carvalho

empresa. Desde 1979, ano em que
foi realizado o primeiro evento de
entrega do relogio, 275 funcionarios
receberam a homenagem. Confira
abaixo, as fotos do evento s

Altair dos Reis Anacleto e Cristiani Valeria C. Anacleto

Euripedes Donizete Oliois e Ana Maria Pereira Oliois
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Ilso Alves da Silva e Elza Santina Amaral da Silva

Pedro Biagi Neto
Presidente da Pedra Agroindustrial

"O relégio tem o significado
do tempo. Ele simboliza os 30
anos de trabalho que vocés
irdo carregar para o resto da
vida junto com o reldgio, junto
com essa convivéncia que
todos nods tivemos durante
esse tempo.

A empresa tem a honra e ®
o orgulho em té-los como
funcionarios. Que essa
homenagem permaneca pelo
resto da vida de vocés".

José Osmar Inacio e Joana D’arc Aprigio Inacio

Manoel Aldovano A. Amorim e Gilneide D. de S. Amorim

Maria Clarete M. Selegato e Jose Octavio M. Selegato (filho)
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Vicente Donizetti de Castro e Marlene Alves de Castro

Washington A. Ferreira Martins e Durcilei Dias Martins

Cidadao buritizalense
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Titulo de Cidadao Buritizalense foi recebido
na Camara Municipal da cidade

Ogerente agricola da Usina Buriti,
Luiz Alberto Zavanella recebeu,
no dia 29 de novembro de 2012,

o titulo de Cidaddo Honorario de
Buritizal concedido pela Camara
Municipal da cidade.

A ceriméOnia contou com a
presenca de funcionarios da
Usina Buriti, parentes, amigos de
Zavanella, além de autoridades de
Buritizal.

"Uma homenagem como essa
me deixa feliz e orgulhoso,
com um sentimento ainda
maior de responsabilidade
e comprometimento com
0 municipio e as pessoas que
vivem em Buritizal", destacou
Zavanellas

Espetaculo "A Opera do Malandro”

Sao Silvestre

ais uma vez a corrida de

Sao Silvestre contou com a
participagao dos funcionarios da
Pedra Agroindustrial. Elias dos
S. Marcolino, analista de Orc¢./
Custos pl., participou pela 32
vez, e Renato A. do Bem, analista
de Org./Custos sr., que fez sua
122 corrida; concluiram a prova
que tem 15 km de percurso,
demonstrando que continuam
investindo durante o ano todo
na sua saude e condicionamento
fisico

Expediente:

Observador — Publicacdo mensal da Pedra Agroindustrial S/A - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina Ibira e
Usina Ipé. Criada em novembro de 1970. Producdo: Coordenadoria de Comunicagao.
Tiragem: 5.300 exemplares. Distribui¢do Gratuita. Enderego: Cx. Postal 02. Serrana - SP. Cep. 14150-000.

Fone: (16) 3987-9000. E-mail: comunicacao@uspedra.com.br
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Sebastido Rodrigues Nigro e Aparecida Gracas N. Nigro
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A Pedra Agroindustrial utiliza um sisterma proprio de plantio, assim como na colheita mecanica. A estrutura'de transporte & a mesma para ambos
os procedimentos. Novas tecnologias facilitam o processo de plantio. 530 empilhadeiras com sistema de pesagem, colhedoras de mudas
equipadas com hectarimetro, equipamentos que transmitem as informacdes de peso do container e a quantidade de hectares colhidos, envio
de dados via celular para transmissdo das operactes, apontamento de olhadura, etc.

Ma safra de 2013, a previsdo é que 88,9% do plantio de toda a empresa seja realizado mecanicamente.

ﬁtravéds das pla g!i;adc-ﬁ ’
As mudas sao carregadas =¥ O transbordo dos containers Os containers sao colocados as mudas sao colocadas
até o local do plantio dos tratores reboque para os pela empilhadeira aos nos sulcos de plantio.
‘dentro de containers. hoes gue seguem parao caminhoes abastecedores " o i

) plantio & feito através .* das plantadoras. Cana ap6s cerca de
' 15 dias da realizagao

'@;&fm{, faday Al = o, doplantio-
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institucional

ffcmn@nn COM 0S GASTOS
" DOIINICIO DO ANO

i IPTU, IPVA, seguro do automdvel, material escolar e matricula das

criancas na escola sdo exemnplos de despesas comuns no inicio do
ano. Fazer o planejamento adequado do pagamento das contas é
essencial para nao se endividar e nao comprometer o orgamento

da familia ao longo de 2013. Confira nossas dicas:

r

-

- Sempre que possivel, pague as contas a vista. |
Vocé pode conseguir bons descontos;

- Evite parcelas a longo prazo. O ideal & parcelar em, no maximo,
trés vezes;

- -Cuidado ao usar o cartdo de crédito. Os juros sdo altissimos para
quem paga a tarifa minima do cartao;

- Faga empréstimo bancério apenas em caso de extrema necessi-
dade;

- Despesas com salude e manutengao de veiculos, por exemplo,
- podem acontecer inesperadamente, por isso, € importante ter
~ uma reserva do salario para usar em emergéncias como essa.

v

Pedra Agroindustrial 58
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