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Investimentos em tecnologias da informacao e mecanizacao

da colheita e plantio.

Revolucao da informatica

a quem diga que a origem do computador

remete a antiguidade, numa ferramenta

conhecida como "Abaco" que servia para
realizar os calculos da época. No entanto, ndo é
necessario ir tdo longe para compreender o processo
que se deu durante o século XX e que transformou
a maneira de como se realiza o trabalho, as relacdes
interpessoais, as relacdes comerciais, para citar
apenas algumas transformacaoes.
O primeiro computador tal como € visto hoje, foi
criado entre os anos de 1943 e 1946 a partir de um
investimento de 6 milhdes de dodlares e dependia de
200 mil watts de energia para funcionar, se chamava
Eletronic Numerical Integrator and Computer - ENIAC.

José Marcio Cavalheire e Moisés Corréa com computadores, na Usina da Pedra, em 1981.

De la pra ca pode-se observar a maior revolucao
tecnolégica que o mundo ja viu. A industria passou a
ser reconhecida pela tecnologia que seus processos
contém, apareceram siglas como Industria 3.0, 4.0
para reconhecer esse processo de desenvolvimento
tecnolégico. No final da década de 1960 e comeco
de 1970, surge a internet permitindo que todo esse
desenvolvimento fosse potencializado ainda mais.
A industria brasileira entrou de vez nessa corrida a
partir dos anos 1970. O setor sucroenergético nao
ficou para tras. Em edicdes anteriores do Observador
foi apresentado o desenvolvimento do Prdéalcool
e do carro a alcool, que mudaram o cenario de

investimentos no setor. Houve uma grande aceleracao
e aumento das demandas internas de trabalho das
empresas que precisaram rapidamente se modernizar
para atender as novas necessidades que surgiam.
No dia 19 de agosto de 1981, a Usina da Pedra instala
no Escritorio Central seu primeiro computador,
uma maquina COBRA - Computadores e Sistemas
Brasileiros S/A, modelo 530, contando com uma
Unidade Central de Processamento - UCP, uma
unidade de disco magnético (onde os dados eram
armazenados), uma impressora e 4 terminais de
videos, de onde se fazia a interacdo com a maquina.
Este equipamento ocupava um lugar especial, com
controle de temperatura para que ndo houvesse
superaquecimento. O primeiro trabalho realizado pelo
equipamento foi a confeccao da folha de pagamento
da Usina da Pedra e Carpa, que até entdo eram feitas
por empresas em Sertaozinho-SP e Ribeirdo Preto-SP.

Foi nesse periodo que a empresa organizou as
areas de Microinformdtica e Sistemas, assim como
o Mainframe, que ¢é a plataforma integrada de
computadores capaz de processar grandes volumes
de informacdes em curtos espacos de tempo.
Noinicio,aareapreparavaosdocumentosquedeveriam
serpreenchidos manualmente emformato de planilhas,
depois eram encaminhados a area de operacédo onde
havia um tipo de "central” responsavel por digitalizar
esses documentos. A maneira como isso se dava era
através dadigitacao, por um grupo de funcionarios que
convertiam, tais documentos para o formato digital.
Em entrevista ao Observador, o Coordenador
Evandro Cor¢, contou que a empresa foi pioneira
nesse trabalho, esteve mais uma vez a frente no setor
quando fez a implantacédo de banco de dados Oracle
no Mainframe. Disse que quando foi transferido
para a area de tecnologia, no inicio de sua carreira,
no comeco dos anos 1990, “haviam apenas trés
microcomputadores na empresa, NS preparavamos
os documentos no formato de planilhas em Lotus 123,
voltadas particularmente para o controle financeiro.
A empresa sempre optou por formar uma
equipe internamente para realizar o trabalho de
desenvolvimento de sistemas e suporte, o que se
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manteve até bem recentemente. Durante essas mais
de quatro décadas recorremos pouquissimas vezes
a assessorias externas, chegamos a ter mais de 25
funciondrios nas dreas, desenvolvemos e implantamos
sistemas para toda a empresa, permitindo que ela
estivesse sempre na ponta do desenvolvimento de
novas tecnologias do setor”, concluiu Evandro Coro.

Inovacoes tecnologicas
na Induastria e Agricola

A acdo rapida da empresa na década de 1980-90 foi
resultado de um processo de gestdo que enxergava, desde
muito cedo, o desenvolvimento de novas tecnologias como
estratégica. As transformacdes ocorridas na industria e na
agricola podem ser notadas e sdo evidéncias das acdes que
fortaleceram a empresa diante dos mais adversos cenarios
desde suafundacao ha 90 anos.Logo nos primeirosanos de
funcionamento, em 1940, a pequena moenda elétrica 18-
30, com trés ternos, foi substituida por outra mais potente
de 20-36, a vapor e com quatro ternos, melhorando muito
a condicdo de moagem e elevando a producao de acucar
de 4 mil sacas em 1932, para 110 mil sacas em 1940. Essa
mudanca no processo tornou possivel a instalacdo das trés
colunas de destilacdo que produziram 2,5 millitros de alcool
por dia em 1941. Em 1950 foi instalada mais uma moenda
30-54, com quatro ternos, e mais os filtros rotativos e
decantador, substituindo as caixas de decantacdao que
promoveram mais umainovacao tecnoldgica. Daiem diante
vieram novas moendas, turbinas, a producao de energia
para consumo proprio e em 1964 é construida a chaminé
que marca a paisagem da Usina da Pedra, com o objetivo
de reduzir a emissao de fuligem que vinham das caldeiras.
Até 1971 o alcool era produzido com mel residual, foi
quando houve a instalacdo de uma nova destilaria, a D60,
permitindo a producio de 10,8 milhdes de litros de alcool.
Depois vieram a Cogeracao de Energia Elétrica, ampliando
o leque de produtos da empresa; a peneira molecular,
ampliando a eficiéncia na producdo de etanol anidro, as
leveduras selecionadas e adaptadas ao ambiente da usina.
Enfim, um movimento de progressos tecnoldgicos que nZo
pode parar.

Paralelamente, a area Agricola acompanhou e investiu
em inovacao assim como a industria. Técnicas de tratos
culturais, de plantio e colheita foram introduzidas para
prover a matéria-prima que a industria precisava. Aindaque
desde 1952, houvesse aplicacdo monitorada de vinhaca na
lavoura marcando uma parceria importante entre as areas,
foiem 1972 que aempresa se associou a Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz - ESALQ para formalizar esses
estudos. Noinicio dadécadade 1970, comecaram os testes
com colheitamecanizada.Em 1976, teve o seuinicio efetivo
com o equipamento que melhor apresentou resultado nos

testes, nesse momento uma maquina chegou a colher,
em meédia, 42 toneladas por hora. Nao ha como deixar
de ressaltar a importancia que o Prodlcool representou
e constituiu um marco temporal no desenvolvimento
tecnologico do setor, na década de 1970, mas essa histoéria
jafoi contada na edicdo n® 577 do Observador.

Carregadeira e os funcionarios José Luis Olibis, Enlivardo da Silva e Wilson Lorena, no ano de 1987,
na Usina da Pedra.

O desenvolvimento de variedades de cana que permitem
melhor produtividade de acordo com o solo, os tratos
culturaisespecificose o controle biolégico que proporciona,
além dos ganhos de produtividade, melhor resultado
ambiental. O que hoje pode parecer uma tecnologia
simples, anos atras proporcionou ganhos incriveis. Como
exemplo, lembramos dos guinchos de carregamento de
cana. Na lavoura serviam para carregar a cana colhida e
colocar nos caminhdes, e no patio da moenda, colocavam
a cana nas esteiras que levavam para o picador, realizando
o trabalho com velocidade muito maior e promovendo
ganhos enormes na época. O século XXI tem se mostrado
como um grande espaco de rapida aceleracdo tecnoldgica,
processo que se desenrola desde meados do século
passado, indicando que ha muita evolucao pela frente. “O
salto tecnoldgico nos ultimos anos foi imenso, hoje sGo os
drones e satélites que atuam criando os diferenciais para
que a producéo e industrializacGo de cana-de-acucar
seja adequada as novas demandas. SGo processos cada
vez mais tecnologicos e eficientes em toda a empresa
que expressam o conjunto de investimentos feitos para
manter, e ganhar mais espaco, no cendrio competitivo do
mercado atual” avaliou Ricardo Alexandre, Gerente do
Departamento de Centro de Servicos Compartilhados, da
Pedra Agroindustrial. #/
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Energia que se
renova por geracoes

Octacilio Venancio, Valter Monteiro, Olga Correa e José Luiz Marques no antigo Departamento
Financeiro.

Carlos Alberto Veloso, Vandir José Ribeiro, Gilmar Sertori, Narciso Mendonga, Agenor Branco Jiinior e
o instrutor Geisel, durante treinamento dos novos equipamentos de automagao.

Carlos Alberto Veloso, Gilmar Sertori, o instrutor Geisel, Agenor Branco Janior e Narciso
Mendonga, durante curso de automacao.

Paulo Medeiros, Luiz Alberto Zavanella, Zilda da Silva, Ernildo da Rocha, Valdeci Oliveira, Rogério Jorge,
Manoel Onias, Claudio Euripedes de Paula, Fernando Bezerra, Valmir Cancilieri e o instrutor Marco
Antoénio Campoglia, durante o treinamento de Administracao do Tempo, na Usina Buriti.
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José Romulo Gomes, Antdnio Tadeu Soares, Marcos Aparecido do Bem, Benedito Alves e José Carlos E o 4 v b L g o | 1 E 4
Pereira, na planta industrial da Usina da Pedra. Jodo Antério, Vanderlei Gusmao, Reginaldo Rodrigues, Anderson de Oliveira, Aparecido Donizete Silva,

Leonidio de Souza e Abrado Inacio Leite, no setor de Caldeiraria da Usina da Pedra.




José Paulo Venancio, Ricardo Anténio Netto, José Carlos Consoli, José Marcio Cavalheire, Marcos Viana,

Edilson Vieira, Elias Marcolino, Carlos Henrique Manfredi, Adilson Barboza, Flavio Ferreira, Marcos
Lebre, Ricardo Lisi, Jorge Cavalheiro, Angelo Alves, Alexandre Miranda e Kleber Grazina, durante partida
de futebol realizada na Jaqueira.

Viviane Patricia Florentino, Katia Elisabete Hermanson, Andréia Elisabete Marques, Marisa da Silva e
Maria Fernanda Di Donato Rosin, do setor Juridico.

Funcionarios comemorando a chegada do Gltimo caminh&o da safra que marcava os 15 anos
da Usina Buriti.
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Marco Anténio Zanatta, Joao Marcelo Sandoval, Antdnio Elvio Uzuelli, Renato Gallao, Jorge Galante, Hélio
Montanari, Geraldo César do Rosario, Hebert Trawitzki, Sérgio Luiz dos Santos, Leandro Bin, Washington
Martins, Sérgio Luiz Selegato, Marco Bidoia, Eduardo Monteiro, Paulo Medeiros, Bruno Biagi Barros, Luiz
Alberto Zavanella e Fernando Tavares em treinamento de liderancas, na Usina da Pedra.

Luis Augusto Leonelo, Kleber Grazina, Carlos da Silva, Fernando Bezerra, Jodo Donizete Duarte, André
Braga, Francisco Parreira, Guilherme Castanheiro, Jodo Vitor Caldato, Alexandre Menezes, Fabio
Amaral, Rafael Alves e Fernando Jinior, comemorando o Gltimo caminh&o da safra, na Usina Ipé.

5 colher perddo

2 pitadas de alé

Thalita Borges, Regiane Serafim e Marcela Zanarelli, durante Projeto Mulher, realizado na
Usina da Pedra.




Fabio Amaral, Evandro Durando, José Luiz Sangali, Luiz Roberto Kaysel Cruz, Danilo da Silva, Leandro de Carvalho Santos, Roberta Cristina Ventura, Francisco Parreira, Rene Michel Pereira, Jodo
Vitor Caldato, Tiago Alcantra, Sandro Uchida, Alessandro Deroide, Diogo Alcantra, Alessandro Rossetto, Guimar Moreira de Freitas, Denis Sanchez, Alexandre Menezes, Luis Augusto Leonelo, Carlos
Augusto Benalia, Marcos Vinicius Aratijo, Sérgio Luiz dos Santos, Sergio Luiz Selegato, Flavia da Silva, Thiago Galvao Pereira, Rafael Alves, Guilherme de Souza, Marco Bidoig, Ricardo Gomes, Daniel
Alves, Caio César Balestra, Ademir Monteiro, Joselito Rogério Teles e Elio Simao Fernandes, durante final de safra na Usina Ipé.

Thiago Stocco, Ronaldo de Angeli, Joselito Rogério Teles, Carlos Augusto Benalia, Valmir Prezoto, Jorge
Luis Schipa, Nelson de Souza, Wagner José da Silva, Cleiton Aguiar, Alberto Ferreira, Karolina Resende,
Luiz Fernando da Silva, Emmanuel Moreira, Sandro Uchida, Valdir Aquiles, Erik Henrique Gomes e

Funcionarios e liderangas comemorando a chegada do (Gltimo caminhao da safra de 80 anos Cleiton Santos, durante treinamento do setor de Recursos Humanos, "Fazer Acontecer', na Usina Ipé.
da Usina da Pedra.
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Lindolfo Filho, Glauber Moreira, Ronny Rafael Azevedo, Leandro Rodrigues, Adriel Honério, Kelps Luciana de_ Oliveira, Marta Nogueira, Josiane Silva, Lauriana Issa, Taryni Feliciano e
Bernardelli, Pedro Henrique Carvalho, Emmanuel Moreira, Luiz Fernando Silva, Murilo Silva, Everton Lucimar Oliveira, no Projeto Mulher.

Fernandes, Rafael Alves, Evandro Durando, Paulo Vinicius Abreu e José Bassani, no Centro de
Operagoes Industriais, da Usina Ipé.

José Marcio Cavalheire, Sueli Aguiar, Dagna Machado, Luiz Roberto Kayzel Cruz, Vera Trevizani, Aparecida de
Fatima Cavalheiro, Pedro Biagi Neto, Maria Concei¢ao da Costa, Vera Llcia Fidelis, Sonia Roxo, Célia Lagassi, 4 ) . A / 1
Sérgio Luiz Selegato, Solange Fabris, Francisca de Souza, Geny Miranda, Maria Clarede Selegato, Giselda Valdevite Reginaldo dos Santos, Eduardo da Mata, Francisco Luiz Gallo, Antdnio Elvio Uzuellli, Alexandre
e Maria Hilério, durante evento do Bate Papo de Ouro. Menezes e Alexander Luiz, durante evento Bate Papo de Ouro.
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Ricardo Messias, Victor Chaibub, Alessandro Gongalves, Geovano Geraldo Luzia, Alexandre Menezes, Thiago
Zampar, Mateus Prieto, Felipe José Silva, na entrega dos livros de calculos agroindustriais, na Usina Buriti.

Bruna Biliato, Joyce Pimentel, Maxilene da Rocha, Mirian Pinheiro, Stefania Hauck, Gisléia Floréncia
e Mayra Kikuichi, do setor Administrativo, na Usina Buriti.

i ] h IRy J ; Ricardo Messias, Mateus Scodoni, Ronaldo de Angeli, Carlos Augusto Benalia, Amauri do Nascimento,
Ronaldo de Angeli, Kelly dos Santos, Lilian Takatsuiji, Dilma Marin, Elizandra de Carvalho, Luiz Fernando da Silva, Emmanuel Zimerman, Mateus Basso, José Gabriel Junior e Evandro Durando,
Fernanda Matos e Karina Soares, prestigiando o evento do Projeto Mulher. durante Encontro de Liderancas, na Fundacdo Cultural de Serrana.

Fabiano Spontoni, Renato Eugénio, Rubens Rodrigues, Murilo Rodas, Renato Cavalcante, Luiz
Fernando Chaves, Erasmo Teixeira, José Gabriel Junior e Leandro Carvalho, da area de leveduras,
na Usina Ipé.

Danilo Gutierrez, Mateus Scodoni, Carlos Roberto da Silva, Adriano da Silva e Thiago Zampar
no Encontro de Liderangas, na Fundacao Cultural de Serrana.

A

Ana Paula Leandro, Rita de Cassia da Costa, Renata Rosa e Andréia Marcelino, durante o
evento da Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), na Usina da Pedra.

Implantacao do Projeto Evolucado para Desenvolvimento de Programas para Analise de Sistemas (S.A.P),
na Usina da Pedra.
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Cultivando grandes historias

b Amélio Valdevite

Os meus primeiros contatos com a Usina da Pedra foram como
prestador de servico, ainda na minha adolescéncia, na década
de 1950. Eu trabalhava para uma transportadora que trazia
cana-de-acucar dos fornecedores até a Industria. Com 17 anos,
fui contratado pela usina como ajudante de caminhéo e no ano
sequinte, tirei a minha carteira de motorista, com o incentivo

4 da empresa, para transportar cana. Me recordo que naquela
o época ndo existia guincho e o trabatho de carregar o caminhdo
Na primeira foto, Amélio Valdevite junto da primeira turma do curso de liderancas TW.I (Training Within Industry), 2 2 i R
em 1986, 0 20 lado, em visita a Usina da Pedra no ano de 2021, era manual Tive muitas outras experiéncias marcantes como

ter transportado os primeiros equipamentos da moenda, ter
qjudado a trazer a primeira linha de energia da estacdo elétrica em Ribeiréo Preto até a usina (para comportar a demanda energética) e ter
contribuido a organizar a logistica da fazenda da Carpa, em Barra do Garecas-MT. Como gestor responsdvel pela logistica do transporte de cana
e implementos agricolas, estive presente na marca histérica de um milhéo de sacas de actcar produzidas. Também coordenei, a pedido do Sr.
Pedro Biagi Neto, os primeiros testes com colheita noturna. A minha vida na Usina da Pedra foi de muitas superagdes e conquistas, o que tenho
hoje devo aos 43 anos de trabalho dedicados a ela, sempre sendo honesto, transparente e com muita forca de vontade.

Amélio Valdevite, Gestor de Transporte de Cana-de-agucar, da Usina da Pedra.

Maria Clarede Selegato

A convite do José Laércio Cavalheiro (Faixa), em 1982, que
era Gerente de Recursos Humanos da Usina da Pedra, fui
contratada para trabalhar como telefonista na antiga recepgdo
do escritério da Inddstria. O sistema de telefonia (PABX) era
rudimentar;, para se ter uma ideia néo era possivel realizar
uma ligacdo externa diretamente ao ramal do funciondrio,
era preciso ligar na recepcdo para que entdo, fosse possivel
encaminhar a chamada telefénica. O passar dos anos trouxe
novas tecnologias que agilizaram o nosso trabalho, como a
D[scagem Direta ao Ramal (DDR), porém, o Comprom[sso da  Maria Clarede Selegato, recebendo a homenagem do Relégio de Ouro em 2012, ao lado do filho José Octavio
empresacomo lado humano, sempre se fezpresente. Sou muito Selegato e na segunda foto, com colegas da divisao Administrativa, em sua despedida em 2014.

grata a usina por tudo que me proporcionou. Pelas experiéncias inesqueciveis das viagens realizadas pelo Programa de Malas Prontas,
pela emocdo de receber o Reldgio de Ouro quando completei 30 anos de empresa e por ter me dado a oportunidade de trabalho, que me
permitiu criar o meu filho e conquistar a minha casa. Sempre fui disciplinada e pontual Tudo o que eu fazia, fazia com amor e dedicacéo.

Maria Clarede Selegato, Secretdria, da Usina da Pedra.

Hélio Peres

Em 1978 comecei a trabalhar na Usina da Pedra com contrato de
safrista ou tempordrio. Eu tinha 14 anos e executava servicos gerais
dentro dos armazéns de acucar (na época haviam apenas dois),
fabricdvamos acucar cristal em sacos de 60kg para a industria
alimenticia. Em 1981 fui contratado em definitivo como carimbador de
sacaria e trés anos depois fui promovido a lider no Depdsito de Acticar:
O crescimento da producdo gerou novas oportunidades para que eume
desenvolvesse profissionalmente. Em 2007 assumi o cargo de Gestor

= de Armazenagem e seis anos depois surgiu um grande desafio para
Hélio Peres com a equipe do Depésito de Acticar, na Usina da Pedra. mim, que foi assumir também a gestdo da armazenagem e expedicéo de
etanol. Nos 43 anos que vivi aqui, testemunhei a evolucéo da tecnologia
na implantacdo de maquindrios que diminuiram bastante o esfor¢o bracal Fiz muitos amigos e aprendi muito ndo sé sobre trabalho, mas sobre
a vida. O meu grande orgulho foi ver o meu filho, Luiz Henrique Peres, trabalhar na usina, no Centro de Operacées Industriais do Cozimento.
Agradeco a empresa e a todos os colegas que fizeram parte da minha caminhada. Enquanto estiver trabalhando na Usina da Pedra, estarei
sempre buscando me aperfeicoar.

Hélio Peres, Gestor de Armazenagem de Aglcar e Etanol, da Usina da Pedra.
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Geovano Geraldo Luzia

Sempre tive vontade de trabalhar na usina. Me lembro de quando
mandei meu curriculo e fui contratado como safrista em 1995 e 1996,
atuando como Auxiliar de Laboratdrio, na Usina da Pedra. No ano
seguinte, com a formagdo de Técnico de Aclcar e Alcool, fui efetivado
como Analista Quimico no laboratdrio da Industria e cheguei até morar
na colbénia da usina para néo ter que me deslocar diariamente para
a minha cidade natal Em 2000, recebi uma proposta para crescer
profissionalmente e assumir o cargo de Gestor de Processos Industriais
na Usina Ibird. Com o fim do arrendamento da unidade em 2014, fui
convidado para trabalhar na Usina BUI’[t[, também como Gestor e me geﬁvanlongraldo Luzia, durante o Encontro de Liderangas realizado em 2016, na Fundagao
mudei com a minha famdlia, onde permaneco até hoje. Com o incentivo

da empresa, conclul recentemente o curso superior de Quimica que contribuiu para que eu pudesse assumir, este ano, o cargo de
Coordenador de Processos. Valeu a pena acreditar no trabalho e tenho muita gratid@o pelas oportunidades e incentivos que recebi.
A Pedra Agroindustrial é uma empresa humanizada que valoriza a dedicacéo ao trabalho e o interesse do funciondrio em adquirir
conhecimento. Acredito que estes s@o 0s meios para conquistar as oportunidades de crescimento.

Geovano Geraldo Luzia, Coordenador de Processos Industriais, da Usina Buriti.

Ana Luiza Valdevite

A usina esteve e estd muito presente na minha familia. O meu
avé era fornecedor de cana-de-agticar e o meu pai, o Carlos
Alberto Valdevite, foi Gerente da Industria, na Usina da Pedra,
até 20717 Me lembro que participava do Programa Papai Noel
e era uma alegria receber os brinquedos ao lado dos meus
irmdos. Inclusive, conheci o meu marido nesses eventos, ainda
na inf@ncia pois o meu sogro, Agenor Branco Junior, também
trabalhou na usina (como Gerente de Energia, Instrumentacdo
e Automacdo) e é amigo do meu pai desde longa data. As
Ana Luiza Valdevite, com o sogro Agenor Branco Jnior e ao lado do pai, Carlos Alberto Valdevite. eXPefiénCiaS de vida deles serviram de inSPifa<,3dO para mim: o

que influenciou na minha escolha profissional. No ano de 2007
iniciei 0 meu estdgio no setor de Processo de Fabricacéo de Aclicar e Alcool e em 2008 participei do projeto pioneiro de gestdo de
residuos na Industria. Em 2011 trabalhei na drea de Gestdo de Qualidade e Seguranca de Alimentos e no ano de 2016, jd formada em
Engenharia Ambiental, me candidatei & vaga de Gestora Ambiental, sendo promovida ao cargo que ocupo hoje. Os conselhos vindos
da minha familia para eu estar sempre focada nas atividades e aproveitar bem as oportunidades fizeram a diferenca, assim como
as minhas experiéncias nos vdrios setores que atuei, pois me passaram a seguranca e trouxeram subsidio para a minha evolucéo
profissional. Me orgulho de estar fazendo parte dos 90 anos. Atingir essa marca histdrica é fruto do esforco de cada funciondrio e de
cada familia que se dedicaram & Pedra Agroindustrial.

Ana Luiza Valdevite, Gestora Ambiental, da Usina da Pedra.

Evandro Coro

O comecgo da minha historia profissional, na Usina da Pedra, ocorreu
em 1986, quando fui aprovado para o processo seletivo de Auxiliar
de Caixa. Nesta época eu jd tinha interesse pela drea de tecnologia
e, em 1988, ingressei no curso superior de Andlise de Sistemas,
mesmo ano em que me candidatei e fui aprovado para trabalhar no
setor de Microinformdtica. Minha atividade principal era operar os
microcomputadores da usina, que ficava na divisdo Administrativa,
desenvolvendo planilhas de cdlculos para os diversos setores. Em
19917, 0 Banco de Dados Oracle comegou a ser implantado junto com
suas ferramentas de desenvolvimento e assumio cargo de Analista de  Evandro Coré sendo homenageado no Relégio de Ouro de 2018.

Sistemas, para contribuir no desenvolvimento das funcionalidades e

procedimentos padrbes. Tive a oportunidade de presenciar o pioneirismo da empresa em adotar essa nova tecnologia em seus processos
e, também o forte investimento tanto na capacitacéo de funciondrios como em equipamentos. Em 2006, recebi o convite do Diretor
Administrativo José Mdrcio Cavalheire para assumir o cargo de Coordenador de Suporte e atender a crescente demanda por infraestrutura,
resultado da difusdo da tecnologia na empresa. Este foi um grande desafio porque exigiu de mim, dedicacéo para compreender 0s processos
necessdrios para conduzir o setor. Hoje, o sentimento que possuo é de enorme gratiddo, pela oportunidade de crescimento pessoal e
profissional £ uma vida de dedicacéo a Usina da Pedra, lugar onde construi amizades e conquistei o que tenho hoje.

Evandro Coré, Coordenador de Suporte de Informatica, da Usina da Pedra.
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90 Anos Pedra
Agroindustria

Uma histdéria marcante
e momentos inesqueciveis

Luis Augusto Leonelo, Aparecido de Jesus, Denis Sanches, Guilherme
Rogério Alves e Silvia Helena Rezende, nos preparativos para a
" o

m v“j‘i uani S can {ﬂé» 1Z ii V«ﬁ’ ronez carreata comemorativa dos 90 anos, na Usina Ipé.

N

b

“Participar da acdo em celebracdo aos 90 anos nos proporcionou muita
energiapositiva, nos renovou pelo contexto e pelo enfoque que foi dado. Fiquei
muito emocionada, principalmente, por ter meu pai ali comigo. Saber que
a empresa participa e reconhece as nossas historias, nos enriqguece demais.
Obrigada por nos permitir fazer parte dessa grande homenagem!”

Analista Administragéo de Recursos Humanos, da Usina Buriti.

—
Alason Ferreira, Gustavo Prado, Vitor Augusto Wichmann, Edson Sergio de Hordilei Casimiro, José de Oliveira, Anténio Luis da Silva, José da Silva,
Oliveira, Renato Alves, José Janielson Oliveira e Thiago Vinicius Rezende, da Nilton de Paula, Vaninho Luz, Carlos da Silva, Aderval Sagioratto, Renato
Usina Buriti. Barbosa e Luciano Ribeiro, da Usina Buriti.

KWK

Lucas dos Santos Brito, Daniel Cavalcante de Pintor, Lamarson de Carvalho, Willian Anderson Ruella, Patricia Alves Martins, Raphael Borges, Thiago Anderson Henrique da Silva, Gabriela Maier, Igor Gabriel
Pereira, Cicero Eduardo Vieira, Marcus Paulo Mineiro e Luiz Paulo Flores, da Usina Ipé. Santos e Lucas de Oliveira, da Usina da Pedra.
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I Cicero Eduardo Vieira

“Fiquei feliz e me senti reconhecido por participar dos 90 anos. E sinal de que
contribui para esse momento, e estou desempenhando bem a minha fungéo.
A cada ano, a empresa evolui e nos proporciona um crescimento conjunto.
Ja passei por todos os niveis dentro da manutencdo e fico orgulhoso de ter
adquirido esse conhecimento. Agora, pretendo crescer ainda mais e poder
receber o Reldgio de Ouro.”

Técnico de Manutencgdo Agricola, da Usina Ipé.

Bruno Martines, Jhenifer dos Santos, Tiago Martins e Fabricio ‘
LGreccu, da Usina Ipé. ‘

Adriano dos Santos, Fernando Mozole, Luciano de Campos, Gean [
Carlos Santos, Elicionou Lima, Pedro dos Santos, Brasilino de Marcelo Junior, Renato da Silva, Evandro Durando, Luis Augusto Leonelo, César Silva, Emmanuel Moreira, Tabita Rodrigues, Maria Helena
Souza, José Francisco Viana, Claudemar de Souza, Roberto dos | de Souza, Stefania Hauck, Leandro Santos, Mauro Eduardo Pegolo, Gabriel dos Santos, Eduardo Junior Barreto, Cicero Miguel, José Anténio
Santos, Claudemir dos Santos e Marcos Alves, da Usina Ipé. dos Santos e Sérgio Luiz dos Santos, da Usina Ipé.

I Francisco José Carneiro

“Fico muito honrado e feliz por fazer parte deste momento. Momento
que consagra néo sé seus 90 anos de existéncia mas sim seus recordes
alcancados (moagem, e producdo). Epoca também em que acreditando
no meu sucesso, retornei aos estudos e venci o desafio de me formar
em técnico agropecudrio, 0 que me motiva e me faz perceber que posso
crescer ainda mais com a empresa.”

Motorista de Rodotrem/Treminhdo, da Usina da Pedra.

Karen Caroline Martins, acenando na carreata que percorreu a
Indistria e a Balanga, da Usina da Pedra.

iT‘JH‘H,n,H,HanHi‘niHé3’1 g! | |
| . | LigY = - 3
= - n

Artur Henrique Correa, Fernando Mazer, Adriano do Prado, Flavio Chavaglia Filho, Alex Fogaga, Daniel Alves, Renaldo = -
Contiliani, Gerson Gomes, Adriani da Silva e Paulo Mira. Carreata em comemoragao aos 90 anos, na Usina da Pedra.

compromisso e conscientizacdo no preenchlmento didrio do Passaporte de Saude Esta atltua’e exemplar contri
‘o controle dos casos de infeccéio, mantendo o ambiente de trabalho seguro e permitindo que“vzdas fossem preserva
medidas preventz vas permanecem necessdrias e obrigatorias. Contmue fazendo asuaparte para (0 bem de todos’

José Roberto Silva, da Usina da Pedra, recebendo o Washington Luiz Vicente, da Usina Buriti, recebe-ndo 0 - O sorteado, da Usina Ipg, Cléudih_ei Brovini, recebendo
prémio dos Médicos do Trabalho, Dr. Paulo Scatena e prémio do Médico do Trabalho, Dr. Francisco Molina. - o prémio do Médico do Trabalho, Dr. M
Dr. Rubens Ernani Rodrigues. ) - a :
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Reflexos positivos das manutencoes e treinamentos

m 2021, eventos atipicos como geadas e
o aumento das ocorréncias de incéndios,
afetaram a disponibilidade total de cana-
de-acucar para moagem. Estes fatores associados
aos longos periodos sem chuva que aceleraram
logistica de colheita, encurtaram a duracido da
safra e anteciparam o inicio da entressafra. "A Pedra
Agroindustrial enfatiza este periodo como essencial
para que possam ser realizadas inspecdées mais
detalhadas em todos os equipamentos industriais
e agricolas, na busca de possiveis manutencbes
preventivas e assim, viabilizando uma safra melhor,
sem ocorréncias de parada"”, afirma o Gerente da
Divisao Industrial, Alexandre Menezes.

A empresa dispbe também de ferramentas de
monitoramento para realizar manutencdes preditivas,
como a analise termografica, de dleo e vibracdo que
indicam o momento certo para realizar reparos nos
equipamentos, impactando significativamente na
reducdodoscustosdereparo. Hatambémumaatencao
especial aos equipamentos de geracdo de vapor,
consideradoscomoa"espinhadorsal”"dalndustriaalém
dalinhadecana,bagaco,esteiras,caldeirasegeradores,

que sdo Unicos e ndo possuem equipamentos reserva.
Nesta época ocorrem os treinamentos preparativos
para a proxima safra de diversas areas, cujo melhor
periodo de realizacdo é na entressafra. "O plantio,
por exemplo é uma das atividades que envolve um
grande numero de funciondrios e varios treinamentos
como, procedimentos, sequranca, manutencdo, piloto
automadatico e apontamentos, que s@o aplicados para
diferentes publicos da drea agricola o que reflete
numa mobilizacdo maior para capacitar e aprimorar
esses profissionais. Importante citar também
que as atividades administrativas e industriais
também recebem treinamentos variados como as
capacitacées e reciclagens normativas, baseadas nas
normas regulamentadoras NRs, sequranca industrial
e treinamentos técnicos para o publico do parque
industrial”, explica Wanderlei Montanari, gestor de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Com os profissionais capacitados, alinhados com os
objetivos e metas da empresa, e equipamentos menos
sujeitos a paradas, ha uma expectativa de safra com
menores custos de manutencdo e maior eficiéncia
agroindustrial.

SRS

N

Equipe da Destilaria, da Usina da Pedra, ao lado dos gestores industriais nas comemoragdes dos 90 anos da Pedra Agroindustrial.



Cogeracao de energia elétrica

falta de chuvas afetou também os niveis dos
reservatérios das principais usinas hidrelétricas do
ais e, como consequéncia, reduziram a sua capacidade
de geracdo de eletricidade. Por si s, este fato seria suficiente
para provocar uma crise, tendo em vista que esta matriz elétrica
representa 65,2% do que € consumido no Brasil. Porém ha outro
fator agravante. A chegada do verao e o uso mais frequente de
eletrodomésticos como o ar condicionado, que alavancam
o consumo de eletricidade, contribuem com o aumento
da defasagem entre o que é gerado e 0 que € consumido.
O setor sucroenergético vem se destacando por ser uma
importante opcao para recompor a oferta energética. De acordo com Danilo Gutierrez, Gerente de Novos Negocios
da Pedra Agroindustrial, a geracdo de energia elétrica € uma caracteristica deste setor. “O bagaco da cana-de-agticar,
subproduto do processo de fabricacdo do acucar e do etanol, é destinado as caldeiras produzindo o vapor para
movimentar os turbogeradores de energia elétrica. As unidades da Pedra Agroindustrial realizam este processo
(utilizando o vapor para o processo e energia elétrica), consumindo parte de energia que produz para a fabricacdo
de acdcar, etanol e na propria cogeracéo e exportando o excedente ao Sistema Elétrico Nacional Atualmente séo
exportados 740.000 MWh anualmente, o suficiente para abastecer mais de 300 mil residéncias por um ano, com
energia renovdvel”, finalizou. Esta é uma evidéncia da contribuicdo da Pedra Agroindustrial para a manutencédo do
fornecimento de eletricidade para lares, comércios e industrias.

Detalhe da Caldeiraria, responsdvel pela cogeracdo de energia elétrica, na Usina Ipé.

Novos equipamentos impactando na qualidade e na eficiéncia industrial

acucar fabricado na Usina da Pedra, é

destinado a Copersucar que, por sua vez,

exige uma série de critérios de qualidade e,
dentre eles, a umidade e temperatura. "Quando este
produto chega aexpedicGo comumidade maiordo que
0,15% e temperatura maior do que 35°C, aumenta
a probabilidade de "empedramento” do acucar e
amarelecimento (ganho de cor), interferindo na sua
qualidade final. Para atender estas especificacées,
o secador age para retirar a umidade e reduzir a
temperatura do acucar que oscila entre 55 a 60°C
ao chegar no equipamento. Contudo, em dias que
a temperatura ambiente esta elevada, hd uma
dificuldade maior no resfriamento. Para aumentar a
eficiéncia do secador, foi instalado o "Chiller”, gue é um
dispositivo que utiliza uma serpentina para resfriar o
ar a ser injetado no secador”, explica Daniel Ganzerli,
Gerente do Departamento de Engenharia, da Usina da
Pedra. Esse sistema esta dimensionado para resfriar a
producdo diariade 70.000 sacos, fornecendo ar entre
12°C e 20°C, garantido a conformidade do acucar.

Além do Chiller, a Industria da Usina da Pedra contara
com duas torres de resfriamento para diminuir a
temperatura da agua condensada, resultante da

evaporacao do caldo da cana-de-acucar. “O vapor
gerado do caldo da cana é fundamentalcomo fonte de
energia térmica para outros processos na producéo
do acdcar e do etanol. Ao longo da sua utilizacéo,
esse vapor se condensa e, uma vez em estado liquido,
também é aproveitado. Porém a temperatura final
da dgua condensada ainda é muito alta para uso em
alguns processos, tornando necessdrio a captacdo
de dgua do Rio Pardo. Com as torres de resfriamento
serd possivel resfriar 250 m® de dgua por hora a
35°C, permitindo uma menor captacéo dos recursos
naturais”, finalizou.

Chiller na indistria, da Usina da Pedra, responsduel por contribuir no resfriamento do actcar.
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Fertirrigacao
vidade
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Expansao do uso da vinhaca e o aumento da produtividade nos canaviais

a Safra 21/22, a Usina Buriti ampliou a sua

capacidade de moagem e producao de etanol,

resultando numa maior disponibilidade da
Vinhaca. Visando ampliar a utilizacdo deste subproduto
na fertirrigacdo* de canaviais, 0 "Projeto R5" contemplou
a instalacdo de uma nova adutora com 17000 metros
de extensao ligando a Industria a uma area arrendada
no municipio de Igarapava-SP.

“Nesse local foi construido um reservatdorio com
capacidade de 5.000 metros cubicos de vinhaca e
uma estacdo de carregamento com vaz@o total de
400 metros cubicos por hora, podendo abastecer
até dois caminhbes simultaneamente. Ao longo do
tracado da adutora € possivel conectar ramais nos
hidrantes, para a aplicacéo de vinhaca em dreas longe
da Industria, gerando uma economia no transporte
pelo modal rodovidrio. O Projeto passou também
por um planejamento minucioso, contemplando as
melhores prdticas ambientais e de seguranca, como
a instalacdo de sensores que detectam possiveis
vazamentos, interrompendo imediatamente o fluxo
de vinhaca”, explicou Danilo Veronez, Gestor Agricola,
da Usina Buriti. Para esta safra, o projeto teve um
impacto positivo na produtividade. Com o auxilio das
novas adutoras, mais areas de cana-de-acucar puderam
receber os beneficios da fertirrigacdao que aumentam
em até 30% a produtividade do canavial (TCH**) e
possibilitam a economia no uso de adubo mineral. E
possivel ainda, aumentar em 100% as areas irrigadas
via hidrantes e adotar variedades de cana-de-acucar
mais receptivas ao uso da vinhaca.

A vinhaga produzida na usina chega
ao canavial com a ajuda de adutoras,
caminhdes de vinhaga e ramais.

Reseruatério de vinhagca com capacidade de 5.000 metros clbicos, na Fazenda Petrépolis, em
Igarapava-SP.

Equipe do Departamento de Fertirrigacdo, da Usina Buriti.

*fertirrigagdo: Técnica utilizada para aplicar fertilizantes via dgua de irrigagdo.
**TCH: Toneladas de Cana por Hectare.
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Pedra Agroindustrial, em parceria com a FMC,

Agrociéncia e a UNESP Botucatu, promoveu

no més de agosto um treinamento sobre boas
praticas no uso de herbicidas, direcionado as equipes
de Tratos Culturais, Preparo e Técnico Agronémico.

O palestrante, Prof® Dr. Caio Carbonari, da UNESP,
especialista no tema, explicou sobre a composicao
quimica dos herbicidas, as compatibilidades e o modo
de acdo de cada molécula em canaviais afetados por
plantas daninhas. Também foi abordada a parte pratica,
com a apresentacdo de Weber Valério, da Agrociéncia,
sobre as caldas de herbicidas, as modalidades de
aplicacdo (manualmente ou porimplementos agricolas),
novas técnicas e casos de sucesso. il

Biofabrica e adubacao

adubacao bioldgica vem ganhando espaco como

opcao sustentavel de manejo de fertilidade do

olo. A Usina da Pedra iniciou os primeiros testes

promovidos pela Biofabrica, que esta sendo responsavel

por fabricar o adubo biolégico que é composto por

esterco (que traz consigo micro-organismos nativos da
regido), gel ativador e agua.

A mistura quando pronta é aplicada no canavial
associada com alguma operacdo como: vinhaca;
herbicida; cultivo; plantio; etc. O objetivo € melhorar a
estrutura do solo, devolvendo o micro-bioma perdido,
descompactando o solo e permitindo a planta um
melhor enraizamento. Com estas condicdes a cana tera
um melhor desenvolvimento e maior rendimento. i/

Programa de Participag¢do nos Resultados (PPR)

USINA DA PEDRA

Funciondrios da Pedra Agroindustrial, palestrantes da UNESP Botucatu, FMC e Agrociéncia, no
encerramento da capacitacdo técnica, realizada no Hotel JR, em Ribeirdo Preto-SP.

A Biofdbrica, instalada na planta industrial, da Usina da Pedra, produzirG adubo biolégico para a
Safra 22/23.

INDICADORES INDICES GRUPO | GRUPO I INDICADORES INDICES GRUPO | GRUPO I
Acumulcdo: REND. INDUSTRIAL - RT.C. 94,80% 66,00% 92,00% REND. INDUSTRIAL - RT.C. 94,68% 40,00% 56,00%
Periodo de TERRA CANA 4,22 23,60% 33,00% TERRA CANA 4,59 23,60% 33,00%
apu rqga o até REND. ENERG. COLHEDORAS 1,1910 8,40% 11,90% REND. ENERG. COLHEDORAS 1,0990 8,40% 1,90%
REND. ENERG. TRANSP. CANA 81,9 12,00% 16,00% REND. ENERG. TRANSP. CANA 90,6 12,00% 16,00%

30 de

USINA BURITI

Informamos que cada unidade possui metas especificas em

INDICADORES iNDICES | GRUPOI | GRUPOII relacéio ao PPR.
setem b FO [RenD. INDUSTRIAL - RTC. 95,09% 57,00% 80,00% - -
Lembramos a todos os funciondrios que as faltas reduzem o
2 021 TERRA CANA 4,02 23,60% 33,00% resultado final do PPR.
REND. ENERG. COLHEDORAS |  1,2420 12,00% 16,00%
REND. ENERG. TRANSP. CANA 72,0 12,00% 16,00% As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas
as vezes que excederem 14 horas e 40 minutos no més.
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Responsabilid
Social

Projeto social de incentivo a educacao e cultura

o dia 30 de setembro de 2021, foi realizado

o lancamento do projeto social “Registros

do AmanhZ”, que objetiva oferecer, de forma
gratuita, a capacitacio de 100 alunos atraveés de
oficinas e workshops audiovisual, com conteudos e | '
técnicas de fotografia, edicio de imagens e videos. '

O projeto é voltado para jovens de 13 a 17 anos, que
estdo matriculados no ensino fundamental ou médio,
reSIdenteS em Serrana‘SP.AlemdeeStlmUlaraCOﬂClusao José Marcio Caualheire e Stefania Hauck, da Usina da Pedra, no lancamento do projeto e entrega
do CiCIO esco|ar a aprendizagem dos temas traba|hados de uniformes aos alunos, ao lado de Rafael Jacob da Fundagédo Cultural de Serrana e Admauro
X ? N . o Nunes do Projeto Grémio Unido.
no projeto como a emocao, a cognicao e a criatividade,
contribuirdo com a formacao pessoal e profissional dos
jovens. Ao final do projeto, serdo produzidos curtas-
metragens envolvendo a comunidade local em torno

do tema “Visdo do Futuro” e o cenario pds-pandemia.

O "Registros do Amanha"recebeu o patrocinio da Pedra
Agroindustrial através da Lei de Incentivo a Cultura
e a parceria da Fundacdo Cultural de Serrana, que
acreditam no efeito transformador dos projetos sociais
e na importancia de promover acdes e oportunidades :

s 7 Foto oficial de langamento do projeto, com alunos entre 13 a 17 anos da rede de ensino municipal
em prol das criancas e adolescentes. if e estadual em Serrana-SP

Empreendimento empresarial em Ribeirao Preto-SP

m setembro, o complexo empresarial Dabi Business Park (DBP), realizou um evento apresentando toda

a sua estrutura para acolher empresas de comércio, servicos e tecnologia. “O condominio empresarial

€ dedicado a empreendedores que necessitam de um ambiente corporativo moderno e eficiente, que
favoreca o relacionamento, a criatividade e a interacdo entre projetos e organizacbes”, explicou o gerente do
empreendimento, Eduardo Brondi. Com uma proposta atraente e servicos que incluem restaurante, cafeteria,
coworking, salas de reunido, areas de convivio, entre outros espacos, o DBP ocupa o imével historico que abrigou
a empresa de equipamentos médicos e odontolégicos Dabi Atlante e tem mais de 48 mil m? de 4rea construida,
sistema de seguranca com 180 cameras de vigilancia, além de 700 vagas de estacionamento.

i

4 r""'mf‘- e i

i

Convidados durante apresentagdo do empreendimento DBP. O DBP, foi concebido no local de um histérico iméuel industrial e passou por  Eduardo Brondi, na apresentacdo do
um profundo redesenho estrutural e arquiteténico. projeto Dabi Business ParR.
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SIPAT 2021 com novo formato virtual

m respeito as medidas preventivas contra o novo Coronavirus, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes

do Trabalho (SIPAT), da Pedra Agroindustrial, ocorreu no més de setembro de forma 100% virtual. A

empresa disponibilizou uma plataforma online para que o funcionario interagisse, completando diariamente
as atividades propostas com objetivo de estimular o comportamento seguro no ambiente de trabalho. As atracdes
incluiam videos explicativos, jogos e quiz (questionarios) sobre os temas de seguranca no transito, salude e bem-
estar, uso de EPIs, prevencio e combate ao alcoolismo e medidas preventivas frente a COVID-19.

A SIPAT contou também com pontos estratégicos para que os funcionarios com dificuldade de acesso a internet
ou com duvidas, pudessem participar. Como forma de reconhecimento, a Usina da Pedra, Usina Buriti e Usina Ipé
premiaram com TVs 407, bicicletas e panelas elétricas os funcionarios com melhor desempenho nas atividades da

plataforma online, além de sortear bonés comemorativos dos 90 anos entre todos os participantes.

Equipe da Seguranca e Higiene do Trabalho, da Usina Buriti, na

divulgagdo do evento virtual.

Forum LiderAcao

Representantes da CIPA, CIPATR, Seguranca e Higiene do
Trabalho e premiados, da Usina da Pedra.

Ponto de apoio ao funciondrio, na Usina Ipé. A SIPAT atingiu uma
adesdo superior a 75%.

programa de formacdo de lideres da Pedra Agroindustrial, LiderAcédo, possui um efeito permanente e
multiplicador entre gestores e suas respectivas equipes. As ferramentas para a melhor conducdo de
atividades, de planejamento e otimizacdo do tempo, promovem um desempenho mais efetivo, sempre
focado nas metas estratégicas estipuladas pela empresa. ff’

"Participar de capacitacbes como a
de gestdo do tempo, sdo importantes
para o aprimoramento e para nos
indicar algumas prdticas e métodos
que servem de recursos no auxilio
de atividades didrias no ambiente

de trabalho. Mantendo  assim
a produtividade e eficiéncia na
realizacéo das tarefas”.

Ricardo Antdnio Netto, Coordenador
Fiscal Tributario, da Usina da Pedra.

"O LiderAcdo estimula o exercicio do
autoconhecimento, com o objetivo
de identificar os obstdculos a serem
superados e evoluir profisionalmente.
Para mim, a capacitacGo mudou a
minha forma de agir e as ferramentas
propostas para melhor performance,
Jjd fazem parte do meu dia-a-dia na
empresa”.

Ricardo Messias, Coordenador de
Instrumentacdo e Elétrica, da Usina Buiriti.

"As dinG@micas no treinamento, me fizeram
langar um olhar sobre os erros e acertos
nas estratégias para alcancar os objetivos
da empresa. Assim como priorizar temas
importantes e nominar o que é secunddrio.
As técnicas aprendidas aperfeicoaram
as conducdes das reunides matinais que
realizo com operadores de colhedora e
com os funciondrios nas trocas de turno”.

Thiago Galvdo, Coordenador de
Manutencdo Agricola, da Usina Ipé.
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Satude e Segurang
do trabalho

A vacinacao e as medidas preventivas demonstram
ser essenciais para o controle final da pandemia

avacinacao e na reducao de casos confirmados,

internacdes e obitos causados pela COVID-19
(@ menor desde maio de 2020), o Governo do Estado
de Sao Paulo iniciou a retomada das atividades
econdmicas, antes limitadas por protocolos sanitarios.
A flexibilizacdo permite o fim das restricdes de horario
no funcionamento de comércio e servicos, a ocupacao
de até 100% nos estabelecimentos e a possibilidade
de realizacao de eventos esportivos e culturais com
publico presencial. Contudo, € importante reforcar que
além de permanecer contraindicado qualquer tipo de
aglomeracao, permanece obrigatorio o uso de mascara
em todos os ambientes, a higienizacio de maos e
superficies e o distanciamento de pelo menos 1 metro.

E m decorréncia dos dados positivos obtidos com

Dr. Francisco Molina, da Usina Buriti; Dr. Marcos Manteiga, da Usina Ipé e Dr. Paulo Scatena, da
Usina da Pedra, realizando atendimento médico.

A mesma obrigatoriedade no cumprimento das
medidas preventivas contra o novo Coronavirus, sdo
exigidas na Pedra Agroindustrial como protocolo desde
o inicio da pandemia no Brasil. "Quando o protocolo foi
estabelecido no primeiro trimestre 2020, foi notavel
a adesdo e disciplina dos funciondrios em respeitar
as regras de conduta. Isto se deve tanto no empenho
da gestdo em orientar e monitorar o comportamento
de suas equipes, quanto o esforco da empresa em
divulgar rotineiramente informacdes relevantes a
saude do trabalhador, afim de evitar as infeccbes pela
COVID-19” disse o Médico do Trabalho, da Usina Buriti,
Dr. Francisco Molina.

A conduta segura que esta presente no cotidiano da
empresa é resultado de readequacdes importantes
na atitude de funcionarios e prestadores de servicos.
A ferramenta de triagem, "Passaporte de Saude’,
forneceuao setordaMedicina Ocupacional,indicadores
em tempo real sobre o estado de saude do trabalhador,
permitindo acdes rapidas em casos de suspeita de
infeccdo antes mesmo do comparecimento naempresa,
impedindo o contato com outras pessoas. A "Blitz da
Saude", acdo de conscientizacao no preenchimento da
ferramenta, realizada estrategicamente nas portarias
das unidades da Pedra Agroindustrial e os "Mutirbes
COVID-19", que estimulavam a organizacado e limpeza
do ambiente de trabalho, contribuiram para reduzir
situacdes de risco. Os gestores da empresa, por sua
vez, também receberam ao longo de toda a pandemia
o "Boletim Epidemiolégico”, também elaborado pela
Medicina Ocupacional, com o resumo dos casos de
suspeitas, afastamentos, contagios e obitos, afim de
subsidiar a gestdo nas estratégias de prevencao.

Evolucao da Vacinacao

Com base nos dados fornecidos pela Medicina
Ocupacional, a empresa ja registrou 80,/% dos
funcionarios imunizados com a 22 dose da vacina ou
dose Unica contra a COVID-19. Esta porcentagem é
importantissima para viabilizar o controle da pandemia,
conforme verificado cientificamente no "Projeto S, na
cidade de Serrana-SP.

1" dose « 4145 funcionarios
( 98.7.. )

2° dose « 3388 funcionarios

Atualmente, a Pedra Agroindustrial esta incentivando
os funcionarios com idade igual ou superior a 60 anos
a receber a terceira dose do imunizante, com base no
Plano Estadual de vacinaco.
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ACOeSs ampientais
qgque transiormam

Pedra Agroindustrial monitora todas as suas atividades
com foco na preservacao do meio ambiente, buscando
s melhores praticas que respeitam a fauna e a flora,
promovendo o crescimento sustentavel. Estes valores sdo o
compromisso com o futuro do planeta e com as proximas geracoes.

s 674 ¢

Reducéio no uso da Agua

Agir com responsabilidade e consciéncia

ambiental é um dos principios da Pedra
Agroindustrial, pensando nisso, realizamos o
investimento em tecnologia e préticas para
reduzirademandadouso daagua.Nosultimos
4 anos o grupo reduziu em 67% a captacdo de
4guas para os processos industriais.
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Monitoramentos Ambientais

E de interesse da empresa, reduzir

Combate a Incéndios

os impactos no meio ambiente, para
isso sdo realizadas anualmente cerca
de 500 andlises ambientais (dgua,
ar, solo, efluentes e residuos) para
que as atividades sejam executadas
de forma sustentavel e responsavel.
Esses dados sido apresentados aos
drglos regulamentadores e asseguram a
conformidade ambiental.

Espécies monitoradas

A empresa promove acdes em beneficio
da fauna e flora local. Aces como o
monitoramento terrestre de espécies, a
sinalizacdo preventiva e orientacdo dos
funcionarios na conservacdo ambiental
permitem a sobrevivéncia de mais de 350
espécies, registradas nas areas da Pedra
Agroindustrial, através do deslocamento
entre os pontos amostrais.

Além de diversas acdes de prevencdo e
combate a incéndios, buscando maior
agilidade e eficiéncia no atendimento
as ocorréncias, a empresa investe no
sistema de alertas em tempo real e
monitoramento dos focos de incéndio via
satélite. A ferramenta atua fornecendo
dados precisos que auxiliam na atuacdo
responsavel para prevencio e recuperacio
de danos ambientais.

Sistema de Gestao Ambiental

Desde 2020, o setor de Planejamento e
Controle Ambiental vem trabalhando na
implantacdo do sistema de gestdo ambiental
baseada na Norma ISO 14001:2015, com o
objetivo de gerenciar de forma estratégica os
principais aspectos relacionados a atuacdo
ambiental influenciada pela organizacdo e
outros passivos controlados por ela.

156.. %:

Quantitativo de reciclaveis

Os residuos produzidos nas trés unidades
da Pedra Agroindustrial sdo segregados e
destinados de maneira ambientalmente
adequada, com intuito de reduzir
consideravelmente o impacto ambiental.
Em 2020 foram direcionados mais de 156
toneladas de residuos para reciclagem.
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UMA HISTORIA DE SUCESSO

E um orgulho para a Pedra Agroindustrial contar com uma equipe

formada por pessoas que contribuem na construcdo de uma

trajetdria de sucesso. Desde a sua primeira edicdo, em 1979, mais

de 490 profissionais foram homenageados com o Relégio de ‘
Ouro, que simboliza 30 anos de trabalho dedicados a empresa.

18 HOMENAGEADOS

Em 2021, mais 18 funcionarios receberéo o Relégio, evidenciando
o exemplo profissional de empenho e energia.

Ho, ho, ho!
0 Natal esta chegando x
+ com muildas sur resas!
udrde ds novidades.
Agquard dad

PROGRAMA %

xPAI’AI NOEl

EDRA
.a AGROINDUSTRIAL x
X

Entrega de brinquedos
e da (esta de Natal [ o»
o X-B{ B Natal

especial dos

" dezembro 50 ano:

-
Expediente: O Comité de Etica da Pedra Agroindustrial
Observador é um jornal mensal produzido pela Pedra Agroindustrial - Usina da Pedra, Usina Buriti e Usina existe para que vocé possa fazer consultas ou
Ipé. Desenvolvido desde novembro de 1970, o Observador é considerado um dos mais antigos jornais relatos sobre a empresa. A confidencialidade é
de comunicacdo interna do pais. Projeto Editorial e Producdo: Comunicacdo Pedra Agroindustrial S/A. garantida.
Tiragem: 4.500 exemplares. Sugestdes para o jornal Observador: comunicacao@uspedra.com.br Contatos: comite.etica@uspedra.com.br ou

cartas para Caixa Postal, 02 — CEP - 14150-000
- A/C - Comité de Etica.

Site: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/

Nota de esclarecimento: A empresa ressalta que, nessa edicdo do Jornal Observador; todas as fotos de grupos com pessoas sem a utilizacdo de mdscaras foram re é;zstradas antes da
definicdo do regulamento interno da Pedra Agroindustrial, baseado nas orientacées do Ministério da Salide e Decreto Estadual, que determina o uso obrigatorio de mascaras como
medida preventiva na transmissdo do Coronavirus (COVID-19).



