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Ne-caminho o cresciments

ano de 2022 inicia com grande expectativa no alcance de bons resultados e crescimento. A comecar pelas

recentes comemoracoes em razao das nove décadas da Pedra Agroindustrial, que evidenciou a alegria e

satisfacdo dos funcionarios por terem contribuido para este momento histérico. O clima favoravel a cana-
de-acucar, o bom andamento da entressafra com o empenho das equipes e, em especial, o recente anuncio de
expansio da empresa com sua mais nova unidade, sdo fatores que reforcam a confianca na safra que esta por iniciar.
Uma oportunidade para crescermos juntos, rumo ao futuro!

Alexandre Menezes, Pedro Biagi Neto, Eduardo Biagi, Luiz Roberto Kaysel Cruz, José Mércio Cavalheire e Sérgio Luiz Selegato, Artur Henrique Correa, André Tozo Geraldo, Fernando Mazer, Gilson Amado Janior, Gabriel Gunello, Luciano
no lancamento do video comemorativo dos 90 anos da Pedra Agroindustrial, em dezembro de 2021. Funcho, Gustavo de Alencar, Victor Hugo Bersani e Jodo Francisco Neto, da Usina da Pedra.

Eduardo Angelo dos Santos, Wenceslau Elias Marcomino, Leticia Coelho, Diego Augusto Simdes, Fernando Henrique Cassaro, Bruno Biagi Barros, Luiz Alberto Zavanella, Hebert Trawitzki, Julio Cesar de Oliveira, André de Oliveira,
Marcio Molina, Leticia Ferreira, Guilherme da Costa, Thais de Souza, André Wellington Luiz Cinel, Luiz Carlos Bianchi, Luis Henrique de Araljo, Victor Hugo Sanjulido, Andreia Marques, Paulo Sergio Gomes, Renan Dacanal, Renato do
Brancalion e Guilherme Ramos, da Usina da Pedra. Bem, Alexsander Marques, Paulo Ekawa, Guilherme Henrique Souza e Maria Fernanda Di Donato, da Usina da Pedra.

Fabiano de Souza, Leticia Carrilho, Rodolfo Berto, Lucas dos Santos Brito, Lamarson de Carvalho, Nayara de Sousa, Thiago Endrio Roberto Stringari, Fabricio Grecco, Igor Renato de Oliveira, Jodo Vitor Espindola, Joelson Alfredo, Mauro

Galvéo, Marcus Paulo Mineiro, Raphael Borges, Jodo Paulo Severino, Valdeir Simées, Fabiano da Silva, Daniel Fuggionatto, Roberto Janior, Roberto Janior, Diogo Alcantara, Lucilia Costa, Luciana Gomes, Karina Soares, Kelly dos Santos,

Guilherme Moreira e Rubens Polidoro, da Usina Ipé. Lilian Takatsuji, Elizandra de Carvalho, Jessica Domingues, Fernanda Matos, Ana Claudia Silva, Jhenifer dos Santos,
Amanda Lima, Cristiani Sousa, Ronaldo Angeli, Jodo Vitor Caldato, Jair Matos e Alan Diego Spontoni, da Usina Ipé.
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de uma nova unidade produtora de etanol e bioenergia. Localizada na cidade de Paranaiba, no estado do

Mato Grosso do Sul, a unidade que recebeu o nome de Usina Cedro, possuirda uma capacidade de moagem
inicial de mais de um milhdo de toneladas de cana-de-acucar e atualmente encontra-se na fase pré-operacional
com a formacao dos canaviais e instalacdo dos equipamentos industriais.

E m janeiro de 2022, a Pedra Agroindustrial comunicou aos seus funcionarios e parceiros sobre a aquisicdo

A partir de agora o grupo conta com quatro unidades produtoras, nos estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do
Sul: Usina da Pedra, em Serrana/SP; Usina Buriti, em Buritizal/SP; Usina Ip&, em Nova Independéncia/SP e Usina
Cedro, em Paranaiba/MS.

A comunidade sera beneficiada com oportunidades de emprego, fonte de geracdo de renda e consequentemente,
ocorreraoimpactopositivocomacdes que compdem as politicas deresponsabilidade social eambiental daempresa.

A aquisicao reflete o plano estratégico da Pedra Agroindustrial em crescer sustentavelmente, acompanhando o
aumento da demanda mundial por energia de matriz limpa e renovavel, que traduz também o comprometimento
de toda a equipe de funcionarios que tem contribuido nos ultimos 90 anos com esse crescimento.

Pedra Agroindustrial S/A.

Usina Cedro
Pedra Agroindustrial S/A

Usina Buriti

Usina Ipé
Pedra Agroindustrial S/A

Usina da Pedra -
' Pedra Agroindustrial S/A

%, Pedra Agroindustrial S/A




Chuvas regulares no més de janeiro vao favorecer
a produtividade dos canaviais na Safra 22/23

verdo é a estacdo em que normalmente

proporciona a cana-de-acUcar temperaturas

mais altas, maior umidade e periodos mais
longos de incidéncia de luz solar, fatores que subsidiam
o crescimento da planta. De acordo com os dados de
precipitacdo pluvial nasregides dasunidades Pedra, Buriti
e lpé, a média para o més de janeiro esta 132% acimaem
comporacdo ao mesmo periodo do ano passado.

Precipitacao em milimetros x ano

no més de janeiro
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Este ¢ um indicador positivo que vem para amenizar
os longos periodos de seca nos anos anteriores. “A
disponibilidade de dgua no solo é crucial nos diferentes
estdgios de desenvolvimento e maturacdo da cana.
Tanto para a cana colhida na safra passada que agora
encontra-se no processo de perfilhamento, crescimento
e maturacdo dos colmos, quanto para as mudas de cana
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Usina Buriti realiza melhorias em
estrada municipal em Buritizal /SP

Foi inaugurada em dezembro de 2021, a obra de alargamento,
asfaltamento e sinalizagdo vidria da estrada municipal na
localidade da “Serra do Pari”, a 15km da Usina Buriti. O trecho
era conhecido por dificultar o trénsito de veiculos pesados,
exigindo algumas vezes, a necessidade do uso de tratores
como reboque. Com as melhorias, € possivel trafegar em
seguranga nos dois sentidos simultaneamente, facilitando o
escoamento de cana para a usind e também a mobilidade

dos moradores da regido. w
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plantadas na entressafra.”, explica Fernando Mazer,
Coordenador de Tratos Culturais, da Usina da Pedra.

Confira abaixo as atividades de tratos culturais e a sua
importancia para a produtividade da cana-de-acucar:

P Adubacao do solo: Atividade que compreende a
analise e reposicdo de nutrientes do solo. A adubacao
pode ser quimica, organica (aplicacdo de vinhaca, torta
de filtro, cama de frango e cinzas) ou verde (plantio de
espécies que aumentam a fertilidade do solo);

» Adubacao foliar: Atua para complementar a adubacéo
via solo e fornecendo nutrientes diretamente nas folhas
da cana-de-acucar, contribuindo para o acumulo de
biomassa e estimulando o aumento de TCH e ATR;

» Controle de pragas e ervas daninhas: Fundamental
em todos os estagios da cana. Para o controle de
pragas-chave como por exemplo, o Bicudo-da-cana
(Sphenophorus levis), a Broca-da-cana (Diatraea
saccharalis) e a Cigarrinha-das-raizes (Mahanarva
fimbriolata), pode ser realizada a aplicacdo de
defensivos quimicos, biolégicos ou ainda a introducao
de predadores naturais como a Cotesia
flavipes. Para o controle de ervas
daninhas, sdo aplicados herbicidas ou
entdo é realizado o manejo mecénico, que
extrai as espécies invasoras no canavial.

‘A Pedra Agroindustrial realizou um bom
planejamento de tratos culturais. A perspectiva é de uma
lavoura mais sadia e produtiva para a safra que estd por
iniciar”, completa Fernando Mazer. w

Vista aérea do trecho que recebeu a obra de melhoria.

Bicudo-da-cana (Sphenophorus levis)
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Reducoes de acidentes de trabalho refletem

as politicas de seguranca da empresa

reducdo dos acidentes é um desafio

permanente e um compromisso em tempo

integral de funcionarios e prestadores de
servicos. E uma demanda que exige esforco fisico e
mental, em todos os niveis e setores da empresa, que
necessita um consideravel volume de recursos que
sdo utilizados na prevencao e controle dos riscos.

O esforco coletivo tem gerado resultados positivos.
A participacdo dos funcionarios, da lideranca, da
Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes (CIPA
e CIPATR) e do setor de Seguranca do Trabalho tém
mobilizado todas as areas, estimulando e incentivando
as equipes a melhorarem constantemente o

Usina Buriti,

365 dias sem acidentes

no Parque Industrial.

b 2

desempenho global para atingirem a meta de acidente
zero. Portanto, é fundamental o fortalecimento
dos valores incorporando nas acdes, o processo de
melhoria continua para a protecdo e promocédo da
seguranca e a saude do trabalhador.

A empresa dispde de ferramentas para consolidar o
comportamento seguro, como a Analise Preliminar
de Riscos (APR), Diarios de Campo, Treinamentos,
Comissdes Internas, Grupos de Estudo, Auditorias,
Politicas de Gestdo e entre outras, capazes de
criar valor na organizacio. Parabéns para todas as
equipes que contribuiram para o resultado abaixo,
em favor da vida. i

} 365 dias'sem acidentes
i % /— < no Parq’ue Industrial.
| 9 /]

Equipes da Area Industrial e do Setor de Seguranca e Higiene do Trabalho, da Usina Buriti. Parabéns aos envolvidos nessa marca expressiva!

Radar: Prémio Master Cana

Em 23 de dezembro, Alexandre Menezes, Gerente de Divisdo Industrial,
da Pedra Agroindustrial, recebeu do ProCana, o prémio Master Cana na

categoria "Os mais influentes do setor de 2021".

"Este reconhecimento vem ao encontro da dedica¢cdo de toda a equipe
industrial que desempenhou durante a safra 21/22 um trabalho pautado
em empenho e precisdo técnica, que permitiu a Pedra Agroindustrial
resultados significativos diante os desafios de matéria-prima. Parabéns a

todos!", comentou Alexandre Menezes. w

Alexandre Menezes, Gerente Corporativo da Divisdo Industrial, recebendo o prémio de

Josias Messias, da ProCana.
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Treinamentos
na entressafra

Preparacoes para a safra e eficiéncia operacional

s capacitacdes sdao indispensaveis para

que funcionarios estejam alinhados e

comprometidos com o plano estratégico
da empresa para a safra 22/23. “O setor de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH), atua
em duas frentes, captando quais conhecimentos os
gestores desejam agregar as suas equipes e oferecer o
melhor treinamento e diddtica para este fim. O objetivo
€ aumentar a produtividade, eficiéncia e seguranca
no trabalho, contudo, é também uma oportunidade
de desenvolvimento profissional do funciondrio
que adquire recursos para explorar o seu potencial
de crescimento no ambiente de trabalho.”, explica
Wanderlei Montanari, Gestor do DRH, da Usina da Pedra.

De acordo com o DRH, até o final da entressafra, serdo : Y
aplicados em torno de 45 programas de treinamento et e G e e o e et 8

foi a efetividade nos 17 indicadores estratégicos estabelecidos pela empresa. Parabéns a equipe da Usina Ipé pelo

nas unidades da Pedra Agroindustrial. I resultado alcancadol

Treinamento de Brigada de Incéndio Agricola, da Usina Ipé. Treinamento de Manutengdo Mecanica, Hidraulica e Pneumética, da Usina Buriti. Treinamento de Brigada Industrial, da Usina da Pedra.

Programa de Participacao nos Resultados (PPR)

isando valorizar e incentivar a busca por melhores resultados, foi acordado pela empresa e Sindicatos

Profissionais, o PPR Complementar, que remunerara os funcionarios das divisdes Agricola, Industrial e

Administrativa quando as metas estabelecidas forem atingidas, respeitando os indicadores especificos
por area. Sera considerado o periodo entre 04/2021 e 03/2022, com pagamento planejado para 06/2022. Os
critérios de elegibilidade, proporcionalidade, faltas, entre outros, sdo os mesmos do PPR Global.

Programa de Participagdo nos Resultados (PPR)

Periodo de apuracdo Pagamento Periodo de apuracédo Pagamento

01/2021a 12/2021 02/2022 04/2021 a 03/2022 06/2022
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Cuidados necessarios com as novas variantes da COVID-19

eInfluenza A

rastro de infeccdes deixado pela variante
OOmicron, do novo Coronavirus, conduziu o
Brasil para a terceira onda de COVID-19. Em
janeiro de 2022 foram registrados num unico dia, um
pico de 286.050 novos casos, revelando a alta sua

capacidade de transmissdao quando comparada as
variantes anteriores.

A maior circulacdo do virus também aumenta a
probabilidade de mutacdo, fato confirmado pela
deteccdo de uma subvariante da Omicron, nomeada
de BA.2, também em circulacdo no pais. Apesar da
variante ainda estar sendo estudada por especialistas,
€ de conhecimento que o esquema vacinal completo é
eficaz para reduzir as chances da doenca evoluir para
um caso grave.

Ao lado do novo Coronavirus, o subtipo do virus da
gripe Influenza A, o H3N2 (Darwin), vem dividindo a
atencdo pela sua rapidez de disseminacdo. Causador
de sintomas semelhantes ao da COVID-19, exceto pela
perda de olfato e de paladar, representa uma ameaca
aos grupos de riscos como: criancas, idosos e pessoas
com comorbidades, podendo evoluir até ao 6bito.

"Testes realizados pelo Instituto Butantan apontaram
que a vacina contra a gripe, atualmente em uso no
pais, se mostrou capaz de oferecer protecéo também
contra a Influenza H3N2, mesmo sem ter a cepa em
suacomposicdo”, afirmou Dr. Francisco Molina, Médico
do Trabalho, da Usina Buriti. >

Evolucao da Vacinacao

>

Como forma de prevencao as infeccdes virais citadas
anteriormente, a empresa reforca que, além da
importancia da vacinacdo, a pratica das medidas
preventivas sdo fundamentais e obrigatorias em
suas dependéncias, como o uso de mascara, a
higienizacdo de maos e superficies com alcool 70%
e o preenchimento diario do Passaporte de Saude
antes do inicio da jornada de trabalho. E importante
ressaltar que mesmo vacinado, o funcionario
pode contrair a doenca e transmitir, mesmo nao
apresentando sintomas.

®
o

Apresente o seu comprovante de vacinacdo ao setor de
Recursos Humanos ou Medicina Ocupacional de sua
unidade. As copias dos comprovantes sdo utilizados
para acompanhamento e controle da imunizacdo dos
funcionarios.

funcionarios imunizados com a 22 dose da vacina ou dose Unica contra a COVID-19 e 19% com a dose de

Com base nos dados fornecidos pela Medicina Ocupacional, a empresa ja registrou mais de 90% dos

reforco. Completar o esquema vacinal preserva o efeito imunizante contra a variante Omicron. Fique atento

ao calendario de vacinacio da sua cidade.

1"dose « 4044 funcionarios

[ 99,9

2°dose « 3814 funcionarios

) G G

Dose de reforco « 1101 funcionarios

Dados consolidados até 09/02/2022
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Prevencao

Fique atento a possiveis criadouros como:
calhas entupidas, caixas ddgua, garrafas, latas,
entulho, potes de dgua de animais domésticos,
entre outros. Como protecdo adicional, €
possivel evitar o mosquito instalando telas em
Jjanelas, portas, e aplicar repelente nas partes do
corpo que ficam mais expostas.

om a maior incidéncia das chuvas, consequentemente surgem

novos pontos de agua parada, aumentando os criadouros
e a circulacdo do mosquito Aedes aegypti, transmissor
de doencas como: Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela.
Segundo a Medicina Ocupacional, da Pedra Agroindustrial,acada 3 e
5,acontecem picos de epidemia das doencas citadas acima. Levando

em consideracao que 2018 foi o ultimo ano em que foi registrado

um elevado nimero de casos, 2022 é um ano que exige atencao o

redobrada por estar dentro do periodo de forte crescimento de Sintomas

contaminacdes. As doencas transmitidas pelo Aedes aegypti,
possuem sintomas comum entre si: Febre, dor

Com a suspensdo tempordria das vistorias, provocadas pela de cabeca, dores no corpo, fraqueza, dor atrds

pandemia, é fundamental a contribuicdo da populacio para eliminar dos olhos, manchas vermelhas pelo corpo,

possiveis focos do Aedes aegypti, no combate a proliferacdo do além de nduseas, vémitos e dores abdominais.

inseto. Seja consciente, atitudes simples podem salvar vidas.

a
" . "
o més de fevereiro de 2022 ocorrerdao

as eleicées da CIPA nas unidades Pedra,

Buriti e Ipé. A “Comissdo Interna de
Prevencao a Acidentes” tém por atribuicao apoiar
na identificacdo dos perigos, avaliacdo dos riscos
e, como principal objetivo, o desenvolvimento de
acoes preventivas. Atuando na conscientizacdo,
prevencdo a acidentes e doencas ocupacionais, de Fevereiro
a comissdao € composta por representantes da
organizacao e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto na NR O5 - Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes. Importante ——
ressaltar que a eleicdo estard aberta para todos os o
funcionarios das divisées Administrativa e Industrial Y -
e sera idealizada por meio eletrénico. Os membros de Feverelra
eleitos terdo o periodo de mandato de um ano.

Eleicoes da CIPA

CANDIDATOS

2 e 9

A votacao sera realizada através de tablets e os locais de votagao
serao informados nos murais "Fique Informado” de sua unidade.

EXPEdientez O Comité de Etica da Pedra Agroindustrial
Observador é um jornal mensal produzido pela Pedra Agroindustrial - Usina da Pedra, Usina Buriti e Usina existe para que vocé possa fazer consultas ou
Ipé. Desenvolvido desde novembro de 1970, o Observador é considerado um dos mais antigos jornais relatos sobre a empresa. A confidencialidade é
de comunicacdo interna do pais. Projeto Editorial e Producdo: Comunicacdo Pedra Agroindustrial S/A. garantida.

Tiragem: 4.500 exemplares. Sugestdes para o jornal Observador: comunicacao@uspedra.com.br Contatos: comite.etica@uspedra.com.br ou
cartas para Caixa Postal, 02 — CEP — 14150-000

- A/C - Comiteé de Etica.

Site: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/

Nota de esclarecimento: A empresa ressalta que, nessa edicdo do Jornal Observador; todas as fotos de grupos com pessoas sem a utilizacio de mascaras foram re dqlstradas antes da
definicdo do regulamento interno da Pedra Agroindustrial, baseado nas orientacées do Ministério da Satide e Decreto Estadual, que determina o uso obrigatorio de mascaras como
medida preventiva na transmissdo do Coronavirus (COVID-19).
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