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Abertura daSafra23/24.

Usina Ipé, Usina da Pedra e a Usina Buriti,

realizaram respectivamente nos dias 16/02,

24/03 e 31/03 as cerimdnias de abertura
da Safra 23/24. A programacdo seguiu o formato
tradicional com almoco especial nos refeitorios,
reunidao de metas paraasliderancasagricola, industrial
e administrativa, hasteamento das bandeiras e a
celebracdo da béncao.

O Presidente da Pedra Agroindustrial, Pedro Biagi
Neto e o Superintendente Luiz Roberto Kaysel Cruz,
reforcaram as perspectivas da empresa para a safra.
A expectativa é de crescimento significativo da
moagem diante das condicdes climaticas favoraveis,
somada a uma entressafra bem estruturada. Durante
as reunides de metas, foram divulgadas as projecdes
de produtividade com o crescimento de 12,38% na
moagem, quando comparado com o realizado na Safra
22/23.0

» Metas de Producao
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O Padre Paulo da cidade de Castilho/SP, celebrou a béngdo na Usina Ipé e desejou a todos os funcionarios uma
safra préspera e segura.

Durante a ceriménia, o Superintendente, Luiz Roberto Kaysel Cruz, parabenizou os funcionarios pelos 6timos
resultados obtidos na Safra 22/23 e demonstrou otimismo para o novo ciclo que se inicia com a Safra 23/24.
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Pedro Biagi Neto

Presidente da Pedra Agroindustrial

“Estamos otimistas com a safra e nos encontramos em meio a um processo de
expansao e crescimento, o que amplia as possibilidades profissionais para o0s
funciondrios. Portanto, foquem nas atividades da empresa, busquem informacéo e
aproveitem as oportunidades que estao sendo criadas. Valorizem o espirito de equipe
e o bom relacionamento como formas de tornar o ambiente de trabalho mais agraddvel
e produtivo, sempre respeitando a seguranca. Boa safra!” w
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= 3 - GAabriel Ramalho, Gestor’dg Almoxa(ifado, Jonas Picinato, Coord. de Preparo de Solo e Tratos Cultyrais e Felige}osé
Maicon Nercilio Alves, Coord. de Processos Industriais, Sérgio Medeiros Selegato, Gerente do Dep. Técnico Agrondmico Silva, Coord. de Laboratério e Qualidade, realizaram o hasteamento das bandeiras durante a Béncao de Inicio de
e Carlos Roberto Tavela, Coord. do Dep. de Compras e Servicos, durante a ceriménia de hasteamento das bandeiras na Safra, na Usina Buriti.

celebracdo da 922 Béncao de Inicio de Safra, da Usina da Pedra,

i

Funcionarios reunidos na celebracao da 292 safra, da Usina Buriti. Jair Matos, Gestor de Recursos Humanos, Luis Augusto Leonelo, Gerente de Produgdo Agricola
e Evandro Durando, Gerente Industrial, durante hasteamento das bandeiras na Usina Ipé.

Y\V‘

Liderangas na reunido de metas para alinhamento do planejamento estratégico para a Safra 23/24, na Usina da
Pedra.

O Superintendente, Luiz Roberto Kaysel Cruz, ao lado dos funcionarios do programa de formagao profissional da Usina Cedro, que participaram
da sua 12 ceriménia da Béngao de Inicio de Safra.

Com a previsao de mais dias de moagem e consequentemente uma safra mais longa, as equipes da Pedra
Agroindustrial se mobilizaram para cumprir, em tempo recorde, os preparativos para o inicio de safra na Usina Ipé.
O trabalho em equipe permitiu alcancar esta marca que servira de incentivo para novos resultados.

Fonte: Unido da Indistria de Cana-de-Agcar e Bioenergia (Unica).
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AGRICOLA

A preservacao do solo impulsionando a produtividade.

introducdo de manejos sustentaveis no cultivo da cana-de-acucar, promovem ganhos econdmicos e

ambientais ao reduzir, por exemplo, o uso de adubos quimicos paraaumentar afertilidade do solo. A sucessao

de cultura é uma boa pratica adotada pela Pedra Agroindustrial para preservacdo de caracteristicas
importantes do solo nas areas de reforma de canavial e para o aumento da produtividade. A técnica consiste em
introduzir, num periodo determinado, culturas que fornecem cobertura vegetal para a protecdo do solo contra
a erosao, além de contribuir na estruturacdo, descompactacado e nutricdo. A escolha da cultura a ser plantada
dependera de fatores como manejo, tempo de desenvolvimento da planta, tipo de solo e os beneficios esperados:

Principais culturas plantadas na Pedra Agroindustrial:

P Brachiaria ruzizienses: Graminea forrageira de facil manejo e rapido desenvolvimento, ndo
possui valor comercial. Contudo, proporciona alta cobertura vegetal, fator importante contra
a erosdo. Atua também para a estruturacdo, descompactacdo do solo e reciclagem nutricional.

P Soja: Apresenta boa cobertura vegetal e excelente fixacdo de nitrogénio. Apos a sua colheita,
0 nutriente fica disponivel no solo contribuindo para a nutricdo da cultura da cana-de-acucar.
0 valor de comercializacdo do grdo é um atrativo econémico e o ciclo de desenvolvimento da
leguminosa, entre plantio e colheita é de aproximadamente 120 dias (no ciclo precoce).

» Amendoim: E cultivado majoritariamente nas dreas de reforma da Usina Ipé se adaptando melhor
a solos restritivos, tipicos da regido. Possui um ciclo de desenvolvimento maior, porém ndo atrapalha
0 planejamento de plantio da cana-de-acucar na unidade, que ocorre entre 0s meses de marco e maio.
lgualmente atrativa economicamente, proporciona ao solo vantagens semelhantes ao da soja.

Plantagdo de amendoim.

Importante ressaltar que ha diferenca entre as técnicas de rotacao de cultura e sucessao de cultura. A rotacdo de
cultura ocorre quando ndo ha o cultivo da cultura principal por pelo menos 12 meses, enquanto a sucessao de cultura
consiste em cultivar uma espécie diferente por somente alguns meses, entre os ciclos da cultura principal. #/

-

Reunido do PAM.

O Plano de Auxilio Mutuo (PAM) formado pela Usina da Pedra
e Fornecedores de cana-de-agucar tem o proposito de
aprimorar, a cada ano, os procedimentos operacionais ligados
a prevencdo, monitoramento e combate aos incéndios florestais
e agricolas, evitando ou diminuindo o tempo de resposta diante
uma emergéncia. Para a Safra 23/24, com o objetivo de alinhar
procedimentos e atualizar dados cadastrais dos seus integrantes,
foi realizada na Usina da Pedra, no dia 15 de margo a reuni@o
do PAM. Na ocasi@o, a Policia Ambiental do Estado de Séo
Paulo esteve presente para orientagdes gerais sobre o inicio da
"Operacdo Corta Fogo" e prestar esclarecimentos sobre as boas
praticas e responsabilidades previstas no Novo Codigo Florestal e

w

I PLANO DE AUXILIO MUTUO

Autoridades do Estado de Sao Paulo ao lado de funcionarios dos setores da Seguranga do Trabalho,

PortO I'iO CFA 16/2017 == Pl(]ﬂ”h(] de NeXO de COUSO“dOde. Producio Agricola, Juridico Civel e Planejamento e Controle Ambiental da Usina da Pedra.

Atualmente o PAM conta com recursos de seus participantes, com uma equipe treinada de 149 brigadistas rurais entre
funciondrios da Usina da Pedra e Fornecedores que atuam com estrutura e veiculos adequados para o atendimento
das ocorréncias. Esta € mais uma iniciativa que reafirma o compromisso da Pedra Agroindustrial com a preservagdo
do meio ambiente e com o bem-estar da sociedade como um todo. I’
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Vacinacao
contra a grij

A imunizacao fornece protecao a saude do funcionario.

niciou em abril a campanha de imunizacdo destinada a todos os

funcionarios contra as cepas do virus Influenza, causador da gripe.

A vacina utilizada na campanha é a tetravalente que protege contra
as variantes HIN1 (também conhecida como gripe suina) e a variante da
linhagem H3N2 (conhecida como gripe sazonal) do virus Influenza tipo A,
além de proteger contra as cepas virais da Influenza B (Austria e Phuket).

A vacinacao fortalece o sistema imunoldgico e se antecipa ao periodo
do ano em que as temperaturas caem junto com a umidade do ar,
condicGes que facilitam a propagacdo dos virus responsaveis por
infeccdes respiratorias. A empresa ja imunizou até o momento 70%
do publico alvo e ainiciativa € mais uma acao de valorizacao da saude e
qualidade de vida do funcionario.

g -

Michel Cezario e Rodolfo Bezerra Berto, na Usina Ipé. Rafael Galdiano e Maria Luisa Barbosa, na Usina Buriti. Elizabeth do Bem e Adriana Aparecida da Costa, na Usina da Pedra.

Absenteismo: Procedimentos e orientacoes para entrega de atestados.

absenteismo € o termo dado para a Ao retornar ao trabalho é necessdria
auséncia do funcionario no trabalho. a apresentagéio do documento que justifique

Esta situacdo afeta as rotinas do setor, o afastamento, de acordo com os critérios a seguir:
a produtividade e a capacidade de cumprimento

das metas. Caso seja imprescindivel faltar, o Atestado médico com afastamento até 1 dia:
. .. . . . > O funciondrio devera informar o gestor imediato e entregar
funcionario deve sempre comunicar e JUStIfICar o atestado para o setor de Administragdo de Recursos Humanos

com antecedéncia a sua gestio imediata. (ARH) até as 8h30 no dia do retorno.

Atestado médico com afastamento até 3 dias:

As auséncias poderé_o interferir nas avaliacoes P Ofunciondrio devera informar e entregar o atestado para o seu gestor
. p f ou o ARH até as 8h30 no dia do retorno.
internas além de causar a perda do PPR
proporcional, quando exceder 14 horas e Atestado médico com afastamento acima de 3 dias:

. A = . f O funciondrio deverda informar e comparecer no Setor de Medicina
40 mijtOS no EﬂeS. Faltas I”I:&O JUStlﬁcadaS’ > Ocupacional no dia seguinte do inicio do afastamento, para
suspensdes ou ndo apresentacdo de atestado avaliag&o médica.

com afastamento, acarretam na perda do dia, do
descanso remunerado e até impactar no total de
dias de férias que o funcionario tem direito.

> Demais situagdes e motivos de auséncia, entre em contato
com ARH de sua unidade ou o seu gestor imediato.
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Saude da Mulher: Escute os sinais do seu corpo.

m homenagem ao més da mulher, foi dedicada uma
programacao especial para valorizar e reconhecer a
participacdo da mulher na Pedra Agroindustrial. A acao
realizada através do Projeto Mulher, ocorre anualmente nas unidades
Pedra, Buriti, Ipé e neste ano aconteceu pela primeira vez na Usina
Cedro. Em parceria com as operadoras de planos de saude, foi
realizada uma live para reunir as 384 funcionarias da empresa,
abordando assuntos relacionados a saude, administracdo do tempo,

Nayara da Silva, Valquiria Nigro, Nathalia Lorena, Victoria Tinis, Julia Borges, Gabriela da Silva e

autoeStI maeo papel d amu | hel’ No am blente de tl’aba| h O. Gabrieli Santos, do setor de Desenvolvimento e Recursos Humanos da Usina da Pedra.

Ao final da apresentacao foi aberto um espaco para que as participantes pudessem tirar duvidas com os palestrantes
e, ha sequéncia, foram presenteadas com uma lembranca da empresa. O Jornal Observador reuniu depoimentos de
mulheres que se destacam na Pedra Agroindustrial pela competéncia e dedicacio em suas trajetdrias profissionais. il

"AAY

Marcela Zanarelli \

Coordenadora de Contabilidade da Usina da Pedra.

“Ao longo da minha trajetdria na empresa, percebi um crescimento significativo da presenca
e participacdo das mulheres em cargos ocupados tradicionalmente por homens, sejam eles nas
dreas operacionais (inddstria, agricola), bem como na drea administrativa. Isso demonstra que
a cultura organizacional da Pedra Agroindustrial tem como caracteristica a valorizacdo do
tratamento igualitdrio para com todos. A realizacdo do Projeto Mulher reflete o reconhecimento
do espaco conquistado pela mulher; reafirmando o conceito de que ela é capaz e competente para
realizar qualquer atividade, em qualquer drea de atuacdo profissional. Meu pensamento é que:
independente de género, o mais importante é que somos unicas, cada uma na sua singularidade,
buscando a evolucéo/crescimento através do trabalho digno e justo”

Funcionarias que atuam no campo, da Usina Ipé, apés a programagio Apbs a live as funcionarias foram presenteadas com um porta joias Durante a live o Dr. Lucas Tiso, Médico da Familia do Hospital Israelita
especial. personalizado, tornando o dia ainda mais especial. Albert Einstein, esclareceu dividas das mulheres que assistiram a live.

N
/ ’ ‘ Meire Mari Bertramello

Motorista da Mecanizacdo Agricola e Irrigacdo da Usina Ipé.

“O Projeto Mulher é um programa de reconhecimento a nés mulheres, algo que néo
é comum em todas as empresas. Na Usina Ipé, o meu trabalho é valorizado e tenho
o respeito dos meus colegas. Em 20710 fui contratada como ruricola, participei de
uma das primeiras escolas de formacéo de operadores de mdquinas e na sequéncia
trabalhei como Operadora na Colheita e Fertirrigacdo. Durante a minha trajetdria
na empresa fui mde e contei com o apoio para conciliar a profissdo e a maternidade.
Sou grata as oportunidades e o investimento para o meu crescimento profissional, me
sinto importante por fazer parte de uma drea estratégica para a produtividade”.
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\ \ Josiane Martins Bichuette

Técnica de Procedimentos Industriais da Usina Buriti.

“Meu primeiro contato com a Usina Buriti foi na minha adolescéncia através de uma visita da minha
escola. Ver os processos laboratoriais influenciou a minha escolha para ser Técnica em Quimica e
também o interesse de trabalhar na usina. Desde que fui contratada em 201717, tive a oportunidade
de ter contato com a maioria dos processos no Laboratdrio e Qualidade o que proporcionou um
aprendizado que ampliou meus horizontes profissionais. A mulher tem muito a contribuir com o seu
ambiente de trabalho, comecando com habilidades atribuidas a ela como a atencéo aos detalhes, a
organizacdo e o cuidado nos processos. O Projeto Mulher passa uma importante mensagem sobre
a importancia da mulher na empresa’.

Andreia Marques, Denise de Lucca, Larissa Bergamaschi, Maria Fernanda Rosin, Kellen dos Santos, Ana Laura de Azevedo, Jéssica Maia, Natalia Fonseca, Momento de integracdo entre as funcionarias da Divisao Agricola e

Thais Zepponi, Cintia Yokoji, Mariana Prado, Milena Lisi e Alessandra Lippi dos Tuani Scandiuzzi, Bruna Ignacio, Joyce Pimentel, Bruna Biliato e Mayra Administrativa, apds o encerramento da live na Usina da Pedra.
setores de Planejamento e Controle Ambiental e Juridico Civel da Usina da Pedra. Kikuichi, da Usina Buriti.

Fernanda Cereza, Jani dos Anjos, Zilda Oliveira, Juliana Godoi, Aparecida
Gomes, Lucinete Maia e Eliete de Oliveira da Usina Buriti.

Funcionérias da Usina Cedro participam pela 1? vez do Projeto Mulher. Integracao reunindo as mulheres de diversos setores da Usina da Pedra. ‘ \

Regina de Souza / \

Assistente de Planejamento Agricola da Usina Cedro.

“Reunir tantas mulheres numa programacdo dedicada ao publico feminino me deixou
impressionada. Esta foi a impress@o deixada na minha primeira participacdo como
funciondria da Usina Cedro. Importante dizer que este alinhamento é percebido no dia-a-
dia através do respeito dos meus colegas e a voz ativa que tenho nas tomadas de decisées e
contribuicées no setor”.

Funcionarias da Usina Ipé participaram da palestra com a enfermeira Cristine Aparecida Vidotti.
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Saude
no campo

Acoes para a qualidade de vida.

s funcionarios que atuam no campo, receberam durante
o periodo de entressafra, acbes de promocao a saude,
conduzidas por profissionais da Medicina Ocupacional e
Educadores Fisicos do Departamento de Responsabilidade Social
(DPS). Nas oportunidades foram realizadas as seguintes atividades:

Ginastica laboral para melhoria do condicionamento fisico, aumento da
e consciéncia corporal e prevengdo de doengas ocupacionais como as
osteomusculares;

Afericdo de pressdo arterial e em caso de anormalidades, encaminhamento
ao ambulatério médico;

Orientagdes sobre Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST's) e a
® importancia do consumo do Sudrat, isoténico disponibilizado para
a reidratagdo durante a jornada de trabalho;

® Informagdes para a melhor utilizagéo do convénio médico e odontolégico.

Ao manter o trabalhador rural orientado sobre boas praticas
relacionadas a saude e informado sobre os beneficios que tem
acesso, ha uma importante contribuicdo para a melhoria da
qualidade de vida e aproximac&o entre funcionario e empresa. ff

Funcionarios da Usina da Pedra ap6s orientagdes com os profissionais da Medicina Ocupacional e Educaggo Fisica.

Compromisso, ética e direitos humanos.

A Pedra Agroindustrial reforca seu compromisso em respeitar
rigorosamente os direitos  trabalhistas nas  atividades
desenvolvidas em toda sua cadeia produtiva. A conduta integra
€ igualmente disseminada entre parceiros, fornecedores e
prestadores de servicos.

A empresa ndo apoia e ndo incentiva qualquer tipo de contratacdo
qgue ndo esteja em conformidade com a legislagéo e repudia
quaisquer praticas de trabalho em condicdes degradantes.

Funcionarios da Usina Buriti praticando exercicios de ginastica laboral durante orientagbes com
o educador fisico, Willian Alves.

Trabalhadores que atuam no campo da Usina Ipé, apds pratica de exercicios e orientagbes
de salde.

S

Funcionéarios da Usina da Pedra recebendo orientagdes da educadora fisica, Juliana Giotto.

=

Pedra Agroindustrial SIA

“Temos uma trajetdria de mais de 90 anos de historia, geramos cerca de 5 mil empregos diretos, e reforcamos
0 NOSSO compromisso com a ética, alegalidade e o respeito aos direitos humanos”, destacou o Diretor Administrativo

Financeiro da Pedra Agroindustrial, José Marcio Cavalheire. w



Boas praticas de Comunicacao e Seguranca da Informacao.

tenta a importancia da protecido de dados e informacdes, bem como o
respeito a privacidade e a transparéncia, diretrizes defendidas pela Lei
13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a Pedra Agroindustrial
reforca o cumprimento do seu codigo de conduta e compartilhamento de

informacdes nos ambientes virtuais.

Os funcionarios devem ter cautela ao se comunicarem interna e externamente,
pois, comunicacoes inadequadas, imprecisas, incompletas ou descuidadas
podem criar sérias responsabilidades e riscos de conformidade, além de impactar
aimagem da empresa perante os seus diferentes publicos. #

Copersucar visita a Usina Ipé.

A maior empresa brasileira de exportacdo de
acucar e etanol, da qual a Pedra Agroindustrial é
cooperada, visitou a Usina Ipé para conhecer de
perto os processos de colheita da cana-de-acucar
e de fabricacdo de etanol hidratado e anidro.

Os visitantes recepcionados pelo Gerente
Agricola, Luis Augusto Fumagali, o Gerente
Industrial, Evandro Durando e o Coordenador
de Laboratdério e Qualidade, Renato da Silva,
tiveram a oportunidade de tirar duvidas
sobre as metas para a safra e estreitar o
relacionamento da unidade com o setor de
comunicacéo da Copersucar. i/
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Funcionarios da Pedra Agroindustrial e Copersucar em visita ao parque indGstrial da Usina Ipé.

Visitantes ao lado do Gerente Agricola, Luis Augusto Fumagali, o Gerente Industrial, Evandro Durando e o Coordenador de
Laboratério e Qualidade, Renato da Silva, na Usina Ipé.

Campanha do Agasalho 2023.

A Pedra Agroindustrial estd promovendo a Campanha do Agasalho
para coletar doagdes de pegas de vestudrio (em boas condigdes
de uso) para pessoas em situagcdo de vulnerabilidade social.

Os pontos de coleta abaixo aceitardo as doagdes até o dia 31 de
maio € as pegas arrecadadas serdo destinadas aos fundos de
solidariedade das regides de atuagdo da empresa. Participe desta
acdo soliddria, as pecgas de vestudrio que vocé ndo utiliza mais
podem ganhar uma nova fungdo protegendo alguém do frio. w

~




Jornal Observador * margo/abril 2023

Regras
de Ouro

10

Compromisso com a integridade do trabalhador.

omointuitodefortalecerocompromissodetodos
C os funcionarios de proteger a “vida” e evidenciar

a importancia da salde e seguranca dentro da
cultura organizacional, os Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), as Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes e Gestores, redesenharam o material que
reline as regras basicas de seguranca do trabalho.

As chamadas “Regras de Ouro”, visam evitar a
ocorréncia de comportamentos inseguros, reduzir o
potencial de riscos, ampliar o conceito de disciplina e
incentivar os funcionarios a realizar a gestao de riscos,
proporcionado assim operacoes mais seguras.

Também sdo fundamentais ao contribuir no fomento
da cultura de seguranca, fornecendo ferramentas

para lidar com o comportamento humano e alinhar
as atividades laborais com instrumentos internos
regulatérios. Em paralelo, com a padronizacdo dos
conceitos e praticas, ocorre maior clareza na definicao
dos papéis e responsabilidades para o alcance da meta
do “acidente zero”.

De acordo com o Engenheiro de Seguranca do
Trabalho da Usina Ipé, Diogo Bernardoni Alcantra,
“tornar amplamente conhecida as regras de
seguranca favorece a conscientizacGo sobre o
papel que cada um ocupa na empresa para a
construcdo de um ambiente de trabalho mais
sauddvel e seguro. Este é um exercicio didrio e
constante, onde cada envolvido cumpre com a sua
responsabilidade e colabora para que os demais
também se engajem neste propdosito”.

Principais programas abordados:

APR ¢ Andlise
Preliminar de Risco

Trabalho a quente

Trabalho seguro

sem dlcool e outras
drogas

REGRAS DE

OUR¥Y

COMPROMISSO COM A VIDA.

Trabalho em Altura

Espago Confinado

J

PCEP * Programa de
Controle de Energias
Perigosas

Diregdo Segura

Movimentacdo e
Elevagédo de cargas

Ferramentas e
Equipamentos

Transporte, Manuseio
e Armazenamento de
Produtos Quimicos

Garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddavel é uma misséo
que depende do empenho de cada um. #/




Torneio
de Integrac

(4 2,

a Agroincustria) SIA

Torneio de futsal incentivam a pratica de atividades fisicas.

urante a entressafra, o Departamento de Responsabilidade Social (DPS) organizou o Torneio de Integracéo

defutsal. Reunindo 30 times, as partidas contaram com arbitros oficiais e principalmente com aempolgacao

da torcida formada por amigos e familiares dos jogadores. O objetivo do evento esportivo é estimular a
pratica de esportes, promover o bem-estar e oportunizar momentos de integracio entre as equipes.

4

Usina da Pedra

Pedra Agroindustrial S/A

O Gerente da Divisao Industrial, Alexandre Menezes (ao lado da equipe
camped) parabenizou os times participantes do Torneio de Integragdo.

A equipe "Manutengao Indstrial" recebeu o troféu de segundo lugar do
Coordenador de Processos Industriais, Emmanuel Moreira.

o &£ 7

3° colocado: Bar Sem Lona (Gesté&o Agricola)
—

A Professora de Educagao Fisica do DPS, Juliana Giotto, entregou o troféu de
terceiro colocado a equipe formada pela Gestao Agricola da Usina da Pedra.

4

Usina Buriti
Pedra Aqroindustrial S/A

Os jogadores campedes da Usina Buriti, comemoram ao lado de seus
familiares no Ginasio Poliesportivo de Buritizal/SP.

A equipe de Herbicida recebeu do Coordenador de Tratos Culturais, Danilo
Veronez, o troféu de vice-ceampedo do Torneio de Integragdo da Usina Buriti.

3° colocado: Administragdo Agricola

O Coordenador de Parceria Agricola, César Ferreira, entregou o troféu de
3° colocado a equipe Administragao Agricola.

Artilheiro: Orivaldo Junior

José Luiz de Queiroz do DPS, entregando o troféu de artilheiro do Torneio de
futsal para Gilberto Jinior, da equipe "Bar Sem Lona".

Kayky Nogueira e Fabiano Nogueira da Usina da Pedra, apesar de terem
jogado a final do torneio em times opostos, tiveram um momento especial
entre filho e pai comemorando respectivamente o 2° e o 1° lugar.

O artilheiro Orivaldo Jinior, da equipe "Manutencao Agricola” recebendo o
troféu de José Francisco dos Santos, da Usina Buriti.

Os cartdes amarelos e vermelhos aplicados no torneio, foram convertidos
em doagdes de leite as instituigdes sociais, totalizando 160 litros
arrecadados nas trés unidades. Acima, José Luiz de Queiroz e Juliana
Giotto realizando a entrega das doagées da Usina da Pedra ao Abrigo
Santo André - ACAS, em Serrana/SP.
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Campedo: Amigos da Agricola
i Vs - Cw— P
Premiagao dos campedes do Torneio da Usina Ipé, realizado no Ginasio de
Esportes de Nova Independéncia/SP.
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Vice-campedo: Resenha (Moenda)
S ———

O Coordenador de Manutengéo Industrial, Amauri do Nascimento, entregou
o troféu de vice-campedo para Guilherme de Melo da equipe "Resenha".

L0
Goleiro menos vazado: Eder Morais

————

O goleiro Eder Morais, da equipe campea "Amigos da Agricola’, recebeu o
troféu por ter sofrido menos gols no Torneio da Usina Ipé.

Homenagem

Adilson Barboza ao lado de José Luiz de Queiroz no ano de 2013,
durante torneio esportivo realizado no DPS, em Serrana/SP.

No encerramento do Torneio da Usina
da Pedra, a equipe do Departamento de
Promogdo Social homenageou o professor
de educagédo fisica, Adilson Barboza (in
memoriam) e relembrou a dedicacéo e o
profissionalismo na realizagéo do Torneio de
Integragd&o entre os anos de 1992 e 2019.
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D POP: Programa de Odontologia Preventiva.

que se estenderao durante toda a vida adulta. Para garantir acesso a informacao e apoio
odontoldgico, o Departamento de Responsabilidade Social da Usina da Pedra, promove
mensalmente, o Programa de Odontologia Preventiva (POP) aos filhos de funcionarios com

idade entre 6 e 12 anos. 0 ‘
Com o apoio do Plano Odontolégico e através de atividades recreativas que tornam

0 educacao em saude bucal na infancia é fundamental para estabelecer habitos de higiene

0 aprendizado mais divertido, profissionais ensinam como fazer corretamente a profilaxia dentaria
e também avaliam a saude bucal das criancas, fornecendo quando necessario, encaminhamento
odontoldgico especializado.

Para redlizar a inscrigéio no POP, os pais devem entrar em contato com
o Departamento de Promogdo Social em Serrana/SP pelo telefone:

(16) 3987-9470

p Declaragcdo de Imposto de Renda:
Critérios, procedimentos e prazos de entrega.

A Receita Federal estara recebendo até o dia 31/05/2023, as Declaracdes de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) do trabalhador que
obteve rendimentos superiores a RS 28.559,70 no ano de 2022.

Existem trés canais em que é possivel preencher e enviar a declaracao:

« Online pelo e-CAC através do link: https://sso.acesso.gov.br/

« Através do Programa Gerador de Declaracao (PGD) disponivel para download no link:
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-conteudo/download/pgd/dirpf

« Através do aplicativo da Receita Federal para celulares e tablets “Meu Imposto de Renda”, disponiveis nas lojas Google Play e App Store.

Informacdes necessarias:

As principais informacdes exigidas sdao os dados dos dependentes, informe de rendimento das empresas, informe de rendimento de bancos
e corretoras, extrato do INSS, comprovante de rendimento e pagamento de aluguéis, recibos de médicos, dentistas, educacao

e comprovantes de compra e venda de bens.

A Pedra Agroindustrial disponibiliza o Informe de Rendimentos no AppPedra, também disponivel nas lojas Google Play e App Store.

Importante: Caso o contribuinte nao entregue a declaracao dentro do prazo, sera cobrada Multa por Atraso na Entrega de Declaracao
(MAED). Enquanto nao for enviada a Receita Federal, o CPF ficara na situacdao “pendente de regularizacao”, dificultando a compra
imaveis, adquisicao de financiamento, solicitacao de passaporte, etc.

Fonte: Receita Federal.

O seu AppPedra estd com novos recursos!
Além de vocé ter acesso ao seu Informe de Rendimentos, agora poderd ler as ultimas edigdes do Jornal Observador
e também ficar bem informado com as noticias mais importantes da sua unidade com o Mural Fique Informado.

Expediente: O Comité de Etica da Pedra Agroindustrial
Observador é um jornal bimestral produzido pela Pedra Agroindustrial - Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina existe para que funcionérios possam fazer
Ipé e Usina Cedro. Criado em novembro de 1970, o Observador é considerado um dos mais antigos jornais consultas ou relatos sobre a empresa. A
de comunicac¢do interna do pais. Projeto Editorial e Produ¢do: Comunicacdo Pedra Agroindustrial S/A. confidencialidade é garantida.

Tiragem: 4.700 exemplares. Sugestdes para o Jornal Observador: comunicacao@pedraagroindustrial.com.br Contatos: comite.etica@pedraagroindustrial.com.br
ou correspondéncias para Caixa Postal, 02 « CEP:

Site: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/ A 14150-000 - A/C — Comité de Etica.




