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Centro de Operacoes
Agricolas e Industriais

Dados precisos, planejamento eficiente.

sucesso de uma safra depende de muitos fatores. Porem um bom planejamento, decisoes precisas, a
busca constante pela eficiéncia operacional de equipamentos e processos desempenhados por pessoas
se destacam como diferenciais. Ou seja, maquinas e profissionals precisam atuar em sincronia para evitar

Interrupcoes indesejadas, manutencoes nao programadas e desvios operacionais. Resultando, assim,em um melhor
aproveltamento da jornada de trabalho, na utilizacao de Insumos e recursos.

E com esse propdsito de contribuir paraa cultura de resultados e eficiéncia operacional que o Centro de Operacoes
Agricolas (COA) e o Centro de Operacdes Industriais (COl) atuam em todas as unidades da Pedra Agroindustrial,
monitorando e coletando informacoes sobre o desempenho das atividades operacionais das Divisoes Agricola e
Industrial. Os Centros de Operacoes sao responsavels pelo fornecimento de dados precisos e em tempo real sobre
o0 comportamento de maquinas, Implementos no campo e equipamentos industrials. A precisao de dados e crucial
para fornecer a gestao uma visao completa das atividades com evidéncias concretas para tomadas de decisoes.

Atribuicoes de destaque do COA

» Acompanhamento em tempo real do deslocamento de veiculos e maquinas agricolas naida » Etapa e evolucdo da produtividade das equipes agricolas, qualidade de aplicacdes e performance
e no retorno da lavoura; das atividades desempenhadas pelos operadores de maquinas;

" As condicdes dos equipamentos (velocidade, tempo de motor 0cioso, parada de » Acompanhamento da logistica e localizacao geografica de veiculos e equipamentos agricolas.
manutencdo, etc):

Para o setor de Iratos Culturais, o COA permitiu o melhor
controle das nossas operacoes, tanto da frota propria

quanto de terceiros. Eliminando “gargalos” e reduzindo
0S tempos 0ciosos em que Implementos agricolas ficam

aguardando o reinicio da operacao.

0 (OA euma fonte de dados indispensavel ao suprir a gestao ~
com informacoes para a tomada de decisoes. Por estarmos
constantemente na busca por eficiencia operacional e
proautividade, a precisao de dados disponibilizada e
crucial para uma acao mais segura e assertiva.

A frequéncia de atualizacao do comportamento dos Alem de gerar relatorios diarios sobre as acoes realizadas

equipamentos monitorados tambem traz uma grande N l > i ) no dia anterior, 0 (OA entrega um mapa de aplicacoes
vantagem pois em um curto periodo de tempo e, diante A de fertilizantes e herbicidas detalhando a qualidade da

lvan Comelli, Coordenador de Colheita  @lguma Situacao nao prevista, temos a possibilidade de Fernando Mazer, Coordenador de  QpEIa(do € Se houve conformidade. Tambem presente
e Producao da Usina da Pedra. ; . Tratos Culturais da Usina da Pedra. : = : .

readequar a nossa estrategia de colheita, por exemplo. na lrrigacao, monitora o funcionamento das bombas,
Dessa forma, redirecionar equipamentos para minimizar os impactos na disponibilizacao nivel da represa e quantidade de agua captada. O Centro de Operacoes Agricolas nos
de cana para a industria. Em resumo, o COA nos fornece subsidio para otimizar processos, fornece uma “fotografia” detalhada do andamento das nossas atividades, aumentado a
elevar a producao, gerar economia de combustivel e tempo. confiabilidade das decisoes tomadas.

il cLUES AQTICOIAs

'I'

Uina da Pe_d

COA da Usina da Pedra: Rodrigo Faria, Wellington de Andrade, Leandro COA da Usina da Pedra: Danilo do Vale e Moisés COA da Usina da Pedra: Cassiano Caminha e COA da Usina da Pedra: Luiz Ferreira e Renan
Augusto, Flavio de Oliveira. Rodrigues. Vinicius Gobbi. Uzueli Lopes.

=

COA da Usina Buriti: Willian Moretti, Tales Scandiuzzi, Renato Timoteo, Roni COA da Usina Buriti: Fabiano Batista, Fernanda Cereza, Kely Cristina de COA da Usina Buriti: Ryan Lopes, Livia Cintra, Aline Nascimento e
Barbosa e Fabiano Batista. Sousa, Hamilton Morales, Maria Vitoria de Sousa e Tales Scandiuzzi. Marcelo Sabino.
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: COA da Usina Cedro: Mateus Lemos, Geovana Maia, Frank Taro, Jalio César,
Alberto Janior. da Silva, Wagner Teixeira, Dénis Sanches, Daniel das Chagas e Vinicius Acéacio Ballera, Henrique Alvaro, José Eduardo, Guilherme Rodrigues, Wilson

COA da Usina Ipé: Jonathan Cezar Dobri, Leonardo Sanches e Carlos

Gabriel Gomes. Ferreira e Guilherme Arafjo.

f Atribuicoes de destaque do COI

» Acompanhamento em tempo real do desempenho de equipamentos e processos produtivos  » Monitoramento e controle das condicdes de seguranca e saude no ambiente industrial:

industrials ajudando a identificar e corrigir problemas rapidamente; » Aintegracdo de diferentes sistemas e tecnologias, como automacado e controle de

» Integracdo entre os setores industriais e gestdo de estratégias; qualidade, resultando em uma operacdo mais coesa.

Crucial para o setor sucroenergetico, pois desempenha diversas funcoes essenciais que aumentam a eficiéncia e a produtividade. 0 (0Ol
permite 0 monitoramento continuo e em tempo real dos processos produtivos, ajudando a identificar e corrigir problemas rapidamente.
Atraves da analise de dados (SPAA, GAOA, SAP, SIGIND, QOracle, Intranet, Sistema de Supervisao) o (Ol pode otimizar a utilizacao de

recursos, como energia e insumos, melhorando a eficiéncia operacional.

E um facilitador na execucdo do planejamento da producdo, garantindo que cada etapa seja processada no momento ideal, integrando
diferentes sistemas e tecnologias. Auxilia na gestao de praticas sustentaveis, como o controle de emissoes e 0 uso eficiente de recursos,
alinhando a operacao com as demandas ambientais. De forma geral é um ambiente de muita sinergia que nos torna mais competitivos.

Evandro Durando, Gerente Industrial da Usina Ipé.

COl da Usina da Pedra: Wilian Fernando Felipe, Luiz Henrique Correia, Cleiton COl da Usina da Pedra: Claudinei Luis Ferreira, Cristiano Oliveira, Gabriel COl da Usina da Pedra: Kennedy da Costa, José Carlos do Nascimento,
Aparecido Azarias, Juarez de Souza, Carlos Roberto de Sousa e Rogério de Oliveira. Scaioni, Rodolfo Mariano de Oliveira e Renato Aparecido dos Santos. Honorato Silva, Sebastiao Silva e André Elias Marques.

Competitividade agroindustrial

Em um contexto de alta
competitividade em que 0os ganhos
operacionals sao alcancados nos
minimos detalhes, o COl e o COA
auxillam no planejamento, na
promogéo daeconomla de recurSOS’ COl da Usina Buriti: Antonio Amaro, Higor Pedro de Souza e COIl da Usina Buriti: Leonardo Belagamba, Denis Inacio dos Reis e Luis
otimizacao de processos, elevacao  Frisvaldo Soares. Felipe Pulheis,

da qualidade das operacoes e 0 ' ‘ "
foco na cultura de resultados.

Iniciativas que consolidam a Pedra
Agroindustrial como referéncia do
setor sucroenergético.

COl da Usina Ipé: Kassio Ademar Souza, Alex Rezende, Carlos Donizete COl da Usina Ipé: Anderson de Oliveira, Bruno Postingue, Paulo Vinicius
Talhari e Luis Fernando Gazarini. Abreu, Murilo Blffe, David Jhonathan Andrade, Amaury Janior Correia e
Eramos César Teixeira.
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O papel de equipes do Administrativo na assisténcia as areas produtivas
da Pedra Agroindustrial

s resultados das areas produtivas da Pedra Agroindustrial sO0 sao alcancados gracas a um
ecossistema solido de suporte que atua em diferentes nivels. Desde a saude ocupacional e
0 bem-estar dos funcionarios, acoes em beneficio da comunidade, o respeito as leis civels e
amblentals ate a forma como a Pedra Agroindustrial se comunica, internamente e com o mercado. Essa
assisténcia e essenclal para que a empresa cumpra sua missao de produzir energia limpa e renovavel.

Na segunda matéria da série de reportagens sobre o papel das diferentes areas que fazem parte da Divisao
Administrativa da Pedra Agroindustrial, vocé val conhecer o papel das geréncias de Melo Ambiente e Juridico
Civel, Servico Soclal e Comunicacao, alem da area de Comercializacao de Energia e do Dabi Business Park.

Responsabilidade Social e Comunicagdo

Para promover o bem-estar e o desenvolvimento das
pessoas, a Pedra Agroindustrial realiza um conjunto
de programas nas areas de saude, educacao, cultura,
esporte e lazer, que beneficia o funcionario, sua
familia e as comunidades no seu entorno. Sao acoes
realizadas pelo departamento de Servico Social,
gque seleciona, avalla e acompanha o0s projetos.

O setor de Saude Ocupacional € o responsavel

pelas avallacoes medicas, atendimento _ :
aim bU |atO Hal e exames pe Héd |COS de ad m |SS éo Salde Oc_l.lpaciunal, Servit;cl_Sc:cial e Comunicagao: Stefani_a Hauck, Gerente de Respnnsabilidgde Sm:_ial (ao centro)

. , . com Heloisa Caldatto, Carolina dos Anjos, Alecsander Nascimento, Thalita Borges, Maysa Almeida, Felipe Minekawa,
e deS“game nto Com po Sto po r- tecnICOS Renan Souza, Viviane Ferreira, Karina Soares, Henrique Oliveira, Aline Nono, Julia Basso e Natalia Fonseca.

de enfermagem, enfermeiros e medicos do trabalho em todas as unidades, o setor tambem trabalha na
prevencao, orientacao e encaminhamento de funcionarios que precisem de acompanhamento especializado.
Com o objetivo de levar toda a informacao necessaria aos mais de 5 mil funcionarios da Pedra Agroindustrial
e fortalecer a marca, o setor de Comunicacao da o suporte a todas as areas da empresa por melo da
producao de comunicados, elaboracao de campanhas de marketing, realizacao de eventos e atendimento

b

a Imprensa. Além disso, o setor € o responsavel pela producao do tradicional Jornal Observador.

Juridico Civel e Meio Ambiente

O Departamento Juridico Civel é responsavel nhao somente por defender as
empresas do grupo em processos administrativos e judiciais, mas tambem por
alinhar acoes e prestar assessoria aos demais departamentos, levantando riscos,
prevenindo prejuizos e mitigando consequéncias negativas, com o objetivo final
de manter aregularidade legal das atividades produtivas como um todo.

Aléem disso, atraves daanalise e elaboracao de contratos, o departamento permite
que todos oselosdacadela de producao estejamamparadas nalegislacao vigente
e has melhores praticas de mercado. Outra importante frente de atuacao ¢ a
gestao de atos socletarios que formalizam a composicao societaria, as decisoes
Juridico Civel: Maria Fernanda Di Donato Rosin, Gerente 3 a|ta administracao e as demonstracoes financeiras das mais de 25 empresas

Juridico Civel e Ambiental (ao centro) com Denise de Lucca,
Luis Henrique de Araljo, Rafaela Aguiar, Fernando Henrique

Cassaro, Alessandra Lippi, Andréia Marques e Jilia Scavazzini. do gru po
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O Departamento Ambiental tem a sua atuacao baseada nas normas ambientals
e nas melhores praticas que permitam a operacao da companhia de forma
sustentavel.

Nesse sentido, o departamento e responsavel pela obtencao daslicencas, outorgas
e autorizacoes necessarias ao funcionamento regular do parque Industrial,
atividades agricolas e para expansoes da producao. Alem disso, o departamento
atua fortemente na orientacao das demais areas, buscando consolidar, sempre,
a visao preventiva das operacoes, alinhando procedimentos, levantando riscos e

Ambiental: Maria Fernanda Di Donato Rosin, Gerente
Juridico Civel e Ambiental (ao centro) com Milena Lisi, Cintia

evitando ou mitigando prejuizos para a empresa e para o melo ambiente. Vokell, Larlgs, Bergamaschl, Rudrigo Boslhn, Embraor Lilz

Campagneri, Mariana Prado e Thais Zepponi.

> Comercializagao de Energia

Desde1981,0 GrupoPedraAgroindustrialutilizao bagacode cana-de-acucarparaaproducao
de energia renovavel, tornando-se autossuficiente na producao de energia eletrica para
consumo proprio. Em 2003, a Pedra Agroindustrial, iniciou a comercializacao do excedente
da energia gerada e atualmente sao sels cogeradoras de energia existentes no grupo.

As negociacoes sao realizadas no mercado livre de energia, entre as cogeradoras
e as comercializadoras de energla, permitindo negociar diversos elementos,
Incluindo preco, forma de pagamento, volume contratado entre outras condicoes
comercilais. O setor de Comercializacao de Energia tem como principal desafio

Aristela Chaves, Coordenadora de

Comercializacio de Energia. desenvolver as melhores estrategias para a comercializacao de energia, passando pelo

monitoramento de oscilacoes de mercado, condicoes climaticas e aspectos regulatorios, realizando analises
de mercado, que proporcionam uma melhor compreensao das variavels que moldam os precos de energia.

Atualmente, o total de energia eletrica exportada e negociada pelo grupo € de aproximadamente
780.000,00 MWh/ano, o suficiente para abastecer uma cidade com uma populacdo de 300 mil habitantes.

» Dabi Business Park

Localizado em Ribeirao Preto (SP), o Dabi Business
Park € um complexo empresarial estruturado no
modelo de condominio corporativo e que possul como
vocacao a promocao da inovacao aberta, a construcao
de conexoes solidas e o fomento a novos nhegocios.
Com caracteristicas modernas e conceito Inédito no
interior do Pais, reune empresas de diversos portes
e segmentos e tem seu proprio hub de Inhovacao
como uma das ancoras da operacao. O Dabl Business
Park oferece seguranca e comodidade, tem acesso ¥} B N N =
controlado e restrito e mais de 800 vagas de s |
estacionamento. Atualme nte, abriga mals de 100 Eggiﬁﬂsiﬂgf’rﬁ?crﬁgl?fgrgigiBB:lasrj.ggsus, o E?i’.'é’éfﬁ’sii’? i"il?-.?fé&'&i?ieéii??é‘iSSiiifZ’éﬁgifﬂiféé?éd”’
empresas que ocupam salas, lajes para locacio e postos de trabalho no hub préprio de inovacdo, a Area 51.

Referéncia em Inovacao, o Dabl recebe por ano centenas de eventos e une tecnologia e relacoes humanas.
Tem como compromisso conectar empresas e lIdelas, promover inovacao e de fazer parte da vida das
pessoas, extrapolando os atributos de um Business Park. Trata-se de uma comunidade de empresas
e pessoas dinamicas conectadas, da qual a Pedra Agroindustrial faz parte, muito alem de um centro
empresarial, € um espaco aberto para novas idelas, integrado e vibrante. Sua esséncia esta em ser o elo
entre pessoas, Ideias, negocios e empresas de diferentes segmentos formando um ecossistema completo.
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Programa qualifica profissionais de todas as areas da Usina Cedro

om 0O Iniclo de operacao em 2025, a Usina
Cedro tem se destacado nao apenas pela
sua atuacao no setor sucroenergetico, mas
tambem pelo seu compromisso com a formacao e
qualificacao profissional. Desde 2022, as Escolas de
Formacao da usina, que fazem parte do Programa
Crescer, ja qualificaram mais de /O operadores na
area agricola, refletindo um Investimento significativo
no desenvolvimento da mao de obra local e na
modernizacao do setor.

O ponto de partida fol a contratacao da primeira escola de
formacao de tratorista, em junho de 2022, desenvolvida
100% Internamente,coma construcao de um cronograma
de treinamentos pelo setor de Recursos Humanos (RH) e
Divisao Agricola. O projeto € acompanhado integralmente
por um gestor agricola, com o apoio de toda estrutura do
RH, que proporciona as condicoes e treinamentos para o
desenvolvimento do cronograma.

'ﬂtE ricl
T L= |
gnlildg ve
rodutijvi

Formatura da 1? Escola de Formacgao de Trator da Usina Cedro, em 2022.

A programacao contempla desde a Integracao e
ambientacao desses novos profissionals a cultura da
empresa e procedimentos internos, até treinamentos
comportamentais, técnicos e praticos com equipes de
diversas areas da unidade. Alem disso, sao realizados
0s treinamentos especificos em parceria com SENAR
(Servico Nacional de Aprendizagem Rural) de Campo
Grande/MS, representado pelo Sindicato Rural de
Paranaiba/MS. Muitos dos profissionais que participam
dakscolasdeFormacaoestaoemseuprimeiroempregoe
tiveramcontatocomumtratorpelaprimeiravez. Alemde
uma qualificacao profissional, o projeto representa uma
realizacao pessoal, vivencia na operacao de maguinas

e aculturamento das praticas e procedimentos da
empresa. Ja sao 5 escolas de Operadores de Maquinas
- [rator concluidas, totalizando 72 novos operadores
formados, e mais duas ja planejadas, com Inicio em
dezembro de 2024, e 30 novas admissoes. ApOsS ©
periodo de formacao, os funcionarios sao direcionados
para areas de necessidade da empresa nas funcoes de:
Tratos Culturals, Transbordo de Cana, Preparo de Solo,
Plantio Mecanizado e Irrigacao.

Sao Iniclalmente contratados como Auxiliar de
Processos Agricolas e, apos a formacao -que dura de 3
a 4 meses-, 0 cargo passa para Operador Maquinas |,
e cada um segue sua evolucao profissional na empresa.
Compromisso com a educacao e o desenvolvimento
profissional que evidencia a missao da Pedra
Agroindustrial de atuar com responsabilidade social
e ambiental, buscando sempre ser uma referéncia em
gualidade e Inovacao na area de energia. Assim, a Usina
Cedro se posiciona como um agente transformador na
vida das pessoas e na economia local. #/
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Com os formandos do 5° Escola de Operadores de Trator, ja sao 72 novos operadores formados na Usina Cedro.




1° programa de inovacao aberta da Pedra USi \I OIJ

Agroindustrial, USINOV Pedra Agro. pedra agro

USINOV fol o primeiro programa de inovacao aberta da Pedra Agroindustrial, capitaneada pelo Dabi
Business Park por meio do seu hub de inovacio, Area 51. Com o acrénimo Usina com Solucdes Inteligentes
e Oportunidades de Valor, o USINOV Pedra Agro fol lancando em agosto de 2023, utilizando a plataforma
de iInovacao da Quikdev. Dessa forma, fol possivel fazer a gestao do programa do inicio ao fim. As Inscricoes eram
automaticamente direcionadas a plataforma e encaminhadas para um “funil” de validacao pelo Comité de Inovacao
da Pedra Agroindustrial.

O principal objetivo do programa foi trazer solucoes e inovacoes de mercado para atender aos desafios pertinentes
a cadela produtiva da empresa. Entre os desafios se destacaram:

» Desafio 01 » Desafio 02

de inovagao de inovagao

Automacdao das andlises

laboratoriais dos processos industriais. [ Capacitagéo e-learning integrada.

Andlises laboratoriais online de resultados rdpidos e sem Plataforma com cursos e-learning integrada ao sistema gestdo
intervencdo humana. Automacgodoes que permitam correcoes LMS disponibilizando moédulos em formato de pilulas de
mais dgeis, reduzindo o uso de produtos quimicos e conhecimento, conteudo interativos e dindmicos. Além de
aumentando a eficiéncia e o rendimento industrial. oferecer acompanhamento de desempenho e customizacdo de

temas e hordrios das capacitagdes.

Processo seletivo

As empresas candidatas que atenderam aos pré-requisitos para a inscricao de seu projeto e tiveram o seu cadastro
efetivado na plataforma do USINOV Pedra Agro, passaram pelo processo seletivo onde foram realizadas analises
tecnicas sobre a viabilidade da inovacao. Das 36 candidaturas concluidas, 5 foram selecionados pelo Comitée de
Inovacao da Pedra Agroindustrial e direcionadas para a etapa de integracao junto aos setores responsavelis por
receber os projetos vencedores.

Provas de Conceito

Na sequéncia, os projetos passaram para a etapa de Provas de Conceito (POC). Momento em que ocorrem testes
de desempenho, eficacia e conformidade com os objetivos desejados. E nessa etapa que ha uma grande troca de
Informacoes e sinergia entre as empresas selecionadas no USINOV Pedra Agro e os setores. Tanto no ambito da
realizacao de eventuals ajustes, quanto na integracao das solucoes as demandas de suas rotinas.

Atualmente, a Usina Buriti e Usina Ipé concluiram a POC de Automacao das analises laboratoriais dos processos
Industrials, com a participacao das empresas Buchi e Swan, respectivamente. Enquanto a Usina da Pedra esta
conduzindo os testes de implementacao com a empresa CETEC. Ja a POC de Capacitacao e-learning integrada
esta sendo realizada corporativamente, em todas as unidades da Pedra Agroindustrial, com a participacao da
empresa Enabley.

As proximas etapas contemplam a finalizacao dos testes e consolidacao das solucoes de inovacao. A Iniciativa
traz Impactos positivos no aperfeicoamento na leitura de dados industrials e nha consolidacao na cultura de
desenvolvimento profissional da empresa. Fatores fundamentais para a eficiéncia operacional. i/
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Saude e
consmentlza

Participacoes e acoes desenvolvidas nas unidades

o dia 23 de outubro, a luta contra o cancer de mama e de colo do utero mobilizou a Pedra
Agroindustrial, todas as unidades realizaram acoes que marcaram a campanha Outubro Rosa ao
destacar a Importancia da deteccao precoce e do autocuidado. As atividades incluiram palestras
educativas, ministradas por profissionals de saude, que abordaram temas essencials a saude da mulher,
principalmente relacionados ao cancer de mama e de colo do utero. Orientacoes e avallacoes medicas
fizeram parte da programacao, possibilitando que funcionarias realizassem exames preventivos. Iniciativas
fundamentails para estimular a busca pela saude. Parareforcara mensagem de prevencao, os refeitorios das

unidades promoveram um almoco tematico.

A campanha Outubro Rosa na Pedra Agroindustrial nao sO promoveu a consclentizacao, mas tambem
fortaleceu a cultura de salde e bem-estar entre as funcionarias. f

Na Usina da Pedra foram realizadas avaliacoes médicas e exames. Funcionarias da Usina |pé participaram das agoes de conscientizagao.

-

Programa de Odontologia Preventiva

A educacdo sobre saude bucal na infancia € essencial para estabelecer bons habitos de higiene durante toda a vida adulta. Por isso, 0 Programa de Odontologia Preventiva (POP) tem como foco
0 aCesso a informacdo e apoio odontoldgico as criancas entre 6 e 12 anos. Desenvolvido pela Pedra Agroindustrial com apoio do Plano Odontoldgico, 0 POP promove atividades recreativas que
tornam o0 aprendizado mais divertido. No dia 24 de outubro, mais uma edicao do programa foi realizada no Departamento de Promocdo Social (DPS) em Serrana/SP. Profissionais ensinaram como
fazer corretamente a profilaxia dentaria e também avaliaram a satde bucal das criancas, fornecendo quando necessario, encaminhamento odontoldgico especializado. Um kit de higiene bucal

também fol distribuido aos alunos participantes.

Mais uma edicao do POP foi realizada no DPS, com orientagoes sobre saide bucal. Criangas na pratica sobre formas corretas de escovacao.
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Pulses na
etapa final

Pesquisade climaorganizacionalda Pedra Agroindustrial entranos ultimos
dias, mas ainda da tempo de participar

et el lfalifalsalf=0al a |

il e

pesquisa de clima organizacional da Pedra Agroindustrial entra na sua reta final e sera encerrada em
dezembro. Quem ainda nao respondeu pode acessar a ferramenta Pulses no link disponivel no AppPedra, na
pagina inicial do Sistema Successkactors ou ainda pelo QR Code abaixo.

O objetivo e coletar e avaliar as percepcoes de todos os funcionarios da empresa. Sao questionarios sobre diferentes
aspectosnaPesquisa de Clima e Engajamento do Pulses, entre eles, alinhamento com a empresa, bem-estar, beneficios,
carrelra, estrutura, reconhecimento, felicidade, lideranca e relacionamento. O Pulses € uma plataforma de coleta
gue assegura gque todas as respostas sao tratadas de forma totalmente confidencial. Assim, os funcionarios podem
expressar suas opinioes livremente, sem qualquer recelo. Essa confidencialidade € essencial para que a empresa
obtenha um feedback honesto e preciso, e que verdadeiramente reflita o clima organizacional. /"

a pesquisa é confidencial

Ainda dafempo de
dar.a suaopiniéo

e Pesquisa de

clima.s

enhgaiaments -

A pesquisa Pulses estd nareta final,
MASs voce ainda pode participart

Programa de Participac¢do nos Resultados (PPR)

INDICADORES INDICES | GRUPOI | GRUPOIl | |INDICADORES INDICES | GRUPOI | GRUPOII

REND. INDUSTRIAL - RT.C 9299% | 54,00% | 76,00% REND. INDUSTRIAL - RT.C 95,24% 71,00% | 100,00%
Acumulado: |TERRA CANA 4,05 23,60% | 33,00% TERRA CANA 6,77 11,10% 15,50%
Periodo de  |REND.ENERG. COLHEDORAS |  1,3170 12,00% 16,00% REND. ENERG. COLHEDORAS | 1,0830 10,80% 14,30%
QpUracdo até |REND.ENERG. TRANSP.CANA| 82,33 8,40% 11,90% REND. ENERG. TRANSP. CANA | 92,34 10,80% 14,30%
TOTAL 98,00% | 13690% TOTAL 103,70% | 144,10%

31 de

o u t u b ro INDICADORES INDICES GRUPO | GRUPO I INDICADORES INDICES GRUPO | GRUPO I
REND. INDUSTRIAL - R.T.C. 94,08% 46,00% 64,00% ABSENTEISMO 2,87% 32,47% 48,34%

2024 TERRA CANA 412 23,60% 33,00% TERRA CANA 3,10 23,60% 33,00%
REND. ENERG. COLHEDORAS 1,2190 6,00% 8,50% REND. ENERG. COLHEDORAS 0,7530 0,00% 0,00%

REND. ENERG. TRANSP. CANA 71,31 7.20% 10,20% REND. ENERG. TRANSP. CANA 710,74 24.00% 33,00%

TOTAL 82,80% 115,70% TOTAL 80,07% 14,34%

Informamos que cada unidade possui metas especificas em relagéo ao PPR.
Lembramos a todos os funciondrios que as faltas reduzem o resultado final do PPR.
As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas as vezes que excederem 14 horas e 40 minutos no més.



Portas
Abertas

Unidades da Pedra Agroindustrial abriram as portas

parareceber estudantes

a Pedra Agroindustrial, o compromisso com
o futuro se reflete em acoes concretas que
valorizam a educacao e o conhecimento.
Todos 0s anos, a empresa recebe em suas Industrias,
por melo do Programa Portas Abertas, estudantes de
diferentes nivels de ensino para que eles conhecam de
perto o funcionamento das instalacoes e 0s processos
produtivos.

Neste ano, o programa recebeu mais de 400 estudantes
nas unidades da Usina da Pedra, Usina Buriti e Usina
Ipé. Alunos dos ensinos Fundamental, Médio, Superior
e de cursos profissionalizantes tiveram a oportunidade
de se familiarizarem com as praticas e tecnologias que
sustentam a operacao da Pedra Agroindustrial. Durante
as visitas, os participantes aprenderam sobre o ciclo
de producao, as Iniclativas em energia renovavel e a
Importancia da sustentabilidade na industria, fatores que
tornam a empresa uma referéncia no setor.

Estudantes da escola Neusa Maria do Bem durante visita a Usina da Pedra: interesse em oportunidades de atuacao profissional.

Descoberta de talentos

O Portas Abertas nao apenas divulga informacoes
sobre o setor, mas tambem fomenta novos talentos. Ao
apresentartodaaestruturaeasoportunidadesdeatuacao
profissional dentro da Pedra Agroindustrial, o programa
visa Inspirar as novas geracoes e incentivar os estudantes
a se Inscreverem em programas de aprendizagem, estagio
e trainee desenvolvidos pelo grupo.

A Iniciativa € um passo Importante para a formacao de
futuros profissionais que atuarao em um mercado cada
vez mals Inovador e com oportunidades em diversos
segmentos. Com acoes como o Programa Portas Abertas,
a Pedra Agroindustrial reafirma seu papel como agente
transformador, comprometida nao apenas com seu
desenvolvimento, mas tambem com o crescimento social
das regides onde atua.
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Alunos no Colégio Equipe, de Sao Paulo, durante visita na Usina da Pedra.



11

Jornal Observador * outubro 2024

(s
M
o

=
k L
fa]
—
i

T |
x j_ e N
- - - 1 I

-
x v
N R ---‘ i
[~ - ok S
- - -,
1

:
:
e =
7
i .
] )

.....

g S s AT

A : i T, .-‘1.‘" g, ARy . . |"-" " ST T e L4 o by ioy :'I

<. i) o 51 Vo [ e - A g U T P g S ".I"I.-\-'r\.._
et s B s AR M b e g N L A RS W PSR s

L s PRI o et S dCUIAN A S0 S T S e i PR s A v B W e St S e el e
P ) QRIS At o g e e TR RS s e e e i G T A L e L 2
g - L e "-lrr-." d X {'J‘i-.l.‘:"' .F 7 o H Lot Bl £k L T X
ita s SR LI T it AT A
F o b - N 2y ﬁ . 3 g

4 i G T T R
i . - e 2 e
il - - b, Lt o "-'qd.-'ﬂ |I‘.; 5.'&!1_ : TP s ok o L
'S - = PN | z 5 e F ane f R z 1
.:' "'" - = ’ 'Er_? ir:!-"l' i ‘J'hil';ﬁl' “-!'-'ﬂ;l-l'..wi; q' 2 ) -\.!:' e P 4 "11.. el
e ey ke e, W 5 r vl T i gk 1 - . Ir"- ' 1‘. [ o ; ¥ '.'nl 5 T - .: ; ‘

Zaise

Os estudantes da Escola Estadual Professor Martinho Sylvio Bizuti durante visita a planta industrial da Usina Buriti.
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Neste ano, Usina Buriti também recebeu os alunos da Escola Estadual Professor José Araiijo, que conheceram os processos

da unidade.
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Alunos da Faculdade Dr. Francisco Maeda (FAFRAM), de ltuverava-5P, também puderam ter contato com os processos na
Usina Buriti.

Ja estudantes do Curso Técnico de Enfermagem puderam fazer uma visita direcionada com o tema salde, para conhecer
procedimentos da Usina Ipé.
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Além dos processos industriais, visitas também abrem as portas para estudantes conhecerem outras areas da empresa, como o0s
alunos do Curso Técnico de Administracao, na Usina Ipé.
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Com conhecimento mais especifico da indlstria, Portas Abertas recebeu a visita de alunos do Curso de Engenharia de Producao
na Usina Ipé.

4 | _ _ N\ 4
L - < “Gostel muito de observar e entender todo 0 processo de

moagem ada cana-de-acucar e a fabricacao dos produtos.
lambém fiquei Impressionada com o acolhimento,
atencao dos funcionarios e procedimentos de seguranca.
Aléem disso, me interessei pelas oportunidades
de trabalho e fiz varias perguntas para entender
0S caminhos e as possibilidades de contratacdo.”

Kaira Roberta Pampana, 17 anos, aluna da 3% série do Ensino Médio
da Escola Salustiano Lemos, Santa Rosa do Viterbo/SP.

"A apresentacao teorica sobre os processos foi muito
Interessante, pois também mostrou a reutilizacao
de residuos da producdo e 0S cuidados com 0
meio ambiente. A preocupacdo com a emissao de
gases poluentes e o trabalho intenso de combate
ds queimadas também chamaram a atencdo.”

Leydiane Jamyle Antas, 17 anos, aluna da 3% série do Ensino Médio
da Escola Salustiano Lemos, Santa Rosa do Viterbo/SP.

“Durante a visita a Pedra Agroindustrial pudemos
conhecer mais sobre o processo industrial dos produtos
que sao tao importantes no nosso dia a dia. Gostei
muito da experiéncia e cohhecimento adquirido.”

Paulo Cardoso, 17 anos, aluno da 3%série do Ensino Médio integrada
a0 Ensino Tecnico em Recursos Humanos da Escola Jardim das Rosas,
Serrana/SP.

‘Fomos muito bem recebidos por profissionais que
compartilharam conhecimento sobre o setor e a
Industria sucroenergética, além de conhecermos
as oportunidades e areas de atuacao na empresa.”

'
' A

Tircyane Costa, 17 anos, aluna da 3% série do Ensino Médio integrada
a0 Ensino Tecnico em Recursos Humanos da Escola Jardim das Rosas,
Serrana/SP.
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- OProgramaRelégio de Ouroda Pedra Agroindustrialreconhece e homenagela os funcionarios que
alcancaram a marca de 30 anos de trabalho dedicados a empresa. Em 2024, 24 homenageados
se juntaram aos 551 profissionais que receberam o Relégio de Ouro. Simbolo de uma historia de ‘
sucesso. Na proxima edicao, o Jornal Observador trara o Encarte Especilal dessa ¢ ,rande festal ‘\

combate ao
cancer de

prostata

v

No Brasil,

a cada 38
homem morre devido ao cdncer de
prostata. Esse €
frequente em homens no pais, segundo
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Pedra Agroindustrial S/A
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minutos, um

e o tipo de cancer mais

o Instituto Nacional do Céancer (INCA).
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Pal ou Irmao
que tiveram

cAncer de prostato
antes dos 60 anos.
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O risco aumenta
com o avangar
da idade.

N
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Consumo
de dlcool
e tabagismo.

Sobrepeso
e obesidade.

Expediente:

Observador € um jornal mensal produzido pela Pedra Agroindustrial

[ Dificuldade de urinar

[Necessidc:de de urinar com mais frequéncia.

[ Diminuicdo do jato de urina.

[ Sangue na urina.

- Usina da Pedra, Usina Buriti, Usina

lpé e Usina Cedro. Criado em novembro de 1970, o Observador e considerado um dos mais antigos jornais

de comunicacao interna do pais. Projeto Editorial e Produgcao: Comunicacao

Pedra Agroindustrial S/A.

Tiragem: 4.500 exemplares. Sugestoes para o Jornal Observador: comunicacao@ aedraagroindustrial.com.br

Site: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/
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S
A partir dos 5O anos, ou 45 com historico

familiar ou fatores de risco,
@ necessArio realizar exames

PROGRAMA

MAIS +
SAUDE

de togue retal e PSA.

Pedra Agroindustrial S/A

O Comité de Etica da Pedra Agroindustrial
existe para que funcionarios possam fazer
consultas ou relatos sobre a empresa. A
confidencialidade é garantida.

Contatos: comite.etica@pedraagroindustrial.com.br
ou correspondéncias para Caixa Postal, 02 « CEP:

14150-000 « A/C — Comité de Etica.
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