INIGIO DE SAFRA

Usina Ipé e a primeira unidade da
Pedra Agroindustrial a comecar
a moagem no ciclo 25/26.
Confira como fol a cerimonia.
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SIPAT 2025
Compromisso comav vida,

Semana INnterna de
Prevencao  de  Acidentes
do Trabalho (SIPAT) fol

realizada no mes de fevereiro
em todas as unidades da
Pedra Agroindustria =
mobilizou uma campanha de
COMPromisso com a vida no
iNtuito de promover a educacao, 0 debate
e 3 conscientizacao quanto aos aspectos
de prevencao a doencas e acidentes de
trabalho.

O evento e organizado e promovido
pelas Comissoes Internas de Prevencao
de Acidentes (CIPA's) e pelo Servico
-specializado em Seqguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT), em conjunto
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“To

COM as areas e gestores, Ccom base Nos
principios das Normas Regulamentadoras
e conceitos de gestao aplicados na Pedra
Agroindustrial.

Neste ano, a SIPAT destacou que a
‘Drevencao € mais do gue um dever,
£ Um COmMPromisso com a vida” Na
Drogramacao, palestras presenciais e
virtuais, intervencoes que abordaram
as politicas de seguranca, alem de tratar
sobre a importancia da saude fisica
e mental, o Uuso de EqQuipamentos de
Protecao Individual (EPI's), seguranca no

transito e outros temas que reforcaram o

compromisso da Pedra Agroindustrial com
pDrocedimentos operacionais. Com o tema
"Seguranca um Ato de Amor”, as palestras

- Funcionarios da Industria e Seguranca durante uma das

acoes realizadas na SIPAT da Usina da Pedra.

—

da ilusionista Claudia Guedes, gue tambem
e filosofa e estudante de psicologig,
destacaram de forma descontraida a
importancia do cuidado pessoal, do
Dem-estar emocional e psicologico para
Se conservar um ambiente seguro no
trabalho, onde a ideia era fortalecer o
“cuidado ativo”, sobre 0 cuidar de si e do
time, ter autocontrole, abdicar de habitos
NOCIVOS e ser um exemplo positivo.

Ao todo, foram 2.239 participantes nas
Dalestras realizadas nas guatro unidades
da Pedra Agroindustrial e mais de
2.8/4 pessoas nas intervencoes, todas
bresenciais. Na SIPAT digital, foram 3.400
inscricoes, e desse total, 46% reqistraram
participacoes efetivas.




Saude nodiaadia

-M parceria com 0S Convenios medicos
das unidades, 0 setor de Medicina
Ocupacional promoveu intervencoes
Dara a realizacao de exames rapidos de
glicemia, afericao de pressao arterial e
calculo de massa corporea. Destacando
a necessidade de o funcionario adquirir
nNabitos saudaveis na prevencao de
doencas relacionadas a  diabetes,
hipertensao e sobrepeso.

Alem disso, parceiros disponibilizaram
equipes para intervencoes e palestras
com temas relacionados a NR 35, NR
33, Programas de (Controle de Energias
Perigosas, simulador de colheita de
cana de acucar, Infeccao sexualmente
Transmissivel (IST's), Direcao Defensiva,
Movimentacao e Elevacao de C(args,
-erramentas  Manuais, Jogos 0Onlineg,
Jirecao Defensiva e Combate a Incendio.

Continua na proxima pagina.

-

Funcionarios do setor de Iaboratorios e controle de qualidade da Usina Ipé durante as
iNntervencoes da SIPAT.
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- Da Usina Buriti: Maicom Vieira, Claudiomiro Cazarotti, Felipe Vitorino, Ygor Santana,
em todas as unidades. - Thayrone de Oliveira, Paulino dos Santos, Silvio Pereira e Kemillly dos Santos.
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MATERIA DE CAPA
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Funcionarios em uma das intervencoes realizadas na Usina Buriti durante a SIPAT, que
iIncluiu a apresentacao de equipamentos e materais para um trabalho mais seqguro.
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No quiosque da Usina Ipé, foram realizadas intervencées em que os funcionarios - Sargento Carlos Spironello e Cabo Isadora Belchior da Policia Militar Rodovidria de Sao Paulo
receberam orientagOes adicionais no uso de equipamentos e materiais. - ministraram a palestra na Usina da Pedra, reforcando boas praticas de direcdo defensiva no transito.

A Palestrante Claudia Guedes realizou demonstracoes de ilusionismo para reforcar o
alerta de que o acidente pode surgir por erro de percepcao durante o trabalho.
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Elton Carlos de Sene, Gabriel Fernando da Silva Barbosa e Renan Artur Rodrigues assinam - Intervencdo com orientacdes para o uso correto de abrasivos, na Usina da Pedra.
0 banner do compromisso com a vida da SIPAT 2025, na Usina Buriti. :
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Projeto Mulher

Integrando a programacao da SIPAT,
0 Projeto Mulher, realizado ha mais de
dez anos, tem o objetivo de abordar
temas relativos ao universo feminino,
sempre com um olhar para que sejam
relevantes para o dia a dia das mulheres
dentro e fora do ambiente de trabalho.

Afinal, a Pedra Agroindustrial e
formada por 3/4 mulheres que atuam

em diversas as areas. Unindo a forca
de proﬁggionais que Conquistam . Projeto Mulher foi realizado na Fundacao Cultural de Serrana/SP e reuniu as mulheres de todas as areas da Pedra
- Agroindustrial.

SeuS espacos com competéencia e
dedicacao, todos os dias. Uma jornada
que se completa com a familia e a vida
Dessoal. Porisso, a saude da mulher e
essencial, em todos os aspectos, para
garantir o bem-estar fisico, emocional
e social.
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Neste ano, a profissional Fernanda
Jela Libera, foi a convidada na Usina
da Pedra e falou sobre valorizacao
e autoavaliacao para manter esse
equilibrio entre rotina e saude, fisica
e emocional. lambem com o foco na
saude mental e emocional, a psicologa
Jiene Costa participou do evento nas : TR R B R e——
unidades Ipé e Cedro, em parceria ' :
com a Unimed Dracena, e Alexandra
Rorato, na Buriti, em parceria com a
Jnimed Paulista.
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Na Usina Buriti, funcionarias se reuniram para uma manha de integracao e valorizacao.

Alem de conteudo, um cafe
especial completou as manhas com
momentos de conexao, descontracao,
aprendizado e valorizacao pessoal.
-ventos com um olhar atento para a
saude mental e emocional para que | (SRR - e B
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transformar! Integracao das mulheres, a palestra e o cafe da manha especial foram realizados no refeitorio da Usina Ipé.

I Sheyla da Silva, Geanne Santos e Tamiris Pereirga,
da Usina da Pedra.
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As mulheres que fazem parte da Usina Cedro se reuniram em uma manha especial com conteudo e um cafe da manha.
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Priscila de Freitas, Ana Paula Leandro, Erica Silva, Ana Rodrigues, Maria Jussiani, Andreia
Marcelino, Deonilda de Oliveira, Marta Nogueira e Juliana Giotto, da Usina da Pedra.
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Manha do Projeto Mulher foi encerrada com um café da manha especial para as mulheres Roberta de Paulg, Eliene Santos, Lidigia Barros, Nilma Souza, Ana Carolina Moreirg, Elaine
da Usina Buriti. . Ugliani e Eloisa Pereira, da Usina Buriti
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Larissa Silva, Bianca Miranda, Evelyn dos Santos, Yasmin Chinen, Daniele da Silva,
Lourdes da Rosa, Silvana Silva, Gisele Santos e Samara Vieira, da Usina Ipé.

g

Julia Sampaio, Gabriela Silva, Natalia da Silva, Clara Colombo, Geovana Maia, Marielende : Regina de Freitas, Elisangela Freitas, Elaine da Silva, Paula Ferreira, Claudiana Santos
Oliveira, Fabiana de Assis, Sthefany Santos, Anny da Silva, Maria Eduarda Costaelasmyn : Lima, Leticia dos Santos, Tascila Machado e Luci Souza, da Usina Cedro.

Freitas, da Usina Cedro.
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AGRICOLA

“edra Agroindustrial deu
Tais UM passo estrateqico
‘UMO a3 inovacao com
3 Criacao do setor de
Melhorias de Processos
Adricolas. Com o proposito
de buscar alternativas
gque promovam danhos
de eficiéncia, reducao de custos
e simplificacao  operacional nas
atividades de  Motomecanizacao
(Mecanizacao e Transporte Adgricola),
0 NOVOo setor sera responsavel por
introduzir e testar tecnologias de ponta
disponiveis No mercado.

A necessidade de
estruturar o0 setor
surgiu da pratica |a
consolidada dentro
dogrupo:arealizacao
de testes de Novas
tecnologias. Ate
entao, esses testes ocorriam de forma
descentralizada e individualizada em
cada unidade. “Agora, ao concentrar

StTOR DE

MELHORIAS

-

‘DE PROGESS0S
: [BILAS | e

0s estudos de forma corporativa, a
Pedra Adroindustrial garante que os
testes sejam conduzidos com critérios
unificados, seguindo um protocolo
Padrao, o que fortalece a confiabilidade
dos resultados”, explica Daniel Alves,
gerente do Departamento de Loagistica
e Desempenho de Frota da Pedra
Agroindustrial.

Otimizacao e desafios
Qutro beneficio importante
e a otimizacao do tempo dos

coordenadores das unidades, que
passam 4a contar com O Suporte
especializado desse novo  setor
pDara acompanhar tendéncias e
inovacoes tecnologicas. Alem disso,
0S resultados obtidos em cada teste
serao amplamente divulgados para
todas as unidades, por meio de um
diretorio especifico, promovendo a4
troca de conhecimento e acelerando
3 implementacao das melhorias. Os
desafios para a equipe de Melhorias de

Jrocessos Adricolas sao tao grandes
quanto suas metas. O principal deles
e compreender as necessidades
especificas de cada operacao e priorizar
demandas que gerem resultados
solidos e ageis. A expectativa e que,
COM 0 avanco dos estudos, 0 setor
cresca de forma exponencial.

“E essencial destacar
tambem que a3
contribuicao das areas
operacionais agricolas
Sera crucial para o
" desenvolvimento do
. setor de Melhorias de
3rocessos Agricolas, pois eles serao os
maiores beneficiados”, ressalta Sullivan
Jrado, especialista em Melhorias de
Jrocessos Agricolas.

A Pedra Agroindustrial reforca, assim,
Seu ComPpromisso em unir tecnoloagisa,
estrategia e  cooperacao  para
impulsionar ainda mais a excelencia
Nno campo. @
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Jsina  Ipg, em Nova : producdo sustentdvel e a inovacdo no : as perspectivas da empresa para a safra,
ndependéncia/SP, e a3 setor. O Inicio da safra fol marcado pela 0S desafios e a importancia de uma safra
primeira unidade da Pedra : tradicional bencao, simbolizando o espirito : segura. “Acdma de tudo, o Importante
Agroindustrial @ comecar a : de equipe e esperanca em mMais um ciclo : 6 realizar uma safra com seguranca”,

safra 2025/2026. produtivo, seguida pela reuniao estrategica destacou Alexandre Menezes.

. Com as liderancas adricola, industrial e :
Também uma das primeiras : administrativa. . Na reunido de metas, o gerente Industrial
usinas sucroenergeticas da da unidade, Evandro de Paulo Durando, 0

Regido Sudeste a entrar em operacao : Os 18 anos de operacao da Usina Ipé : gerente Agricola, Luis Augusto Fumagalli
neste ciclo, 8 unidade tem expectativa : foram destaque nas falas do Diretor de : Leonelo, e o gerente de Parceria e
de moer 44/6 milhoes de toneladas Parceria Agricola e Fornecedores de Cana- —ornecedores, Joao  \Vitor  (aldato,
de cana, produzir 367351 m® de etanol . de-Acucar, Luiz Alberto Zavanella, e do : apresentaram numeros e as expectativas
o 250774 MW/h de energia elétrica, : Diretor Industrial, Alexandre Menezes : para 0 novo ciclo, que tem previsdo de
reforcando NOSSO COMPromisso Com 3 durante o evento. Eles tambem reforcaram encerramento no dia 23 de novembro. 2
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Hasteamento das bandeiras do Estado de Sao Paulo, do : Alexandre Menezes, Diretor Industrial, Luiz Alberto

Brasil e da Usina Ipé noinicio da cerimonia. . Zavanella, Diretor de Parceria e Fornecedores, e Claudinei : Vinicius Calefi, Coordenador de Manutencao Agricola,
Nogueira, Gerente de Recursos Humanos da Pedra : FEvandro Durando, Gerente Industrial e Jodo Vitor Caldato,
Agroindustrial. . Gerente de Parceria e Fornecedores.
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VEJA MAIS FOTOS DA BENGAO DE INICIO DE SAFRA DA USINA IPE NO SEU APP PEDRA OU POR MEIO DO QR CODE AQ LADO:
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Padre Evaldo Gama durante o momento da bencdo por aspersao na cerimonia de inicio  : Funcionarios da unidade acompanham a béncao que foi realizada na tarde do dia 2/
de safra da Usina Ipé. . de fevereiro.
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A Banda Marcial de Nova Independéncia/SP, projeto social que recebe aporte da Usina PrDﬁSS|Dna|S da Usina Ipé se cumprimentam ao final da celebracao de inicio de safra.

9" ENGONTRO
DE LIDERANGAS
DA INDUSTRIA

v -3 Em busca de resultados
I i extraordinarios na safra 25/26

Pedra Agroindustrial $'A

g ErconRs
(A5 | q
|

2° Encontro de Liderancas da Industria da
Pedra Agroindustrial reuniu, em fevereiro,
Drofissionais com o foco em resultados e
Na gestao de pessoas em uma experiencia
(nica em Brotas/SP.

Realizado de forma estrategica no periodo de
entressafra, o evento anual e a oportunidade
Dara apresentar resultados, debater metas e desafios do
Droximo ciclo e ainda aproximar as equipes.

Neste ano, com o tema “Remando em Busca de
Resultados Extraordinarios”, o encontro propos uUuma
dinamica inovadora nas corredeiras de Brotas/SP

Continua na proxima pagina.
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INDUSTRIA

COm a realizacao de um rafting que
promoveu 0 trabalho em equipe e
3 integracao entre os profissionais
das unidades. Destinado aos lideres
da industria, o evento destacou a
importancia de uma gestao alinhada
COm a cultura de resultados, por meio
das interacoes, apresentacoes de
indicadores e reflexdes sobre o pape!
da lideranca.

ﬁ‘

Dor mais um anao,
fol muito prazeroso
estaragui com VOCes.
T A gente percebe
W, It 5 nossa evolucdo.

/9 E claro qgue nds
precisamos buscar o
resultado sempre, mas o importante e
gue a gente tenha o espirito de equipe
para continuar trabalhando. Isso €
fundamental, isso e o mais importante!
E que cada um ajude 0 proximo.
livernos mais uma otima experiencia
com 0 evento deste ano, que mostrou
nossa integracao. £ eu soOo tenho a
agradecer a todos voces”’, pontuou o
Jiretor Industrial, Alexandre Menezes.

*
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Dinamicas realizadas nas corredeiras de Brotas/SP visaram o trabalho em equipe e a

superacao de desafios.
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“Ha 15 anos estamos trabalhando o
planejamento estrategico, 0S o0bjetivos
mais Importantes da organizacao e o
cascateamento da estrategia a todos os
niveis da empresa, chegando a4 todos
0S funcionarios, de acordo com sua
contribuicao. Isso nao seria materializado
sem o esforco, tempo, dedicacao e
engajamento de toda a equipe de gestao,
coordenacao e geréncia. Porem, este
trabalho nao term fim, tudo pode e deve
ser sempre melhorado continuamente, por
ISSO, e fundamental
gue cada um seja o
verdadeiro dono pelos
resultados de suas
atribuicoes, refletidos
pelos indicadores,
assegurando a Ssua3
veracidade desde 3
apuracao, acompanhamento e divulgacao
dos resultados. Isto esta nas maos de
cada um de nos, depende de NOSS3s
atitudes para obtermos cada vez melhores
resultados, nosso time esta preparado
para a8 superacao dos desafios.”, reforcou
0 Gerente de Recursos Humanos,
Claudinei Nogueira.
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Como parte da integracado das equipes, lideres de diferentes unidades t
juntos em situacOes adversas.

Realizado pelo setor de RH de forma
corporativa, o Encontro de Liderancas
tambem tera uma edicao NOS Proximaos
mesesparaoslideresdasdivisoes Agricola,

Parceria e Fornecedores e Administrativa.

"A  participacdo no
?°  Encontro  de
Lideranca do Grupo
FPedra Agroindustrial
foi fundamental para
0 desenvolvimento
de habilidades. O
tema  “Superando
Desafios” nos inspirou & enfrentar
obstaculos com coragem e resiliencia.
Pessoalmente, esse evento representou
Uma oportunidade valiosa para eu, por meio
do rafting, trabalhar meu medo e aprender
com experiéncias de outros lideres. Alemn
disso, a troca de ideias e estrategias com
colegas fortalece nossa rede de apoio.
Juntos, podemos transformar medos em
conquistas e impulsionar NOsso crescimento
profissional e pessoal”, comentou Fabricia
Gizelli Gomes, Gestora do Laboratorio de
Qualidade da Usina Ipé.
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=M abril sera realizado o sequndo Encontro de Liderancas das Divisoes Adricola e Parceria e Fornecedores.

10 pedraagroindustrial.com.br




trabalh

No calendari
Drevenir com
reduzindo o

LUNdidos co

LW VAGINAGC
' CONTRA A GRIPE

Empresa realiza agao para
imunizacao de funcionarios.

A Pedra Agroindustrial reafirma o Compromisso com a saude
e 0 bem-estar de seus funcionarios por meio da campanha
anual de vacinacao contra a gripe. Air |

iciativa, |3 consol

0 da empresa, tem co
Dlicacoes causadas pelo virus ¢
[1SCO de internacoes, evitanc
N0S Servicos de saude e contribuindo
0 Mais sequro e saudavel.

MO Pprinci

dada
Dal objetivo
3 influenza,

0 a sobrecarga

Dara um ambiente de

3aCa0 auxilia na diminuicao de sintomas

ll’ Aléem disso, a vadir
LU M A RcoO [ que podem ser con
13is tranquilidade
Local: Ambulatorio Local: Ambulatério e Escritério (cidade) fllenya Tetrayaler
Il’ l’ documento de iden
l indicac

Usina Buriti
Pedra Agroindustrial S/A

Usina da Pedra
Pedra Agroindustrial S/A

Local: Ambulatorio Local: Sala de Treinamento 2 estao 3o seu lado.

¥ Beneficio Farmacia

Cartao Funcional proporciona acesso a medicamentos,

garantindo saude para funcionarios da Pedra Agroindustrial.

A Pedra Agroindustrial oferece aos Para utilizar o beneficio.

basta

funcionarios e seus familiares um apresentar o cartdo, documento de
i R pra de identificacao e a receita médica ou
medicamentos em farmacias, o que odontoldgica. O Beneficio Farmacia

b

faciita o acesso a saude e ao traz a possibilidade de

realizar

bem-estar. compras com desconto em folha de

| _ pagamento.
Por meio do convenio com a

Funcional, € possivel ter acesso a Dica: Use o seu cartio virtual
L) 0 = =
descontos de 5% a 50% em  (jpetamente no celular. E seguro

medloamentos nas  farmacias e muito mais pratico!
credenciadas em todo o pais.

funcional

Denerti(

1234 0000 1234 00000
Carolina Ferreira

PEDRA AGROINDUSTRIAL 2 Disponivelna
App Store

A

T 0s da Covid-19, promovendo
Dara todos. Para receber a dose da vacina
te (CEPAS 2025) basta comparecer com
'idade e carteira de vacinacao aos locais
0S NO Cronograma ao lado, em cac
sel Proteger a sua saude e tambem cu

3 unidade. acine-
idar daqueles que

Principais funcionalidades
do seu aplicativo:

Informacodes sobre
o Beneficio Farmacia

Busca por
medicamentos

Consulta de extrato
e saldo disponivel

Localizacao de
farmacias credenciadas

DISPONIVEL NO

® Google Play .

‘.




Faca parte

JORNAL OBSERVADOR do Jornal Observador!
edicoes de historias

60 compartilhadas

Desde 1970, o Jornal Observador e a fonte de informacaoda : tambem e sinonimo de pertencimento, COM espaco para
Pedra Agroindustrial. Ao longo das decadas, se transformou  : nossos funcionarios, que compartilham suas experiéncias,
também em uma ponte que conecta historias, valores e : sua rotina profissional e suas histarias.

conquistas, reforcando nossa cultura organizacional |

pesquisa por meio
do OR Code e diga

. Assim, o Jornal Observador chega a sua marcante 6009
Além de informar, cada edicdo carrega o compromisso de : edicdo, e para celebrar essa trajetdria, se adapta com uma
divulgar informacoes relevantes, promover boas praticas, inguagem atual e visual mais moderno. Com objetivo de
compartilhar resultados, reforcar valores e reconhecer o : Vvalorizar Imagens e a Identidade dos Nnossos funcionarios,
trabalho de quem contribui diariamente para o crescimento : sem perder em conteldo, o novo design deixa a leitura mais
da empresa. Mais do que noticias, o Observadortrazoreflexa @ leve e destaca as fotos das iniciativas corporativas.
do espirito colaborativo e da dedicacao que impulsionam a
Pedra Agroindustrial. Com a credibilidade conquistada nessa : Que essa edicao especial represente um marco nessa longa
jornada, se consolidou como fonte sobre movimentos e : jornada de comunicacdo transparente, unido e crescimento.
iNniciativas Internas, da nossa cadela produtiva e do setor Seguimos juntos, valorizando nossa historia, atentos ao
sucroenergetico em geral, além de trazer noticias relevantes : presente e de olho no futuro! I
sobre salide, bem-estar, lazer e cultura. O Jornal Observador
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