FABRICA DE ACUCAR

INicio da construcao da Fabrica
de Acucar na Usina Buriti.
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Pedra Agroindustrial investe em formacao de profissionais
8 na consolidacao da cultura organizacional.

Pedra Agroindustrial
valorizagquemconstroiasua
nistoria todos os dias. Com
DAse em principios solidos
e em uma cultura que
pDrioriza o desenvolvimento
continuo, 3 EMPresa

investe na formacao de
Seus profissionais e oferece

oportunidades de

crescimento

d0

longo da jornada de cada funcionario.

Mais do que um ambiente de t
dempresaeumespacodeapre
0Ngo C
Jesenvolv

e evolucao. Ao

atuacao do setor de
HUMAaNn0os

de Recursos

[em

2 pedraagroindustrial.com.br

rabalho,
Ndizado
0S anos, 3

mento
Sido

estrategica na criacao de programas
que identificam talentos internos,
Mapeiam competéncias e preparam
0S profissionais para novos desafios.
-SSeS programas Sao voltados para
todas as areas da empresa, refletindo
0 COMPromisso da 0rganizacao
em  promover uma cultura de
desenvolvimento forte e acessivel a
todos.

530 programas como o LiderAcao,
voltado ao desenvolvimento de
toda lideranca, trabalhando varias
competéncias da gestao atraves
dos seus modulos (Encontros de
Liderancas, foruns de liderancas,

coaching e
formacao

de trainees
INiclativas co
DArcerias co

Nlanos de su

de

mentorias, escolas de

gestores, programas
entre outros). Além de
Mo treinamentos internos,

trilhas de desenvolvi

M instituicoes de ensino,
1ento e carreira e

CesSao.

Cultura organizacional

O aproveitamento
profissionais e uma politica do Grupo
PJedra. Sempre gue surge d
e, especialmente em
cargos de lideranca, o olhar se volta

oportunidac

interno de

1d NOVd

primeiro para dentro. Coordenadores,
e gestores que hoje ocupam posicoes

b N



estrateqgicas comecaram SUas
trajetorias em diferentes areas da
empresa. Sao exemplos de como O
talento, aliado ao comprometimento
e 3 UM programa de desenvolvimento
continuo, traz resultados.

-Sse movimento nao e  apenas
Uma escolha estrategica, mas um
eflexo da confianca da empresa
Na Capacidade de seus times. Ao
oromover o0 crescimento interno,
a Pedra Agroindustrial fortalece o
vinculo com os funcionarios, estimula
0 engajamento e constroi uma base
de conhecimento que se renova sem
perder suas raizes.

O indicador de aproveitamento interno
de funcionarios no ultimo ciclo fechou
em 62,5%, oU seja, Mmais da metade
das vagas possiveis foram preenchidas
por candidatos da empresa, em todos
0sS niveis. A Usina Cedro e um exemplo
do fortalecimento dessa cultura
organizacional. Com a movimentacao
de funcionarios gue posSSUem uma

Carlos Augusto
Lordino
Gestordo

Almoxarifado Cedro

da Usina Cedro

Leandro Santos
Gestor do Laboratorio
e Qualidade da Usina

jornada consolidada no grupo para
cargos estrateqgicos de gestao, o foco
e desenvolver na unidade uma cultura
forte, com profissionais alinhados e
valorizados.

Antes mesmo de relizarem
a atribuicao de ativadores
de resultados e de eficiéencia

operacional, as liderancas
Sao capacitadas para
desenvolverem  habilidades

para a humanizacao na gestao
de pessoas.

Alem da evolucao na carreira, o
desenvolvimento profissional =
impulsionado por iniciativas que
estimulam 0 autoconnhecimento,
fortalecem a lideranca colaborativa
e ampliam a visao estrategica do
negocio. Alem de formar lideres, ha

[rajetdrias de crescimento

Marcelo Ferraz
Juanior

da Usina Cedro

Coordenador iy
Técnico Agronémico ?;

0 desenvolvimento de pessoas com
integridade e consciéncia do seu pape!
na construcao de um futuro mais
eficiente, seguro e sustentavel.

Na Pedra Agroindustrial, crescer e
1als do gue uUmMa possibilidade, e
UMma construcao coletiva, que exige
dedicacao, confianta e COMPromisso
com o futuro. “As relacbes duradouras
e estaveis qgue cultivamos sao fruto
de um Investimento continuo no
desenvolvimento das pessoas. A
empresa faz sua parte, criando
oportunidades, oferecendo suporte
e valorizando talentos, mas tambem
acreditamos qgue cada funcionario tem
um papel fundamental nesse processo,
assumindo o protagonismo da propria
jornada, com responsabilidade no seu
autodesenvolvimento, curiosidade e
disposicao para evoluir continuamente.
Essa parceria fortalece nossa cultura
e, juntos, nos tornamos mais fortes”,
destaca Claudinei Nogueira, Gerente
de RH da Pedra Agroindustrial.I[d

Ronaldo Torres
Gestorde Seguranca
Patrimonial

da Usina Cedro

Novos desafios para acelerar
o crescimento.

2022 foi um ano marcante pelo inicio
da construcao da Usina Cedro e pelas
mudancas positivas nas minhas
atribuicoes. Primeiro, a0 participar
ativamente na organizacao do novo
almoxarifado e, apos alguns periodos
de trabalho alternando entre a Usina
da Pedra e Usina (Cedro, e depois
pelo convite para assumir 0 cargo
de gestor. Visualizei esse momento
como oportunidade para ampliar
meu horizonte profissional e como
reconhecimento da empresa pelo
meu historico de dedicacao. Hoje
busco consolidar 0s valores que
aprendi Nna nova equipe do setor. 0Us
desafios impulsionam o crescimento
pessoal e profissional, gque estao
fora da zona de conforto. Buscar
se movimentar, assumir novas
responsabilidades e uma forma eficaz

para moldar o futuro que vocé deseja.

Evoluir profissionalmente se
inicia demonstrando interesse.

Iniciei @ minha trajetoria profissional
na Usina Ipé como estagiario do
Laboratorio de Qualidade, em 200/
Percebo que meu processo de evolucao
foi impulsionado pela disciplina no
cumprimento das atribuicoes e foco no
aprendizado continuo. Estar atento ao
funcionamento do seu setor, as metas
e 30S acontecimentos da empresa
s3ao boas praticas gue tornam VoOcCé
um profissional ainda melhor. Esse
comportamento contribuiu para que
eu estivesse preparado para assumir o
cargo de gestor na Usina Cedro. Alem
de estar atento a todos 0S processos
industriais e envolvido nos relatorios
ambientais, 3 minha funcao atual exige
tambem atencao redobrada na gestao
de pessoas. Evoluir profissionalmente e
ter resiliéncia para enfrentar obstaculos
e tambem contar com apoio da equipe
para o cresclimento.

Crescer e ter paciéncia para
evoluir no tempo certo.

No periodo em que atuei na Usina
Ipé, no setor Tecnico Agronomico,
meu coordenador me incentivava a
participar de reunioes e atividades
estrategicas de maior complexidade
conforme a evolucao do meu preparo
para lidar com responsabilidade as
novas atribuicoes. Afraves dessa
dinédmica eu estava sendo preparado
para evoluir dentro da empresa, de
acordo com a dedicacdo nas entregas.
Em 2022, recebi a oportunidade de
assumir a gestao do Departamento
Tecnico Agronomico da Usina
Cedro. Um dos meus desafios hoje
e compreender cada vez Mmais O
ambiente de cultivo de uma regiao
sem historico de estudos detalhados
para o cultivo da cana. O crescimento
profissional e uma juncao de se
preparar e ter a paciéncia para a

oportunidade.

Postura e coerenciacomo
qualidades que d3ao visibilidade.

Desde que fui contratado para o
setor de Seguranca Patrimonial na
Usina da Pedra, prezei por conduzir
minhas atividades de forma correts,
como previsto em treinamenios e
alinhamentos com meu gestor. AsSSIm
como evitar qualquer desvio operacional
e processual. Essa dedicacao e discipling
S30 qualidades desejaveis para guem
deseja evoluir profissionalmente. ISso
refletiu Na decisao da empresa ao dar 3
oportunidade para eu assumir 8 gestao
da Seqguranca PFatrimonial na Usinag
Cedro. Antes mesmo da movimentacao,
fui convidado para compor a8 equipe
gue asseguraria bens e equipamentos
durante a construcao da unidade A soma
de trabalhar emm uma empresa solida, a
dedicacao, a honestidade nas acoes e
d perseveranca nos levam aoS Nossos
objetivos. Sou grato pela oportunidade e
confianca da minha gestao.
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[lnental;ues valihsas para seguranca, satide e bem-estar.
2.1k PREUM

M resposta a Impo

nterna de Prevencao

AQgroi
atividade laboral.

fante mMissao de ze
e promover a cultura de seguranca que 0S Servigos
ngennaria de Seguranca e Med

de Prevencao de do Trabalho Rural (C
ndustrial desenvolveram as 10 regras fur

ar pela sequranca do

(CIP

de Acidentes do Trabalho
PATR) e

Juntas, formam as Regras de Quro, e COMO 0 Proprio nome sugere,

extrema importancia para afastaro

obrigatoria e contribuem para guiar e a
- importante reforcar
Regras de OQuro sao um ponto de par

acidente zero.

e procedimentos de seguranca es
frara Nas proximas edicoes 0s re
atividades da empresa. @

rsco de acidentes. Elas devemr

também que, para um comportar

—Specia
icina do Trabalho (SESMT), a Comi
A), a3 Comissao In
iderancas das unidades Pedra
damentais para qualqguer

ser praticadas de forma

Drimorar a conduta do funcionario, voltada para o
nento seguro as 10

ida que se conectam a \uitas ou

Regras de Ouro na pratica

com Acdcio Ballera Junior, Coordenador de Producdo e Colheita da Usina Cedro

Regran®1

APR: Analise Preliminar
de Risco.

fras normas,
Decificos de cada area e funcao. O Jornal Observador
atos e desdobramentos de cada regra

"Em nosso departamento, vivenciamos as Regras de Ouro diariamente. S3o valores
inegociaveis que norteiam as rotinas diarias. Nao por acaso, a primeira regra € a
Analise Preliminar de Risco (APR) e e por onde iniciamos cada atividade que envolva
qualquer tipo de risco. O exercicio de preencher o formulario da APR nos coloca numa
condicao de concentracdo, analise do ambiente de trabalho, avaliacdo das condicbes de
equipamentos e maquinas para garantir gue as Normas Operacionais Serao sequidas por
guem esta capacitado para executa-Ias.

Sempre com o objetivo de impedir antecipadamente desvios que possam levar a
um acidente e promover o planejamento das atividades, a APR propbe uma melhor
comunicacdo e envolvimento da equipe. Para nos da Divisao Agricola e igualmente
para toda a empresa, um trabalho mais sequro e um trabalho mais produtivo.”

APR - NALISE PRELI
o
mMatricula: = |

REGRAS DE

OUR®Y

COMPROMISSO COM A VIDA.

10 regras para um trabalho
mais seguro:

DE 915 “ APR: Andlise Preliminar de Risco.
INAR

A

funcionario
Izados em
SSa0
ferna

Trabalho seguro sem alcool
e outras drogas.

2

PCEP: Programa de Controle
de Energias Perigosas.

4 Trabalho em altura.
B Espaco confinado.

6 Trabalho a quente.
7 Diregcéo segura.

8 Movimentag¢do e eleva¢dao de cargas.

9 Ferramentas e equipumentos.

10

Sa0 valiosas e de

"egras

Nas diversas

Transporte, manuseio e armazenamento
de produtos quimicos.

Regra n°2 Trabalho seguro sem alcool
e outras drogas.

"Entre as nossas atribuicbes esta a operacdo e manutencao de maquinas e
equipamentos nas etapas de colheita, transbordo, carregamento e transporte da
cana-de-acucar para a usina. Sdo atividades complexas que exigem do funcionario
foco total e plenas condicbes mentais e fisicas para que ele possa realizar os comandos
de forma correta e segura. Isso implica que o trabalhador esteja longe dos efeitos de
bebidas alcodlicas, drogas e medicacoes que alteram a capacidade de percepcao do
ambiente, no reflexo, no tempo de resposta e no discernimento durante a atividade.

O nao cumprimento dessa regra resulta em risco grave para a seguranca do funcionario
e todos ao redor. Por isso realizamos regularmente o teste de bafometro antes do
inicio da jornada de trabalho e atuamos ao lado do setor de Saude Ocupacional na
valorizacao da saude fisca e mental do trabalhador."

A Analise Preliminar de F&lscu e realizada com o preenchlmento manual ou digital do
documento.

L pedraagroindustrial.com.br

Acacio Ballera Juniorreforcando as Regras de Ouro com sua equipe durante treinamento
de procedimentos de colheita.
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nergia e alimentos sao - Prova da movimentacdo em direcdo ao Aprevisao e que aconstrucao movimente
produtos  que  circulam ¢ crescimento e rentabilidade é o inicio da : cerca de 400 prestadores de servico
além do territorio nacional. construcdo da fabrica de aclicar na Usina - até 3 previsdo de conclusdo da obra em
Alcancam o  mercado . Buriti, uma unidade exclusivamente = novembro de 2025.1@

global e o Brasil desponta ' alcooleira e produtora de energia elétrica
como uma das Principais = que passara a produzir também o acucar ~ fd
potencias  mundiais  Na : VHP na Safra 26/27 :
Droducao agroindustrial

com solidas bases sustentdveis. I1sso  Investimentos em todas as Divises
implica em um mercado dinamico e com da empresa

rapidas mudancas de comportamento

Na relacao oferta e procura. ~ Aobradetamanhamagnitudejamobiliza

~as Divisées Administrativa, Agricola
A Pedra Agroindustrial, atenta as @ e Industrial. Desde a safra passadsa,
movimentacoes globais, frealiza seu  por exemplo, é realizado um trabalho
planejamento de medio e longo prazo : de recuperacao da produtividade nos
pautado em detalhados estudos de © canaviais atingidos por incéndios para
mercado gque indicam tendencias de = composicdo da moagem e aumento

‘emuneracao futura de seus produtos. = da disponibilidade de cana-de-aclicar

E Desmontagem e movimentacao de
= equipamentos originarios da Usina
==t Sao Fernando (desativada).

= equipamentos, instalacao, conexao
=t g festes.

za E Inicio da montagem dos

L L
R

-star de posse dessas informacoes e nara producdo de acucar e etanol

fundamental para o aproveitamento de Naturalmente, as equipes industriais @ 97 S8 |
oportunidades que proporcionem mais  da Usina Buriti e demais unidades da = A al Loe el
ganhos para empresa e sustentem o = empresa se mobilizam no cumprimento  § ' ' '

Seu crescimento salido. - das etapas (ao lado).

i P ;
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sacas de

30 mi acucar por dia

Producao do Very High
ar;ucgr tpo VHP Pulzrizgd

Gapacidade de 150 mil
arinazenamento: toneladas
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*Produca da Pedra Agroindistriale

a mMais de vinte anos, O
pDlanejamento e a dedicacao
30 projeto de producao de
cafe da Pedra Agroindustrial
rendem bons frutos, com a
evolucao de processos que
levam a safras produtivas,
aCima da media do mercado.
0je, sao cerca de 130 hectares em
Nroducao.

"Vemos resultados positivos a cada
safra, com a implantacao de tecnicas
de manejo especificas para fazer com
gue a producao seja sustentavel e tenha
rentabilidade, esse e o Nosso objetivo”,
explica o agronomo Hebert Trawitzki,
consultor da producao de cafe do grupo.

A produtividade media de cafe arabica no
3rasil esta em torno de 25 sacas de 60kQ
bor hectare. Na Pedra Agroindustrial,
Na Media dos ultimos cinco anos, ficou
em 31,4 sacas por hectare. Os bons
NUMeros sao consequeéncia de um maior
investimento em tratos culturais, controle
de pragas, adubacao do solo e tecnicas
COMO a poda, que renova e otimiza a
Droducao, alem de melhorar a saude da
Dlanta. “Esse processo de poda remove

.r{ : - \!‘ X _

galhos velhos e promove uma renovacao
dos ramos, o gue vai estimular a producao
nos pes”, explica Hebert.
Conforme 0 manejo, uma planta de cafe
pode produzir por ate 30 anos, mas, com
0 surgimento de novas variedades mais
adaptadas e produtivas, e tambem devido
3 Novas tecnicas de producao, este prazo
de renovacao tem reduzido, para algo ao
‘edor de 20 anos. Ja uma nova planta
eva ate tres anos para dar seus primeiros
frutos. “A producao de cafe envolve um
processo de muitos detalhes. E cada etapa
tern seu tempo. E preciso trabalhar durante
todo 0 ano e ter atencao aos ciclos, desde
a florada a colheita.”

As certificacoes conquistadas pelo cafe
Droduzido pela Pedra Agroindustrial
tambem reforcam essa dedicacao. Os
graos possuem 0 selo de qualidade
'Coffee and Farmer Equit (CA.FE.
Jractices” da Starbucks e 0 "Guaxupe
Planet Sustainable Coffee” da
-xportadora Guaxupeé, que comprovam
Uma producaoc que envolve Doa
gestao, cumprimento da legislacao,
sustentabilidade, capacitacao, Doas
Draticas  agricolas e bem-estar de
funcionarios. Atualmente, toda a

volui hos itimos anos e alcanca media superior a do mercado.

producao da Pedra Agroindustrial e
comercializada pela exportadora de
cafe Guaxupe.

Desafios para o futuro

Apesar de um cenario promissor, tendo
em vista avalorizacao mundial do produto,
que atingiu cotacao recorde neste ano,
de RS 2.700 por saca, a safra atual e
considerada de baixa produtividade, por
conta do ciclo de producao do cafe. Qutro
agravante, que tem sido recorrente nos
dltimos anos, e o impacto das condicoes
adversas. O ano passado, que foi muito
Seco e quente, afetou o desenvolvimento
dos ramos e dos frutos apos a florads,

que acontece entre agosto e novembro.

"“Tivemos a temperatura muito alta
no pos-florada e, ao longo do ano,
a falta de chuvas causou a perda de
folhas, o que tambem comprometeu o

desenvolvimento dos frutos”, explica
Hebert.
—le destaca que 3 irfigacao e um gargalo

da producao, pois a agua e fundamental
DAra 0 Processo de formagao dos graos.
P0r ISso, entre 0s proximos passos, esta
0 desenvolvimento de um plano de
IFrigacao para 0 cafe, alem da expansao
dos hectares em producao.ld
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Florada Frutificacao e maturacao Colheita Terreiro b
A florada marca o inicio da safra. Com o0 passar dos meses, as Quando os frutos atingem o Os graos colhidos sdo levados ao '
As flores brancas que saem entre flores dao lugar aos frutos. O cafe ponto ideal, é hora da colheita. terreiro, onde SELdias sol por dois
agosto e novembro anunciam os amadurece lentamente, ganhando Mecanizada, essa etapa é realizada a cinco dias. E aqui que o sabor

comeca a se definir.

frutos apaos a chuva. cor, sabor e qualidade. entre os meses de maio e julho.

PinHALENSE

=

Ll
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Beneficiamento
Aqui, o café ganha forma final. Casca
e impurezas sao removidas, os graos

sdo classificados e preparados para o
armazenamento.

Tulhas de armazenamento

Apos atingir a umidade ideal no
secador (em torno de 11,5 %) o
café é enviado para as tulhas para a
uniformizacao da umidade de todo

GULTIVO INTEGRADO

Estratégia de producao une agricultura
e pecuaria em um mesmo sistema na EBO,
em Barra do Garca/MT.

Secador

Para uniformizar a umidade e
preservar os graos, o café passa por
secadores.

: B | ".---- 2 I_ -
.'I | ‘ E------...I i.“.[‘ﬂ_:-- FmBmEE §
| . LR T vihnEnnny [:;.......
: .. BE0Eg

-B0O de Barra do Garcas-M1, empresa da Pedra Agroindustrial que
e referéncia nacional da raca Nelore, concluiu a colheita da soja em
SUas areas de pastagem, no mes de maio. Foram 4.100 hectares em
producao.

i~

A estrategia de producao de soja e a pastagem para 0 gado em um
mesmo sistema e conhecida como Integracao Lavoura-Pastagem
(ILP), que e ideal para a recuperacao e enriguecimento de solos.”A integracdo
se baseia no plantio de capim, antes da soja, com terreno corrigido. ESte capim
nasce com muito vigor, beneficiando o rebanho. Na epoca do plantio, 0 capim e
dessecado para a formacao de palha, essencial para reter umidade, ajudando a soja

L Tk

Continua na proxima pagina.

Jornal Observador « maio de 2025 7




AGRICOLA

se estabelecer. Ja as raizes do capim servemn de atalho” para as : pastagem de alta qualidade em um periodo de seca, oportunizando
raizes da soja buscarern umidade em mais profundidade. Enfim, : 6timos resultados de ganho de peso do gado; No comeco de
a Integracao beneficia ambas as atividades”, explica o Gerente de setembro, quando o gado comeca a ser retirado destas areas, a
Pecuaria da EBO, Luis Otavio Lima. . forrageira que serviu de alimento para o rebanho, durante a seca,
. Cria massa e no final de outubro serve de palhada para o novo
Atualmente, a producao de soja e vendida para empresas plantio da soja. Assim recomeca o ciclo do grao. [
especializadas que destinam a exportacdo ou a0 mercado interno. s
Com um ciclo rapido, de 100 a 120 dias, a soja tem desafios como : | | "
Uma peqguena janela ideal de plantio apos inicio das chuvas. “Desta
forma, planejamento e dimensionamento de insumos, da frota e
da equipe capacitada s3ao essenciais para 0 bom desempenho da
atividade” diz LLuis Otavio.

A0 longo dos anos, a evolucao e 0 desenvolvimento sao notaveis.
-m 2010, no inicio do plantio, eram /50 hectares. Para o segundo
semestre deste ano, serao plantados 4./00 hectares e a estimativa : # =) St AN 7 - VR R )
e (hedar 305 6.000 hectares ate 2030. Realizar o cultivo da S0Ja Is-aaclOI;ue’wa Ade;d Santos, Lucas Barros, R’egmaldo Soares, Leandro Silva, Carlos Vlana
SUFQ'U da necessidade de melhorar as pDastagens e promover a Matheus Lima, Weberton Silva, Silvano Menezes, Vitor Batista, Necivaldo Almeids,
. 5 5 B - . Salusmar Silva, Dienys Santos, Matheus Silva

iNtegracao lavoura-pecuaria. Para o Gerente de Pecuaria da EBO,

0S resultados alcancados ao longo dos anos sao fruto do emprego
de tecnologias e manejos cada vez mais sustentaveis na busca do
carbono zero. “Isso nos permite ganhos de produtivigade tanto na
safra da soja, quanto para 0 ganho de peso e desenvolvimento do
Nelore” finaliza.

O passo a passo do sistema ILP:

A semente do capim e distribuida por aviao aproximadamente 25 : B SN AN o NS £ N /N
dias antes do inicio da colneita da soja; A medida que estas areas :  Reginaldo Soares, Weberton Silva, Carlos Viana, Lucas Barros, Leandro Santos, Vitor
v30 recebendo Uz, tornam-se oxcelentes pastac ens, que deyem : Batista, Leandro Silva, Dienys Santos, Silvano Menezes, Adao >antos, Matheus Silva,

. ) Raimundo Oliveira, Salusmar Silva, Necivaldo Almeida, Edeniro Lima, Matheus Lims,
receber gado ate o final de agosto. Dessa forma, se tem Uma :  |caac Oliveira

3" WORKSHOP DA GEOTECNOLOGIA

Encontro reuniu profissionais e todas as unidades da
Pedra Agroindustrial para apresentar solugoes inovadoras.

vento ja consolidado no calendario da Pedra Agroindustrial, o Workshop
da Geotecnologia chegou a sua 3¢ edicao com o foco em solucoes
iINovadoras gue impulsionam a produtividade no campo. No dia 29 de
Maio, 0 workshop reuniu todas as unidades da Pedra Agroindustrial
e representantes das empresas |DGeo, Nax Solutions e Cropman -
Inteligencia em Diagnosticos de Solos, no Dabi Business Park.

UJma oportunidade para promover 0s projetos e tecnicas adotadas por equipes
de cada unidade da Pedra Agroindustrial, o encontro tambem abriu espaco
Dara o debate e a troca de opinides. Conhecimento e trabalho em equipe que
incentivam a inovacao e a sustentabilidade no campo. “0O objetivo do workshop e
manter as equipes sempre atualizadas, apresentar as inovacoes mais recentes da
geotecnologia e promover um ambiente de troca de conhecimentos, onde todos os
participantes possam discutir ideias e esclarecer suas duvidas. Como um evento gue
vern crescendo a cada edicao, tambem conseqguimaos iniciar projetos e apresentar
0S resultados. Discussoes gue foram levantadas no ano passado tiveram solucoes
apresentadas neste ano, sao pontos muito importantes para orientar Nossas acoes’,
destacou Daniel Alves, Gerente de Logistica Agricola da Pedra Agroindustrial. I
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.; :5

AGRUNEGUBIU NA ESG0IL

1 Abagrp Iam;a a 29" edicao do Programa Agronggocio.na Escula
o/ RSO Al iR

\

ais de RS 28983 : cultivo e parqgues industriais. Além de
hilhGes. Esse @ o numero © despertar a curiosidade de estudantes
gue corresponde as : — que serao futuros formadores de
exportacdes  agricolas : opinidao — o conteUdo do programa visa
Drasileiras somente nos combDater a percepcao a respelito das
Drimeiros quatro meses : gueimadas e degradacao ambiental,
de 2025, de acordo com : demonstrando que o agronegocio @ um
0 Ministério da Economia. : dos maiores interessados e defensores
O peso do agronegocio para @ economia : da sustentabilidade ambiental em
do Brasil coloca o setor em destaque nao : todos 0S processos e conservacao da
somente pelo volume de producao, mas natureza. Do mesmo modo gque e um : _
pela forca de trabalho e tecnologias que : setor altamente tecnologico e que A cartilha de prevencado a incéndios, da Abagrp, busca

~ : .~ sensibilizar sobre o0s impactos socioambientais e
Sa0 alocadas parg atender a demanda, de : CONVersa com as profissoes do futuro. et e rheres = st
norte a sul do pails. '

\Visando contribuir para o despertar
do interesse de jovens estudantes as
tantas profissoes correlacionadas ao
setor e propiciar um futuro com mao-
de-obra qgualificada, a Associacao
3rasileira do Agronegocio de Ribeirao
Preto (Abagrp) lancou, em 2001, o
Programa Adgronegocio na Escola que
convida professores a terem contato
COM as Vvivencias da cadeia produtiva
do agronegocio em empresas parceiras
como a Pedra Agroindustrial. Com o
efeito multiplicador, o conhecimento
adquirido no programa e compartilhado
com alunos em escolas de 24 estados e
do Distrito Federal.

O Programa Agronegocio na Escola e direcionado a escola publicas estaduais e municipais de todo o Brasil.

A edicao de 2025 foi lancada no dia
16 de maio no Instituto Agronomico
(IAC) em Ribeirao Preto/SP, reunindo
Drofessores, coordenadores =
diretores das  escolas  publicas
estaduais e municipais da regiao. Na
oportunidade foram apresentados
0S Novos materiais didaticos que
contam a historia da agricultura e do
agronegocio, assim como propostas
didaticas, concursos para alunos e

. Na mesma oportunidade foi lancada, com a participacao de autoridades, a campanha "Incendios: Previna" orientando e
0 Ccalendario de visitas as areas de : educando para a conscientizacdo e prevencao a incéndios.
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Rotina saudavel, equilibrio emocional e atencao a sai
M mais disposi¢ao, dentro e forat

para viver melhor € ¢

0 ritmo acelerado do dia 3
dia, nem sempre e facil ter
tempo para cuidar de si. Mas
adotar habitos saudaveis,
estar atento as emocoes e
priorizar o bem-estar sao
atitudes fundamentais para
Uma vida mais leve, produtiva e feliz.

Alem de viver melhor, quem adota uma
otina saudavel vive mais. Uma pesquisa
feita No ano passado pela Universidade
de Harvard, nos Estados Unidos,
mostrou que as pessoas que praticam
exercicios regularmente tiveram o risco
de mortalidade reduzido em ate 31%.

Cuidar da saude mental nao
é sinal de fraquezs,
@ uma atitude de coragem
e responsabilidade com
VoCce mesmo.

Segundo a Medica do Irabalho Silmara
—achetti Poton, da Usina da Pedra,
3 pratica de exercicios fisicos e uUuma
alimentacao balanceadareduzemorisco
de doencas cardiovasculares, diabetes
tipo 2, hipertensao e obesidade. Alem
disso, controlam o colesterol, a glicemia
e 3 pressao arterial. “EsSsa rotina mais
saudavelfortalece o sistemaimunologico
e diminui Inflamacoes cronicas, que
eStao associadas a varias doencas
degenerativas”, completa. Aliado a ISso,
3 medica explica que e necessario o
acompanhamento medico e arealizacao

10 pedraagroindustrial.com.br

de exames de rotina, bem como manter
3 carteira de vacinacao em dia. “Isso
permite diagnostico precoce de doenc¢as
Silenciosas e facilita tratamentos menos
INVasivos e mais eficazes. Alem de evitar
3 dutomedicacao e idas desnecessarias a
prontos-socorros, o que gera economia
de recursos a longo prazo ao prevenir
internacoes e tratamentos complexos.”

Na Pedra Agroindustrial, o cuidado
COM 3 saude se traduz em programas
como o0 Mais Saude, que estimula o
acompanhamento  medico, realiza
exames e campanhas de vacinacao,
e 0 Alongue-se que aplica a ginastica
laboral para funcionarios que atuam no
Campo.

A Medica do Trabalho, Silmara Poton, da Usina da Pedrg,
explica que o acompanhamento medico e a realizacao
de exames de rotina permitem o diagnostico precoce de
doencas silenciosas.

mental sao aliados

Saude mental e emocional

- estar com a saude em dia tambem
contribui para o bem-estar mental,
3judando na prevencao de depressao e
ansiedade. Seqgundo dados do Ministerio
da Previdéncia Social, em 2024, o Brasil
Dateu 0 recorde de afastamentos do

trabalho por ansiedade e depressao.

Dra. Tarcila Mazzer, Medica do Trabalho da Usina Buriti,
durante exame periodico: importante contato com o
funcionario para avaliar sua saude e realizar orientacoes
para reduzir riscos de doencas ocupacionais.

Neste cenario,a Norma Regulamentadora
n? 1 (NR-1), que entrara em vigor a
partir de 26 de maio de 2026, incluira
3 avaliacao e gerenciamento de riscos
DSICOSSOCiais No ambiente de trabalho.
-SSa Mmudanca visa proteger a saude
mental dos trabalhadores e garantir um
ambiente mais seguro e saudavel.




Ha mais de vinte anos, a Pedra desenvolve o Programa Alongue-se, que
aplica a ginastica laboral para funcionarios que atuam No campo

- 3S emocoes no ambiente de trabalho
S30 parte desse equilibrio em busca
de uma vida mais saudavel. Segundo
a Medica do Irabalho, Tarcila Mazzer,
da Usina Buriti, habilidades como
autocontrole, empatia, Ccomunicacao
eficaz e resiliencia fazem parte da
chamada inteligéncia emocional.

"Juando um profissional compreende
suas emocoes, limitacoes e pontos
fortes, ele consegue agir de forma

mals equilibrada e construtiva tendo
malor controle emocional. Por exemplo,
guando vocé entende suas fraguezas,
as criticas nao sao Vvistas como atagues
pessoais, Mmas Ccomo oportunidades de
crescimento” diz.

Cuidar da saude fisica e mental e uma
jornada continua, e pode comecar agora.
Aproveite 0s recursos e apoio oferecidos
Dela empresa e conte com a equipe

Joriano Rodrigues
Operador de Moenda

Edimaraes da Paixao
Operador de Maquinas
da Usina Buriti

José Roberto Nascimento
Soldador

da Usina da Pedra da Usina Buriti

Alimentacao saudavel como aliada
da pressao arterial

Sem cigarro e com mais qualidade devida

Exercicios e musculacao para mudar arotina

Quando decidiu comecar a praticar Ha dez anos, a rotina e a saude do O sobrepeso, a pressao alta e a ansiedade
atividade fisica, Jose Roberto Nascimento, operador de maquinas Edimaraes mudou prejudicavamodiaadiade Joriano, 32 anos.
de 39 anos, tinha pouca disposicao No para melhor. Ele parou de fumar com a “Tinha problemas de saude, indisposic3o

e Nn3o controlava muito a roting”, conta.
Mas, em 2016, ele comecou a participar
do programa Nutrileve, promovido pelo
setor Medico e Social, e mudou os habitos.

dia a dia e isso tambem afetava o bem- ajuda do programa contra o tabagismo
estar emocional do profissional que atua desenvolvido na Pedra Agroindustrial
no setor de moendas da Usina da Pedra. pelos  profissionais da  Medicina
Ocupacional. “Foi a primeira vez gue tive

A rotina se transformou gragas ao apoio da
estrutura do Departamento de Promogao
Social (DPS), com academia e orientacao
dos educadores fisicos que atuam no
local. “Minha vida mudou completamente
guando comecei a me exercitar, ha 13 anos.”

Hoje, com ganho de massa corporal e forgg,
a disposicdo e completa e a saude esta
em dia, com acompanhamento medico,
exames em dia e alimentacdo balanceada.
"A mudanca de rotina fez bem para o
corpo, mas principalmente para a minha
saude mental. Tenho a academia como
uma terapia didria. E muito importante 3
empresa contribuir com o bem-estar dos
funcionarios, oferecendo apoio e 3 estrutura
para uma rotina saudavel”, conclui.

Energia e movimento: aulas especiais estao entre os programas de incentivo a saude na Pedra Agroindustrial

0 impacto sobre o mal do cigarro, quando
0 pessoal da enfermagem explicou e
demonstrou os efeitos da nicotina para
a saude. A partir dai, percebi que era um
vicio gue so me faria mal mesmao”, conta.

—le diz que teve todo apoio do
departamento nesse desafio de deixar o
cigarro. “Ngo teria conseguido serm minha
forca de vontade e o apoio frequente que
tive da equipe”. Edimaraes da a dica para
quem ainda nao conseqguiu se livrar do
vicio e adotar uma rotina mais saudavel.
“Buscar essa ajuda e orientacao e muito
importante. Poder contar com esse
suporte aqgui na empresa, para ter uma
0p¢c30 mais saudavel de vida e muito
importante.”

“Depois da avaliacdo e com as orientacoes
gue recebia no programa, comecel a3
melhorar minha alimentacédo e meus
habitos. Isso melhorou minha saude, meus

!

exames e controlou minha hipertensao.”

Segundo ele, alem do apoio recebido
no  Nutrileve e do acompanhamento
medico pelo convénio, contar com uma
alimentacao balanceada no refeitorio da
unidade tambem contribuiu. “Jodos os dias
consigo fazer uma refeicao saudavel. E hoje
entendo que a atividade fisica completa
0S cuidados, por isso faco caminhada
regularmente. Todas essas mudancas, com
0 3p0i0 da equipe de saude da using, me
fizerarm perder peso, regular meus exames
e melhorar minha qualidade de vida.”




Programa de Viagens
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conhecam novos destinos, tenham experiéncias
inesqueciveis e integracao!

- nacionais e
- Internacionals
Praia Grande/SP, Peruibe/SP, Caldas Novas/GO,

o o Porto Sequro/BA, llha de Comandatuba/BA,
INSCTrI to S Fortaleza/CE, Natal/RN, Cruzeiro
e Punta Cana (Rep. Dominicana).

L

Convénio Odontoldgico: um beneficio
que faz bem para o seu sorriso.

A Pedra Agroindustrial oferece plano odontologico para todos os funciondrios
com cobertura completa para tratamentos preventivos e curativos, promovendo mais
saude e bem-estar no seu dia a dia!

Em caso de duvidas ou mais informacoes sobre a rede credenciada, acesse o app do
Plano Odontologico ou entre em contato com o Servico Social de sua unidade.

Tratamentos Tratamentos

Preventivos Curativos
Conhe caas Consultas de rotina Restauracgdes (obturacoes)
coberturas do Limpeza (profilaxia) Tratamento de cdries
seu Convénio I . I

. Aplicacdo de fluor Extracoes simples
Odontolégico:
Orientag¢do de higiene bucal Tratamento de canal (endodontia)

Atendimento de urgéncia e emergéncia

Dental s

Y»hapvida Intears)
+odonto —

WWW.HAPVIDA.COM.BR/SITE/MAISODONTO WWW.INTEGRALDENTAL.COM.BR

Expediente: O Observador @ uma publicacdao mensal da Pedra Agroindustrial/SA (Usina da |
Pedra, Usina Buriti, Usina Ipé e Usina Cedro). Criado em novembro de 1970, o Observador an O Comite de Etica da Pedra Agroindustrial existe para

¢ considerado um dos mais antigos jornais de comunicacdo interna do pais. Projeto Editorial quUe FHRERBdres pRsSam Azereonsilliasion [ears
2 . s . . . . sobre a empresa. A confidencialidade e garantida.
e Producado: Comunicacao Pedra Agroindustrial S/A. Tiragem: 3.700 exemplares. Sugestdes

HINERCRn | mwwes : para o Jornal Observador: comunicacao(@pedraagroindustrial.com.br . Contatos: comite.etica@pedraagroindustrial.com.br
BRING | AMIGA DA 3

CRIANCA : . OU carrespondencias para !
Acesse a versdo digital em: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/ . (Caixa Postal, 02 - CEP: 14150-000 - A/C - Comite de Etica.
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