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Usina Cedro
Peddr Agromndistiial S/

Autoridades fazem o descerramento oficial da placa de
inauguracao da Usina Cedro.

Usina Gedro, nova unidade da Pedra Agroindustrial no Mato Grosso do sul
traduz misséo de produzir energia renovavel com competitividade
e responsabilidade socioambiental.

historia da

2025, ano em que completa

94 anos, 0 grupo celebra mais
uma fase de seu crescimento:
Usina :

a inauguracdo da
Cedro, em Paranaiba/MS,

sua primeira unidade fora do Estado
de Sao Paulo. A Usina Cedro simboliza
3 continuidade da missdo de produzir :

energia renovavel com competitividade,

respeito ao meio ambiente e contribuigcao

para o desenvolvimento social.

A expansao para Mato Grosso do Sul

reforca também a visdo do grupo: crescer

sustentavelmente, consolidando-se entre
as melhores empresas do setor. Hoje, as
quatro unidades da Pedra Agroindustrial
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Pedra
Agroindustrial @ marcada por
solidez e visdo de futuro. Em

empregam cerca de 5 mil profissionais
diretos e 3 mil indiretos. Na ultima safra,

energia elétrica.

Essa trajetoria revela a

respeitando o

forca de
um negocio que acredita no poder
transformador da cana-de-aglcar para
. gerar desenvolvimento,
meio ambiente, apoiando comunidades e
¢ construindo o futuro que queremos.

¢ negdcios e na construcdo de um futuro
. mais sustentdvel”, diz o Superintendente
0 grupo processou 13,5 milhées de
¢ toneladas de cana-de-aclcar, produziu :
505 mil toneladas de acuicar, 834 mil
m> de etanol e gerou 753 mil MWh de
. norteiam a empresa.

da Pedra Agroindustrial, Luiz Roberto
Kaysel Cruz. Segundo ele, a nova
unidade representa a concretizacdo de
um projeto alinhado aos principios que

Expansao para o Mato Grosso do Sul

Com uma planta industrial moderna,

tecnologia de ponta e capacidade prevista

de processar mais de 600 mil toneladas

¢ de cana-de-aclicar j& em sua primeira
: . safra, a Usina Cedro tem potencial para
. “Seguimos um projeto  planejado e
construidocomtrabalho, responsabilidade
. e compromisso. Nossos principios de
. integridade, unidade, produtividade e
. solidez nos guiam na expansdo dos

produzir 53 mil m? de etanol hidratado
e cogeracao de 38 mil MWh de energia
limpa. A historia da unidade comegou
em 2022, mobilizando mais de 1.200
trabalhadores na fase de construcdo. Hoje,



emprega mais de 1.000 profissionais diretos
e indiretos, além de novas oportunidades de
capacitacao profissional e geracdo de renda
para a comunidade de Paranaiba e regido.

A inauguracdo oficial da unidade, no dia 12
de setembro, foi marcada pela presenca
do governador de Mato Grosso do Sul,
Eduardo Riedel, da senadora Tereza Cristing,
dos deputados federais Beto Pereira e
Dagoberto Nogueira, do presidente da
Assembléia Legislativa Gerson Claro, do
deputado estadual Pedro Caravina, além
dos secretdrios Eduardo Rocha (Casa
Civi) e Jaime Verruck (Semadesc), do
prefeito de Paranaiba, Maycol Queiroz, da
presidente da Camara Municipal, Wanice
Luciana de Oliveira e demais vereadores,
liderancas do setor sucroenergético e da
comunidade local, refletindo a relevancia do
empreendimento Ndo apenas para a Pedra,
mas para todo o setor e para o estado.

Na cerimbnia, o governador Eduardo
Riedel ressaltou que a unidade

representa desenvolvimento econémico

(s

O Governador do Mato Grosso do Sul, Eduardo Riedel
membros do conselho da Pedra Agroindustrial.

(3o centro), com a diretoria e

aliado a sustentabilidade, reforcando a
bioenergia como vetor estratégico do
futuro energético brasileiro. “Estamos

vivendo uma mudanca  conceitual:
usinads que capturam carbono, geram
desenvolvimento e promovem

sustentabilidade”, destacou.

A senadora Tereza Cristina destacou o
pioneirismo do Brasil com o etanol, o
COmpromisso do pais com uma matriz
energetica sustentavel e a transformacao
qQue uma usina traz para a regido onde
estd instalada. “Ha 50 anos, o Brasil

ja fazia o combustivel do futuro para

0 mundo. Por isso, € preciso continuar
promovendo politicas publicas e inovagcdes
que fortalecam o setor sucroenergetico. A
Usina Cedro, por exemplo, mudou o perfil
econdémico da cidade e da regido.”

O prefeito de Paranaiba, Maycal Queiroz,
destacou a geracao de empregos e o0
desenvolvimento econémico como  0s
principais beneficios dainstalacao da Usina
Cedro para o municipio. “E um sonho antigo

presenca no evento.

que se tornou realidade. Um investimento
que traz avanco para Paranaiba e regido.”

O evento oficial foi encerrado com uma
visita das autoridades a planta industrial da
Usina Cedro, quejaesta em funcionamento
desde o dia 02 de agosto.ld

Usina Cedro
Pedra Agroindustrial S/A

Inicio de Operagédo

Paranaiba, agosto de 2025.

Autoridades, liderancas do setor sucroenergético e da comunidade local marcaram

= =

Os musicos do Mato Grosso do Sul Fabio Kaida e Lenilde Ramos se apresentaram com
Cristobal Urbieta durante a cerimonia.
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Em seu discurso, Governador do Mato Grosso do Sul,
Eduardo Riedel, destacou forga do setor no estado.

"

A senadora pelo Mato Grosso do Sul Tereza Cristina falou Durante a cerimoénia, a evolucdo da obra da Usina Cedro

saobre pioneirismo do Brasil na producdo de etanol. e 0s numeros da unidade foram apresentados aos
convidados.

Seérgio Luiz Selegato, Isabel Almeida Biagi, Sérgio Luiz
ddos Santos, Jodo Vitor Caldato, Luiz Alberto Zavanella,
Aluizio Leonelo e Roberto Andrade.

Priscilla Santos, Juliana Nonato, Andreia Elisabete
Marques, Maria Fernanda Di Donato Rosin e Carolina
Muniz.

Lucas Parphirio, Pedro Michel Angelo Munhoz, Pedro
Enrigue Munhoz da Silva, Claudia Eloisa Munhoz Tagliari
e Seérgio Luiz Munhoz da Silva
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Momento de descerramento da placa de inauguragdo com
autoridades locais.

Lucio de Freitas, Dagoberto Nogueira, Alexandre Menezes, Eduardo Riedel, Pedro Caraving,
Rodrigo Freitas, Eduardo Racha, Marcio Cavalheire, Gerson Claro, Deoclésio Pereira De Souza
Junior, Ronaldo Vieira Francisco, Andrew Robalinho e Tereza Cristina.

Dagoberto Nogueira, Evandro Gussi, Amaury Pekelman, Jaime Verruck, Maycal
Queiroz, Tereza Cristing, Luiz Roberto Kaysel Cruz, Eduardo Riedel e Gerson Claro.



Luis Roberto Pogetti, Luiz Roberto Kaysel Cruz e Amaury Pekelman.

g

Aquiles Nascimento, Lincoln de Oliveira, Benedito de
Oliveira e Solange Aparecida Miziara.

£ e k@

Rodrigo Jacinto, Eduardo Scandiuzzi, Jodo Manoel Luiz Henrigue Nogueira e Maria do Carmo Nogueira.
Soares, Alexandre de Paula Menezes, Vagner Laercio

Gomes e Oswaldo liceu Gomes

4

Angelo Alves, Alecsander Nascimento, Anderson de
Qliveira, Andreia Marques e Elizandra de Carvalho.

s

César da Silva, Gilson Euripides da Silva, Jonatas Santos e
Guilherme da Silva.

-
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de-acucar.

Autoridades durante visita guiada a planta industrial apos cerimonia.

Adalberto Bergantini, Euza Maria Bergantini, Thiago
Bergantini, Daiana Bergantini, Gilberto Bergantini, Vanilsa
Aparecida da Silva e Diuliane Bergantini.

Maukon Lucyano Santana, César da Silva, Marcio José
Machado, Acacio Aparecido Ballera Junior e Lamarson Carvalho.
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de resultados-extraordinarios.

0 dia 22 de agosto, a Pedra
Agroindustrial realizou
mais uma edicdo do
Encontro de Liderancas da
Divisdao Administrativa, no
Royal Tulip, em Ribeirdo
Preto/SP. Um momento
dedicado a integracao das equipes,
alinhamento estratégico e construcdo
coletiva de caminhos para alcancar
resultados extraordinarios.

O evento contou com a presenga do
Administrativo e Financeiro,

Diretor

r— A =

contelido, troca de informac6es e trabalho em equipe.

Liderancas da Divisdo Administrativa de todas as unidades se reuniram em um dia com

/

José Marcio Cavalheire, que reforcou
a importancia do engajamento e da
colaboracdo entre as areas para o
sucesso dos projetos. Ao longo do
dia, as liderangcas acompanharam a
apresentacao do plano estratégico, o
detalhamento de metas e projetos e
a estruturacdo do acompanhamento
de resultados, com foco em inovacao,
eficiéncia e desenvolvimento continuo.

A programacdo ainda incluiu jogos

corporativos, para aproximar ainda mais
as pessoas e estimular a reflexdo e a

diferentes areas.

0
Dinamicas desenvolvidas estimularam a integragcdo entre as liderangas e equipes de

aplicacao de conteudos discutidos.

0O encontro foi finalizado com uma
confraternizacao, marcando a unido das
liderancas em torno de um propaosito
comum: transformar ideias em acoes
e gerar impacto positivo para toda a
0rganizacao.

Aléem de troca de informacbées, o
Encontrode Liderancasfoiumespacode
aprendizado, interacao e fortalecimento
da cultura de parceria que move a Pedra
Agroindustrial. @

e

Liderangas da Divisdo Administrativa da Pedra‘Angi‘ﬁdustrial no
encontro realizado no dia 22 de agosto, em.Ribeirdo Preto/SP.
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\/amos cresce!

Pedra Agroindustrial SIF

CONEXAD COMO ;

Pedra Agroindustrial intensifica movimento entre estudiantes para apresentar
0 setor sucroenergético e despertar o interesse das novas geragoes:

Pedra Agroindustrial acredita
que o futuro se constroi

hoje, com oportunidades,
conhecimento e inspiracao
para as novas geracoes.

Por isso, a empresa tem
ampliado o movimento entre
0s jovens por meio de eventos
educacionais, levando aos estudantes
informacoes sobre o setor sucroenergetico,
as diferentes areas de atuacdo e os
programas de entrada no mercado de
trabalho que fazem parte do grupo.

Durante o ano de 2025, a Pedra
promoveu e marcou presenca
em diversas iniciativas voltadas a

formacao profissional, como as Feiras
de Profissdes da Usina Ipé, em Nova
Independéncia/SP e Monte Castelo/SP,
e o Feirdo de Empregabilidade do SEST/
SENAT, em Aracatuba/SP. Além disso, o
grupo participou da Feira de Profissdes
da Esalg/USP, realizada em Piracicaba/SP,

duvidas dos estudantes.

Vamos cresy

4

Pedra Agmindustnisl 54

Pedra Agroindustrial também esteve presente da Feira de Profissdes da Esalq,'em
Piracicaba/SP, com estande que levou os profissionais de diferentes areas para tirar as

um dos maiores eventos voltado a escolha
de carreiras do interior do estado. Com um
estande interativo, a empresa apresentou
aos jovens as possibilidades de atuar
em areas como agricultura, industria,
manutencao, administracao e tecnologia,
além de esclarecer duvidas sobre seus
programas de aprendizagem, estagio e
trainee.

O contato direto com os estudantes
permite mostrar a dimensdo do negaocio da
Pedra Agroindustrial, que ha mais de nove
décadas atua de forma solida e inovadora
na producdo de etanol, aclicar e energia
elétrica a partir da cana-de-acUcar. Mais
do que conhecer 0S processos, 0s jovens
tém a chance de entender como a empresa
conecta sua atuacao a sustentabilidade, a
inovacao e ao desenvolvimento social.

Segundo a equipe de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, esse relacionamento

¢ essencial para atrair novos talentos e

juntos!

e

junto:i .

Critérios para

Sorteio
"

reforcar a cultura da empresa. “Queremos
que o0s estudantes enxerguem na
Pedra Agroindustrial uma oportunidade
real de crescimento, aprendizado e
desenvolvimento profissional. Ao participar
das feiras, abrimos portas e convidamos
6SSes jovens a3 escreverem Conosco a
histéria do setor sucroenergético, uma
construcdo a longo prazo para incentivar
futuras carreiras”, diz Claudinei Nogueira,
Gerente de Recursos Humanos da Pedra
Agroindustrial.

w

Com  programas  estruturados  de
aprendizagem, estagio e trainee, a Pedra
Agroindustrial reafirma seu compromisso
em contribuir para a formacado das futuras
geracoes, oferecendo experiéncias
praticas, acompanhamento de carreira
e ambiente de colaboracdo. Assim, cada
feira de profissées se transforma em
um espaco de troca de conhecimento,
iNSpiracdo e conexao entre a empresa e 0s
profissionais do amanhd. @

Aneti tacrgin

QOutra acao da Pedra Agroindustrial para se aproximar de futuros profissionais foi a
participacdo no Feirdo de Empregabilidade do SEST/SENAT, em Aracatuba/SP.
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s meses de agosto e
setembro sao marcados
pela falta de chuvas, gue
resultam em uma vegetacdo
mais seca e suscetivel a
incéndios. O fogo, em areas
rurais, nao causa danos
somente as areas de cultivo
de cana, mas representa uma grave
ameaca para a saude da comunidade,
a fauna e flora e a economia local. Em
2024, foram registrados mais de 570
focos de incéndios (o maior em duas
décadas), somente no Estado de Sao
Paulo foram nove obitos e 66 feridos. A
fumaca e o tempo seco desencadearam
a sobrecarga no sistema de salde com
mais de 900 atendimentos na regido
Ribeirdo Preto/SP (aumento de 35%,).
Além dos impactos econ6émicos com
milhares de hectares queimados.

Atuar ativamente para evitar situactes
que possam resultar em incéndios em
areas rurais, ou ainda, reduzir o tempo
de resposta entre a deteccao e combate
ao fogo, € um trabalho que so pode ser

O treinamento teve conteudos tedricos e atividades praticas sobre

compostagem e debelagdo de fogo.

8 pedraagroindustrial.com.br

realmente eficaz com a participacao de
todos.

Visando unir diversos setores em torno
desse tema, a Usina da Pedra promoveu
um dia de treinamento teorico e pratico
para a prevencao e combate ao fogo
direcionado a rancheiros, sitiantes,
assentados e moradores em areas
rurais. Com o titulo “Linha de frente
contra o fogo”, o evento realizado no
meés de agosto contou com 0 3poio
da Abagrp, Secretaria da Agricultura e
Abastecimento (SAA) e Secretaria do
Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
(SEMIL), do Estado de Séao Paulo, Senar,
Cati (Diretoria de Assisténcia Técnica
Integral) e Corpo de Bombeiros do
Estado de Sao Paulo.

Na oportunidade, foram compartilhadas
as iniciativas da Pedra Agroindustrial no
monitoramento de focos de incéndio
através de cameras de longo alcance
e inteligéncia artificial e a estrutura
A SEMIL
incéndios

da Brigada de Incéndios.
apresentou o0s dados de

registrados na regido de Ribeirdo Preto/
SP em 2024, infracbes ambientais e
fiscalizacbes. A Cati, por sua vez, trouxe
informacBes sobre a sua estrutura
de apoio ao pequeno produtor rural,
manejoseboaspraticasdecompostagem
para lidar com o acumulo de mateérias
organicas como galhos, folhas secas e
sobras de alimentos.

O Corpo de Bombeiros finalizou o
treinamento com conteddo teorico e
pratico. Foramabordadas as caracteristicas
do incéndio florestal, as suas principais
causas, o comportamento do fogo e como
agir em situacoes de emergéncia. Alem
da orientacao sobre em qual situacdo é
possivel realizar o combate direto em um
foco inicial de incéndio, da forma mais
adequada e segura.

Com a iniciativa, a Usina da Pedra
busca estreitar o relacionamento
com a comunidade, multiplicar
0 conhecimento, conscientizar e
promover o respeito ao meio ambiente
e desenvolvimento social.[A

N\ o =

Representantes de ¢rgdos publicos, proprietarios rurais e moradores da regido marcaram presenca

no treinamento realizado no dia 03 de agosto.



0 dia 27 de agosto, a Usina da
Pedra promoveu mais uma
edicdo do Dia de Campo com
fornecedores de cana-de-
acucar, um encontro dedicado
a0 aprendizado e a troca de
experiéncias que sustentam a
forca da Pedra Agroindustrial.

O tema central foi a correcao guimica
e fisica do solo para o plantio, além da
teoria, 0 assunto foi levado para a pratica
em campo. O evento também teve como
objetivo apresentar novas tecnologias em
preparo de solo e compartilhar resultados
alcancados nas areas administradas pela
Usina da Pedra, reforcando a importancia
da gestao eficiente na producdo de cana-
de-acucar.

Especialistas e fornecedores
acompanharam de perto as orientacdes
técnicas, transformando conhecimento
em oportunidade de crescimento.

“Nosso maior objetivo € aproximar os
fornecedores de cana dos especialistas da
usina, estreitando o canal de comunicacdo
com foco na troca de informacdo e
experiéncias”, destacou Ceésar Ferreira,
Gerente de Parceria e Fornecedores de
Cana da Usina da Pedra.

Mais do gque um evento técnico, o Dia
de Campo reafirma os valores que
norteiam a Pedra Agroindustrial: a unido
COM Seus parceiros, a integridade nas
relacbes e o compromisso com praticas
s¢lidas e sustentdveis que garantem

resultados consistentes e duradouros.

Em setembro, para dar continuidade a
programacdo de eventos, tambem foram
realizados o Dia de Campo na Usina Buriti,
no dia 23, e uma nova edicdo na Usina da
Pedra, no dia 24.@

O Dia de Campo teve como objetivo apresentar novas
tecnologias em preparo de solo e compartilhar resultados
alcancados nas areas administradas pela Usina da Pedra.

| PROGRAMA DE PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS (PPR)

Acumulado:

Periodlo de
apuracao ate

USINA DA PEDRA USINA IPE
INDICADORES iNDICES GRUPO | GRUPO I INDICADORES iNDICES GRUPO | GRUPO I
REND. INDUSTRIAL - RT.C. 91,99% 51,00% 72,00% REND. INDUSTRIAL - RT.C. 94,74% 60,00% 84,00%
TERRA CANA 4,35 23,60% 33,00% TERRA CANA 7,83 6,10% 8,50%
REND. ENERG. COLHEDORAS 1,241 8,40% 11,90% REND. ENERG. COLHEDORAS 1,137 12,00% 16,00%
REND. ENERG. TRANSP. CANA 85,47 10,80% 14,30% REND. ENERG. TRANSP. CANA 96,94 9.60% 12,60%
TOTAL 93,80% 131,20% TOTAL 87,70% 121,10%
USINA BURITI USINA CEDRO
INDICADORES iNDICES GRUPO | GRUPO I INDICADORES iNDICES GRUPO | GRUPO I
REND. INDUSTRIAL - RT.C. 93,69% 34,00% 48,00% REND. INDUSTRIAL - RT.C. 93,47% 71,00% 100,00%
TERRA CANA 4,66 18,60% 26,00% TERRA CANA 8,54 3,60% 5,00%
REND. ENERG. COLHEDORAS 1,070 10,80% 14,30% REND. ENERG. COLHEDORAS 0,882 6,00% 8,50%
REND. ENERG. TRANSP. CANA 71,50 10,80% 14,30% ABSENTEISMO 2,90% 10,80% 14,30%
TOTAL 74,20% 102,60% TOTAL 91,40% 127,80%

Informamos que cada unidade possui metas especificas em relagéo ao PPR.

Lembramos a todos os funciondrios que as faltas reduzem o resultado final do PPR.

As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas as vezes que excederem 14 horas e 40 minutos no més.
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m clima de acolhimento e
orgulho,aPedraAgroindustrial
realizou uma edicdo especial
do Programa Portas Abertas
em comemoracao ao Dia
dos Pais. Nos dias 16 e 23 de
agosto, Usina da Pedra, Usina
Ipé e Usina Buriti receberam profissionais
e seus familiares para apresentar como
funciona o nosso negocio e fortalecer os
lacos com quem nos acompanha nessa
jornada.

As visitas comecaram com a teoria sobre
0S processos agricolas e industriais em sala
de aula, os visitantes conheceram etapas
do processo produtivo, Nno campo e na

Rosana Francisca de Souza, Julia Basso e Luis Roberto da
Silva, na Usina da Pedra.

Elias Missias da Silva, Thamer Felipe Mendonca da Silva e

Waldir Mendonga, na Usina Buriti.

10 pedraagroindustrial.com.br

indUstria, tecnologias empregadas, praticas
de sustentabilidade e acbes de cuidado
COm as pessoas —pilares que sustentam
0 desempenho da Pedra Agroindustrial.
Na visita ao parque industrial, pais, filhos
e familiares puderam ver de perto os
processos que fazem parte da rotina das
unidades.

Alem da experiéncia e conhecimento, o
Portas Abertas tem como proposito de
valorizar o trabalho dos funcionarios e
compartilhar esse orgulho com a familia.
Ao abrir as portas, a Pedra Agroindustrial
aproxima as pessoas do setor e recanhece
0 papel da familia como rede de apoio que
impulsiona nossos times diariamente. @

Vs /.

Thomas Carnio Copello, Anita Vitorino Nascimento, Marcia
Regina Carnio Copello e Fausto Joseé Copello, na Usina da Pedra.

Vanilda Pereira, Edna, Fernanda e Fernandes Richeto, e
Jair Matos, na Usina Ipé.

“Foi um prazer levar minha mae Regina e
meu pai Tadeu para visitar a Unidade Buriti,
fomos acolhidos, apresentados a historia do
grupo e todos 0s processos que envolvermn o
funcionamento da usina. E uma histdria de
solidez de varias geracées trabalhando por
um mesmo objetivo.”
Mateus Villas

Boas, Analista

Manutencao Agricola, na Usina Buriti.

“Com a visita, tive a alegria de trazer meu
pai para conhecer o processo industrial da
Usina Buriti, onde trabalho. Orgulho em
mostrar um pedacinho do que eu e meus
colegas fazemos todos os dias.”

Bianca Aparecida Lopes dos Santos,
Auxiliar de Almoxarifado, na Usina Buriti.

“Foi um momento muito especial poder
receber meu pai e meu irmao em um dia de
visita @ industria, meu local de trabalho. Para
mim, foi uma oportunidade Unica de mostrar
Um pouco da roting que vivo diariamente,
compartilhar o ambiente onde me desenvolvo
profissionalmente. Esse momento teve um
significado profundo, pois pude unir minha
vida profissional a familiar e perceber o
interesse ndo apenas do meu pai e do meu
irmdao, mas também dos demais participantes
emn aprender sobre 0 nosso dia a dia”

JulioHenriquedeLima, Téc.deProcessos
Geracao de Vapor, Usina da Pedra.




BONBITE AD TABAGISMO
ALCODL E DROGAS

Um alerta para todos.

tabagismo ainda é uma
das principais causas
evitaveis de doencas e
mortes em todo o mundo.
Os cigarros convencionais
ou eletrénicos causam
a morte de mais de 8
milhdes de  pessoas
anualmente, das quais 1,2 milhdo sao
vitimas do fumo passivo. Alem de
multiplicar por até dez o risco de cancer
de pulmao, fumar também aumenta
as probabilidades de infarto, bronquite
crénica, enfisema pulmonar e acidente
vascular cerebral. Em contrapartida, os
beneficios de parar de fumar comegam
a ser percebidos j8 nos primeiros dias,
com melhorias no olfato e paladar, e se
expandem ao longo dos anos com a
diminuicdo do risco de doencas graves.

O consumo excessivo de alcool, por sua
vez, pode levar a doencas hepaticas,
Como cirrose, bem como a problemas
cardiovasculares, cancer, gastrite,
pancreatite e neuropatias. O efeito

ultrapassa o0 aspecto fisico, atingindo

também a salde mental e o bem-estar.
Por outro lado, o uso de drogas afeta
diretamente o funcionamento do cérebrog,
comprometendo a memoaria, a atencdo e
a concentracdo. A dependéncia quimica,
classificada como uma doenca cronica,
demanda acompanhamento constante e
tratamento especializado.

No local de trabalho, os efeitos do
tabagismo, alcoolismo e uso de drogas
ultrapassam a saude pessoal. Eles
aumentam o0s riscos de acidentes,
diminuem a produtividade e aumentam
0 absenteismo. Por esse mativo, a Pedra
Agroindustrial destaca a relevancia da
prevencao e da conscientizacao. Evitar
0 primeiro contato com as drogas, fazer
boas escolhas nas companhias e buscar
suporte familiar e amigos sdao medidas
essenciais para manter a salde e o
bem-estar.

A empresa, através do departamento
de Medicina Ocupacional, proporciona
acompanhamento, orientacdo e
assisténcia em todas as situacoes

As unidades da Pedra Agroindustrial promoveram palestras, intervencoes e DDS para orientar e alertar sobre tabagismo,

alcoolismo e o0 consumao de drogas.

identificadas. Os ambulatorios medicos
das unidades oferecem atendimento com
profissionais capacitados para auxiliar
os funcionarios a pararem de fumar,
tratamento do alcoolismo e recuperacao
da dependéncia quimica. Todo o apoio é
confidencial e focado na saldeintegral dos
funcionarios, reforcando 0 COMPromisso
da Pedra Agroindustrial com a qualidade
de vida e seguranca de seus funcionarios.ld

Impactos negativos na sauade:

GONSUMO DE ALGOOL

Doencas do figado, como hepatite
alcoodlica e cirrose;

Doencas cardiovasculares,
incluindo hipertensdo e problemas
cardiacos;

Cdancer em diversas localizagdes,
como boca, eséfago e figado;

Problemas gastrointestinais, como
gastrite e pancreatite;

Neuropatias periféricas, que
afetam os nervos e podem causar
dorméncia e fraqueza.

TABAGISMO

Cdancer de pulmdo;

Infarto do miocardio;
Bronquite crénica e enfisema
pulmonar;

Derrame cerebral.

US0 DE DROGAS

Alteragdes no cérebro diminuindo
a atengdo, a concentracdo,

a memoria e a capacidade
intelectual.
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VES DE VALORIZAGAG DA ViDA R r SRR,
Sete AR b O e cultivar o que temos

de mais valioso.

Setembro é o més para lembrar que a sadde emocional merece
tanta atengdo quanto a fisica, e que pedir apoio faz parte do
caminho para o equilibrio.

Se vocé estiver passando por um momento dificil ou sentir que
precisa conversar, saiba que ndo estd sozinho. Nossas equipes de
Saude e Servigo Social est@io sempre a disposicdo para acolher e
orientar. Além disso, contamos com os convénios médicos que
oferecem suporte especializado.

Valorizar a vida é olhar para dentro e cuidar do que sentimos.

e p:

Pedra Agroindustrial S/A

Yy yy

Beneflclo

Farmacia

A Pedra Agroindustrial oferece aos funciondrios o Beneficio
Farma@cia, garantindo acesso facilitado a medicamentos na
rede de drogarias credenciadas pela Funcional, mediante
apresentacdo do cartdo e receita médica.

Regras de utilizagéo

O beneficio permite a compra de todos os medicamentos
industrializados (néo inclui perfumaria ou produtos para sadde).

Validade das receitas: 180 dias (medicamentos de uso continuo),
7 dias (antibiéticos), 365 dias (contraceptivos)
e 30 dias (demais medicamentos).

As despesas sdo debitadas diretamente na folha de pagamento.

O limite de crédito € mensal, renovado a cada ciclo e definido
conforme a faixa salarial.

Os funciondrios podem consultar no APP da Funcional Multi
todas as informacgées do beneficio, como rede credenciada
e extrato de utilizagao.

Utilize este beneficio com responsabilidade e garanta mais saide
e bem-estar para vocé e sua familia.

Observador Expediente: O Observador ¢ uma publicacdo mensal da Pedra Agroindustrial/SA (Usina da ]
: Pedra, Usina Buriti, Usina Ipé e Usina Cedro). Criado em novembro de 1970, o Observador é Y O Comité de Etica da Pedra Agroindustrial existe para
: considerado um dos mais antigos jornais de comunicacdo interna do pais. Projeto Editorial e : que funcionarios possam fazer consultas ou relatos
. ~ . ~ . K . - . sobre a empresa. A confidencialidade é garantida.
. Producdo: Comunicacdo Pedra Agroindustrial S/A. Tiragem: 3.775 exemplares. Sugestbes para  :

EEE 5 K * o Jornal Observador: comunicacao(@pedraagroindustrial.com.br * Contatos: comite. etica@pedraagroindustrial.com.br

cRiNGA ‘ABERJE : :  oucorrespondéncias para )

e : Acesse a versdo digital em: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/ ¢ CaixaPostal, 02 - CEP:14150-000 - A/C - Comiteé de Etica.
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